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Anthony Hussenot 
  

1. Coordonnées professionnelles  

Adresse : Université Côte d’Azur, campus Saint-Jean d’Angely, Rue du 22ème B.C.A., 06300 

Nice 

Téléphone : 

Email : anthony.hussenot@univ-cotedazur.fr 

Site web : anthonyhussenot.com 

 

2. Positions actuelles  

Statut et fonctions : professeur des universités 

Section CNU (le cas échéant) : 06, Sciences de gestion 

Établissement :  

Composante : EUR Économie et Management 

Laboratoire(s) de rattachement : CNRS-GREDEG 

3. Responsabilités actuelles 

Depuis 2024 : Membre élu du COSP de l’EUR Économie et Management d’Université Côte 

d’Azur. 

Depuis 2024 : Membre élu du conseil académique (CAC) d’Université Côte d’Azur. 

Depuis 2024 : Membre invité du conseil scientifique du laboratoire CNRS-GREDEG. 

Depuis 2023. Création et codirection avec Sophia Galière de l’équipe de recherche Alter-

organizing du laboratoire GREDEG-CNRS (pôle innovation, science et technologie). 

4. Principales thématiques de recherche 

Mes principaux champs d’expertise sont: les nouvelles pratiques de travail et de management 

; la place et le rôle du travail dans les mutations contemporaines. 

Plus précisément, je travaille actuellement sur la place de l’intelligence artificielle dans le 

travail, la question de la satisfaction des désirs au travail et des nouvelles formes d’aliénation. 

5. Enseignements des 5 dernières années 

Précisez pour chaque enseignement : intitulé, niveau (L1 à M2, formation continue…), 
formation concernée et année universitaire. 
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Niveau Formation Intitulé du cours 

Master 2  RMI Organization Theory  

Master 2 RMI Qualitative method  

Master 2 CORS 
Analyse des organisations et design 

organisationnel  

Master 2 EMRH Management de l'entreprise innovante  

Master 2 SD 
Enjeux de l’organisation du travail dans 

une société innovante 

Master 2 MAPIC / MAJIC  
Nouvelles pratiques de travail et 

d’organisation 

Master 2 IMTT 
Les mutations sociétales du travail : 
enjeux de transition des territoires 

Master 1 EMRH 
Digitalisation et nouvelles pratiques de 

travail 

Master 1 IMTT / SD 
Nouveaux enjeux du travail dans un 

monde en mutation 

Licence 3 EMRH Théories de la firme 

M1 
Management des Talents 

(IAE) 
Mutations du travail et nouvelles formes 

d’organisation 

M2 CGAO (IAE) Nouvelles pratiques de travail 

 

6. Travaux et productions académiques des 5 dernières années  

Galière S. et Hussenot A. 2025 (ouvrage collectif). Un autre monde du travail est possible. 

Editions EMS. 

Hussenot A. 2022. Pourquoi travailler ? Rôle et place du travail dans un monde en mutations. 

EMS.  

Hussenot, A. Lanciano E., Sambugaro J. et Lorino P. 2022 (ouvrage collectif). Pratiques de 

travail et dynamiques organisationnel. Presses de l’Université Laval. 

Hussenot A. 2026. Events-based approach. In Nicholous M. Deal and Gabrielle Durepos. 

Elgar Encyclopedia of Historical Organisation Studies. Edward Elgar Publishing. 

Hussenot A. et Estagnasié C. 2025. Panorama des pratiques flexibles de travail. In Berkami 

A. et Tran S. Explorer la flexibilité des nouveaux modes d’organisation du travail. EMS. 

Vásquez C, Sergi V, and Hussenot A. 2024. A Process Ontology Perspective on Qualitative 

Analysis in Organizational Communication Research. In B. Brummans, B. Taylor, A. Sivunen. 

The Sage Handbook of Qualitative Research in Organizational Communication. Sage. 

https://www.e-elgar.com/shop/gbp/elgar-encyclopedia-of-historical-organisation-studies-9781035332922.html
https://www.editions-ems.fr/boutique/explorer-la-flexibilite-des-nouveaux-modes-dorganisation-du-travail/
https://us.sagepub.com/en-us/nam/the-sage-handbook-of-qualitative-research-in-organizational-communication/book280914#contents
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Hussenot A and Aroles J. 2023. New ways of working or not? Transcending the continuity 

versus change conundrum through boundary events. In Tor Hernes and Miriam Feuls. A 

Research Agenda for Organisational Continuity and Change. Edward Elgar Publishing. 

Hussenot A. 2022. A Modus Vivendi between Movement and Materiality: Henri Bergson and 

the Matter of Organization. M@n@gement. Vol 25, n°1, p.79–84. 

Hussenot A., Lanciano E., Lorino P. et Sambugaro J. 2022. Mouvement, démocratie, contrôle 

: les « nouveaux » enjeux du travail et des organisations. In Hussenot A., Lanciano E., Lorino 

P. et Sambugaro J. Pratiques de travail et dynamiques organisationnelles. Presses de 

L’Université de Laval. 

Hussenot A. 2022. Entre délitement du présent et possible effondrement à venir : les crises 

du salariat. In Hussenot A., Lanciano E., Lorino P. et Sambugaro J. Pratiques de travail et 

dynamiques organisationnelles. Presses de L’Université de Laval. 

Simpson B., Harding N., Fleming P., Sergi V., Hussenot A. 2021. The Integrative Potential of 

Process in a Changing World: Introduction to a special issue on power, performativity and 

process. Organization Studies. Vol. 42, n°12, p.1775-1794. 

Saint Germes E, Gaillard H., Guillet O., Volia J.C. & Hussenot A. 2021. S’engager dans une 

recherche sensible en GRH : une expérience d’agilité et de réflexivité », in Emilie Hennequin, 

B. Condomines, A. Jan-Kerguiste, N. Pijoan, E. Saint-Germes. « GRH et questions sensibles 

en entreprise : approches sociales, sociétales et managériales ». Vuibert. 

Hussenot A. 2021. All for one, one for all! From events to organizational dynamics in fluid 

organization. M@n@gement. Vol. 24, n°2, p.1-22. 

Arena L. & Hussenot A. 2021. From Innovations at Work to Innovative Ways of 

Conceptualizing Organization: A Brief History of Organization Studies. In N. Mitev, J. Aroles, 

K. Stephenson, and J. Malaurent. New Ways of Working: Organizations and Organizing in 

the Digital Age. Palgrave Macmillan. 

Hernes T. Hussenot A. & Pulk K. 2021. Time and Temporality of Change Processes. Applying 

an Event-based View to Integrate Episodic and Continuous Change. In Poole M.S. and Van 

de Ven A.H. The Oxford Handbook of Organizational Change and Innovation. Oxford 

University Press. 

Hussenot A. 2021. Materiality as ingredients of past, present and future events – 

comprehending the materiality as a temporal phenomenon. In N. Mitev, J. Aroles, K. 

Stephenson, and J. Malaurent. New Ways of Working: Organizations and Organizing in the 

Digital Age. Palgrave Macmillan. 

 

7. Autres éléments utiles (facultatif) 

Depuis 2025 - Membre du groupe de recherche européen Future of Meaningful Work (avec 
Université du Montenegro, Haaga-Helia University of Applied Sciences, Management Center 
Innsbruck). Projet coordonné par Sophia Galière. Budget : 29 000€. 
 
2023 : Lauréat du prix SYNTEC-FNEGE du meilleur ouvrage académique de management 

pour l’ouvrage « Pourquoi travailler ? Place et rôle du travail dans un monde en mutation » 

aux éditions EMS. 

https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2023/11/hussenot-and-aroles-2023.pdf
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2023/11/hussenot-and-aroles-2023.pdf
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/a-research-agenda-for-organisational-continuity-and-change-9781802200157.html?utm_medium=email&utm_campaign=New%20Titles%20in%20Business%20Ethics%20and%20Trust&utm_content=New%20Titles%20in%20Business%20Ethics%20and%20Trust+CID_d955d14441072a382cf5ce5ec502cd0c&utm_source=Campaign%20Monitor&utm_term=A%20Research%20Agenda%20for%20Organisational%20Continuity%20and%20Change
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/a-research-agenda-for-organisational-continuity-and-change-9781802200157.html?utm_medium=email&utm_campaign=New%20Titles%20in%20Business%20Ethics%20and%20Trust&utm_content=New%20Titles%20in%20Business%20Ethics%20and%20Trust+CID_d955d14441072a382cf5ce5ec502cd0c&utm_source=Campaign%20Monitor&utm_term=A%20Research%20Agenda%20for%20Organisational%20Continuity%20and%20Change
https://management-aims.com/index.php/mgmt/article/view/8398
https://management-aims.com/index.php/mgmt/article/view/8398
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2022/05/introduction-pratiques-de-travail-et-dynamiques-organisationnelles.pdf
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2022/05/introduction-pratiques-de-travail-et-dynamiques-organisationnelles.pdf
https://www.pulaval.com/produit/pratiques-de-travail-et-dynamiques-organisationnelles
https://www.pulaval.com/produit/pratiques-de-travail-et-dynamiques-organisationnelles
https://www.pulaval.com/produit/pratiques-de-travail-et-dynamiques-organisationnelles
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/01708406211057224
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/01708406211057224
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/01708406211057224
https://livre.fnac.com/a16126469/Emilie-Hennequin-GRH-et-questions-sensibles-en-entreprise
https://livre.fnac.com/a16126469/Emilie-Hennequin-GRH-et-questions-sensibles-en-entreprise
https://management-aims.com/index.php/mgmt/article/view/4534/13583
https://management-aims.com/index.php/mgmt/article/view/4534/13583
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/arena-hussenot-2021-.pdf
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/arena-hussenot-2021-.pdf
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/hernes-hussenot-pulk-2021-change-and-continuity-oxford-book.pdf
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/hernes-hussenot-pulk-2021-change-and-continuity-oxford-book.pdf
https://global.oup.com/academic/product/the-oxford-handbook-of-organizational-change-and-innovation-9780198845973?cc=us&lang=en
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/materiality-as-ingredients-of-past-present-and-future-events-comprehending-the-materiality-as-a-temporal-phenomenon.pdf
https://anthonyhussenot.com/wp-content/uploads/2021/05/materiality-as-ingredients-of-past-present-and-future-events-comprehending-the-materiality-as-a-temporal-phenomenon.pdf
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
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Expert pour l’HCERES : 2025 : Évaluation du laboratoire IREGE (Université Savoie Mont 

Blanc) ; 2024 : Évaluation du laboratoire LAREQUOI (Université Paris Saclay). 

 

Interventions dans les média (radio, vidéo, TV)  

- Les évolutions du travail. Interview pour Intervalle, podcast produit par le service Science 
et Société d'Université Côte d'Azur. 

- Un autre monde du travail est possible. Interview pour SMART JOB avec Sophia Galière 
pour la parution de l’ouvrage collectif “Un autre monde du travail est possible” publié aux 
Éditions EMS, une émission présentée par Arnaud Ardoin. 1er octobre 2025. 

- Le travail. Interview à l’occasion de la sortie de l’ouvrage collectif “Un autre monde du 
travail est possible” publié aux Éditions EMS. Interview pour l’émission Alter-regard, sur la 
radio Agora, avec Sophia Galière. Une émission présentée par Michèle Muratore. 10 
novembre 2025. 

- Demain: tous artistes, tous entrepreneurs? Interview menée par Jean-Philippe Denis pour 
Xerfi Canal. 4 mai 2024. 

- La liberté et la responsabilité dans le travail. Interview menée par Jean-Philippe Denis pour 
Xerfi Canal. 23 mars 2024. 

- Dépasser la distinction vie professionnelle et vie privée. Interview menée par Jean-Philippe 
Denis pour Xerfi Canal. 15 janvier 2024. 

- Quel type de travailleur êtes-vous? FNEGE Média. Octobre 2023. 
- Les nouveaux commerçants itinérants dans les villages. Interview au journal télévisé de 

19h00 de France 3 Côte d’Azur du 20/09/2023. 
- Pourquoi travailler ? Vidéo réalisée par Université Côte d’Azur. Juin 2023. 
- La crise politique, la crise du travail et la réforme des retraites. Participation à l’émission 

Dimanche en politique de France 3 Côte d’Azur du 26/03/2023.  
- Le travail en question. Interview pour l’émission de radio Alter-regard sur Agora Côte 

d’Azur du 23/03/2023. 
- Pourquoi travailler ? Interview pour l’émission Smart Job de la chaîne BSMART 

du 16/03/2023. 
- Confinement : un an après. Interview dans le Journal 12/13 France 3 Côte d’Azur du 

17/03/2021. 
 

Articles dans la presse (interviews et tribunes) 

- Un autre monde du travail est possible. Article écrit avec Sophia Galière pour The 
Conversation, 7 juillet 2025. 

- Le télétravail est-il devenu le bouc émissaire des entreprises en difficulté ? Article co-écrit 
avec Claire Estagnasié pour The Conversation, 24 février 2025, republié dans Le 
Point, Sud-Ouest et Socialnetlink. 

- Le déclassement des titulaires de master : « La logique méritocratique pourrait créer de 
plus en plus d’insatisfaits parmi les plus diplômés ». Tribune parue dans Le Monde le 
4/06/2024. 

- Le travail est-il une fin en soi? Il y a un grand paradoxe dans notre société. Interview 
accordée à Pascale Baziller sur les évolutions du travail. Revue Influencia, numéro spécial 
20 ans, n°45, janvier-février-mars 2024. 

- Le monde du travail en crise. Interview menée par Jean-Philippe Denis pour Xerfi Canal. 
17 novembre 2023. 

- Le travail, on l’aime ou on le quitte. Chiche? 40% des actifs ne sont pas satisfaits de leur 
vie professionnelle. Interview accordée à Agnès Farrugia pour le journal Nice Matin le 
31/10/2023.  

https://theconversation.com/fr
https://www.lepoint.fr/debats/les-vraies-raisons-du-recul-du-teletravail-26-02-2025-2583364_2.php
https://www.lepoint.fr/debats/les-vraies-raisons-du-recul-du-teletravail-26-02-2025-2583364_2.php
https://www.sudouest.fr/societe/le-teletravail-est-il-devenu-le-bouc-emissaire-des-entreprises-en-difficulte-23393972.php
https://www.socialnetlink.org/2025/02/27/le-teletravail-est-il-devenu-le-bouc-emissaire-des-entreprises-en-difficulte/
https://www.lemonde.fr/
https://www.influencia.net/revues/
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- Les 5 rôles du travail dans votre vie. Article co-écrit avec Pierre Gedalge et Jean-Michel 
Huet. Article paru dans la Harvard Business Review France, le 21/06/2023. 

- Le travail ne traverse pas une crise, mais une période d’émancipation. Interview accordée 
au journal Forum Digital du Master ICONES. Juin 2023 

- Nous assistons peut-être à l’émergence d’un droit à l’épanouissement au travail. Les 
Français ne cherchent plus à travailler moins, mais à travailler mieux. Tribune parue 
dans Le Monde le 23/03/2023. 

- Le travail est une activité politique! Interview dans le magazine Entreprise & Carrières 
(n°1612, p.16-17), accordée à Frédéric Brillet. Février 2023. 

- L’engagement écologique de l’entreprise est un élément de plus en plus important pour les 
salariés. Le Monde. Novembre 2022.  

- Les bouleversements contemporains nous rappellent que le travail est une activité 
politique. The Conversation. Article co-écrit avec Emilie Lanciano, Philippe Lorino et 
Jonathan Sambugaro. Juillet 2022. 

- En télétravail ou non, nous sommes déjà des travailleurs nomades, Les Echos, janvier 
2022, avec Claire Estagnasié. 

- Emplois et Covid: les nouvelles divisions du monde du travail, Les Echos, avril 2021. 
- Covid-19, un an après : « Le combat contre la pandémie doit s’accompagner d’un nouvel 

imaginaire du travail », Le Monde, mars 2021. 

 

Interventions auprès des professionnels et du grand-public 

- Un autre monde du travail est possible. Interview et échanges avec le public du festival 
des Sciences de Nice (avec Sophia Galière). Novembre 2025. 

- Un autre monde du travail est possible. Interview et échanges avec le public du salon du 
livres de Mouans-Sartoux (avec Sophia Galière). Octobre 2025. 

- Sens et non-sens du travail. Conférence auprès de managers de la fonction publique. 
Journée du management public, Université Côte d’Azur. Janvier 2025. 

- Remote working: why is not it a new normal? Conférence à destination des membres du 
syndicat Renouveau et Démocratie (syndicat représentant du personnel des institutions 
européennes). Mars 2025. 

- Pourquoi travailler? Interview et échanges avec le public du festival des Sciences de Nice. 
Novembre 2024. 

- L’évolution du monde du travail. Conférence à destination des adhérents du syndicat 
UNICEM PACA (entrepreneurs du secteur des matériaux de construction). Assemblée 
générale d’UNICEM PACA. Juin 2024 

- Les principales tendances à l’œuvre dans les entreprises. Intervention à destination des 
représentants syndicaux du Crédit Agricole. Assises du travail du Crédit Agricole. Paris, 
décembre 2023. 

- De la crise du travail à l’émancipation par le travail. Intervention auprès du personnel 
encadrant de l’université Côte d’Azur. Nice, juillet 2023. 

- L'impact de la crise sanitaire sur le travail et les relations sociales dans les organisations. 
Forum Digital. Intervention à destination des partenaires professionnels du master 
ICONES. Nice, juin 2023. 

- Pourquoi devrions-nous travailler? Le sens et le rôle du travail dans notre vie. Intervention 
auprès du personnel administratif du campus Saint-Jean d’Angely dans le cadre de la 
semaine de la qualité de vie au travail de l’université Côte d’Azur. Nice, juin 2022. 

 

https://theconversation.com/fr
https://www.lemonde.fr/idees/article/2021/03/05/covid-19-un-an-apres-le-combat-contre-la-pandemie-doit-s-accompagner-d-un-nouvel-imaginaire-du-travail_6072079_3232.html#:~:text=et%20%C3%A9conomiques%20actuels.-,Le%20combat%20contre%20la%20pand%C3%A9mie%20doit%20s'accompagner%20d'un,imaginaire%20%C3%A0%20propos%20du%20travail.&text=Covid%2D19%2C%20un%20an%20apr%C3%A8s%20%3A%20quel%20impact%20sur%20le,que%20la%20plan%C3%A8te%20peut%20supporter.
https://www.lemonde.fr/idees/article/2021/03/05/covid-19-un-an-apres-le-combat-contre-la-pandemie-doit-s-accompagner-d-un-nouvel-imaginaire-du-travail_6072079_3232.html#:~:text=et%20%C3%A9conomiques%20actuels.-,Le%20combat%20contre%20la%20pand%C3%A9mie%20doit%20s'accompagner%20d'un,imaginaire%20%C3%A0%20propos%20du%20travail.&text=Covid%2D19%2C%20un%20an%20apr%C3%A8s%20%3A%20quel%20impact%20sur%20le,que%20la%20plan%C3%A8te%20peut%20supporter.

