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Aura PARMENTIER CAJAIBA 
1. Coordonnées professionnelles 
Adresse : Université Côte d’Azur – GREDEG, 250 rue Albert Einstein, 06560 Valbonne 
Téléphone :  
Email : Aura.Parmentier-Cajaiba@univ-cotedazur.fr 
Site web : https://univ-cotedazur.fr/aura-parmentier 
2. Positions actuelles 
Statut et fonctions : Maîtresse de conférences hors classe (5e échelon) en sciences de gestion (stratégie et organisation), en 
poste depuis septembre 2011 
Section CNU : 06 – Sciences de gestion et du management 
Établissement : Université Côte d’Azur 
Composante : Sciences de gestion 
Laboratoire(s) de rattachement : GREDEG – UMR CNRS 7321 
3. Responsabilités actuelles 
• Co-coordinatrice du projet DURABiCs (réseau d’infrastructures pour le biocontrôle et la biostimulation, Grand Défi 

BCBS, 7 M€), avec T. Malausa ; responsable du WP2 – site Recherche & Innovation Sophia Antipolis (2026-2030) 
• Responsable WP3 « Transfert technologique d’une compétence scientifique » du projet MOBACCLIM (PARSADA PIA4, 

2025-2029) 
4. Principales thématiques de recherche : 
Thème général : L’organisation productive sous contrainte de limites planétaires 
• Diffusion de l’innovation en soutien à la transition écologique ; innovations agroécologiques et alternatives aux pesticides 

chimiques (biocontrôle) ;Modèles d’affaires, chaînes de valeur et processus de valuation ; structuration de filières 
émergentes 

5. Enseignements des 5 dernières années 
Année 
universitair
e 

Enseignement Niveau / formation 

Depuis 2022 Économie et management de l’innovation (CM, 10 h, ~170 
étudiants ; pédagogie inversée) 

L3 Économie & Gestion 

2022-2025 Management stratégique (CM, 24 h, ~330 étudiants ; 
contrôle continu intégral) 

L3 Économie & Gestion 

Depuis 2022 Management de l’innovation (CM, 10 h) M1 Innovation et Management de la Transition 
des Territoires 

Depuis 2022 Management de l’innovation (CM, 10 h) M1 Management du sport et Développement 
territorial par le sport 

2023-2026 Design thinking pour les projets sportifs (CM, 20 h) M1 Développement territorial par le sport 
Depuis 2019 Strategy and socio-economic approaches to biocontrol 1 

(CM, 15 h) 
M1 BOOST (biocontrôle et biostimulation), 
formation initiale et continue 

Depuis 2020 Strategy and socio-economic approaches to biocontrol 2 
(CM, 15 h) 

M2 BOOST, formation initiale et continue 

2018-2022 Organization theory: practice approach (CM, 6 h) ; 
Qualitative methods – analysing data (M2, CM, 6 h) 

M1/M2 Research in Management and Innovation 

6. Travaux et productions académiques des 5 dernières années (2021-2026) 
Articles dans des revues à comité de lecture 
• Conditional acceptance – Parmentier-Cajaiba A., Cajaiba-Santana G. & Boutet M., « The Enactment of Institutional 

Logics: Valuation Matters! A Case of Farming Ecologization », Journal of Management Inquiry. 
• 2024 – Parmentier Cajaiba A., « Vers de nouveaux modèles d’affaires pour le déploiement et l’essor des biocontrôles en 

agriculture », Innovations Agronomiques, 91, pp. 1-16. DOI 10.17180/ciag-2024-vol91-art01. hal-04570048. 
• 2024 – Parmentier Cajaiba A., « Towards new business models for the deployment and the rise of biocontrol for farming 

» (traduction), Innovations Agronomiques, 91, pp. 1-16. DOI 10.17180/ciag-2024-vol91-art02-GB. 
• 2022 – Corbett Etchevers I. & Parmentier Cajaiba A., « Making strategy out of everyday tools: a collective bricolage 

perspective », M@n@gement (FNEGE 2 / HCERES A). 
• 2021 – Parmentier Cajaiba A., Lazaric N. & Cajaiba Santana G., « The effortful process of routines emergence: The 

interplay of entrepreneurial actions and artefacts », Journal of Evolutionary Economics (HCERES A). 
Chapitres d’ouvrages 
• À paraître – Parmentier-Cajaiba A., « L’enquête et la communauté comme renouvellement ontologique de la dialogique 

connaissance-action », in Szostak B. (dir.), Un management stratégique régénéré en contexte Anthropocène, Éditions 
Garnier. 

• 2025 – Parmentier-Cajaiba A., « L’innovation : du buzz word à la redirection écologique », in Gallière S. & Hussenot A. 
(dir.), Un autre monde du travail est possible, EMS Éditions. 
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• 2025 – Parmentier-Cajaiba A., Boutet M., Malausa T., « Biocontrol Seen from Innovation Management: A Diversity of Living 
Technologies Facing Global Change », in Van Baaren J. (éd.), Biological Control Systems and Climate Change, CAB 
International, Wallingford, UK. 

• 2024 – Malausa T., Parmentier-Cajaiba A., Brisset M.A., Boutet M., « Biocontrol(s) from a pesticide-free agricultural 
perspective », in Jacquet F. et al. (eds), Toward a pesticide-free agriculture: research and innovations in a future crop 
protection paradigm, Quae (traduction et adaptation). 

• 2022 – Boutet M., Parmentier-Cajaiba A., « Dialogues entre disciplines, tisser les savoirs et renouveler l’enquête », in 
Landivar D. & Monnin A. (dir.), Le Protocole Coopair, Éditions Open Origens, Clermont-Ferrand. 

• 2022 – Boutet M., Parmentier-Cajaiba A., « Biocontrol in France: Prospects for Structuring a Developing Sector », in 
Lannou C. et al. (eds), Extended Biocontrol, Springer Nature (traduction et adaptation). 

• 2022 – Malausa T., Parmentier-Cajaiba A., Brisset M.A., Boutet M., « Le(s) biocontrôle(s) dans une perspective 
d’agriculture sans pesticide », in Jacquet F. et al. (dir.), Zéro pesticide. Un nouveau paradigme de recherche pour une 
agriculture durable, Quae. 

Travaux en cours (soumis ou en développement) 
• Édition d’un ouvrage collectif, « Regards croisés sur les agroécologies », Quae, co-éditeur.ice.s Hélène Ledouble 

(Université de Toulon) & Boris Monachon (Université de Toulon).  
• Colombero S., Duymedjian, Parmentier-Cajaiba A., Coelho da Silva, R., “The monster inside or the consideration of 

bricolage-as-arrangement in organization studies.” Cible Organization Theory 
• Billot, I., Bourbousson, C., Dang, R., Estagnasié, C., Galière s., Hussenot, A., Kubler, B., Parmentier-Cajaiba, A., Prigent, 

G., Régent B, et Saint Germes Eve “Alternatives to mainstream businesses: A framework and systematic literature 
review”,  M@n@gement (1st R&R) 

Communications dans des colloques et conférences 
• 2024 – Mazza J. & Parmentier-Cajaiba A., « Living vs. Zombie technologies as a framework for innovating in the era of the 

Anthropocene », AIMS, Montréal (STAIMS #6 « Ce que fait l’Anthropocène à nos pratiques »). 
• 2023 – « Collaborative research as a carrier of Pragmatist inquiry: valuation process as dialogue and negotiation », EGOS, 

Cagliari. 
• 2022 – Mazza J. & Parmentier-Cajaiba A., « Sustainable deeptech value proposition construction: lost in entrepreneurship 

support translation », Business Model Conference, Lille. 
• 2021 – Bui S., Boutet M., Cajaiba Santana G. & Parmentier-Cajaiba A., « Institutional logics and the conflictual emergence 

of new agricultural practices », PROS (en ligne). 
• 2021 – Boutet M. & Parmentier-Cajaiba A., « The curious case of the vanishing values », PROS (en ligne). 

Projets et contrats 
En cours 
• MOBACCLIM (2025-2029, AAP PARSADA PIA4) : WP3 « Conception et mise en œuvre des méthodes d’accompagnement 

et de transfert » de la lutte biologique par acclimatation (LBA) à des acteurs hors recherche ; 17 partenaires ; 220 800 € 
dont 147 000 € de RH. 

• DURABiCs (2026-2030, AAP Grand Défi BCBS – PIA4, acceptation septembre 2025) : WP2 « Site Recherche & Innovation 
Sophia Antipolis » du réseau d’infrastructures (Bordeaux, Paris, Sophia Antipolis) pour le déploiement des stratégies de 
biocontrôle et biostimulation les plus durables ; 414 350 € dont 268 000 € de RH. 

• UMT ACADIA (2025-2030, suite Fiorimed) : partenariat INRAE, Astredhor, Chambre d’agriculture 06 ; expertise SHS sur les 
aspects organisationnels (A. Parmentier Cajaiba) et sur le numérique (M. Boutet). 

Passés 
• BIDIME (2020-2024, ANR Ecophyto prématuration, porteur N. Ris, INRAE ; 82 858 € dont 62 856 € de RH, post-doctorat de 

18 mois) : coordination du WP5, leviers d’organisation d’un marché de niche autour d’un modèle d’affaires reposant sur 
une pluralité d’acteurs privés et publics. 

• CeraTIS Corse (2020-2024, Ecophyto, porteuse C. Oliva, CTIFL ; 86 752 € dont 66 804 € de RH) : coordination du WP3, 
identification des axes de valuation des parties prenantes et architectures de valeur territoriale pour la technique de 
l’insecte stérile (région de Vescovato, Corse du Nord) ; encadrement d’un post-doctorat. 

• SuzukiissMe (2022-2025, Ecophyto maturation, porteur S. Fellous, CBGP – INRAE Montpellier ; 76 400 € dont 45 000 € de 
RH) : coordination du WP3 « Acceptable and sustainable model of deployment of SIT », suivi des processus de valuation 
et modalités organisationnelles de diffusion. 

• DeterAgro (2024-2025, Sumcrop 2023, co-porteuse avec T. Malausa et M. Boutet ; 110 000 € dont 60 000 € de demi-bourse 
de thèse) : déploiements territoriaux de systèmes agroécologiques, approche collaborative sciences-usagers : 
- Résidence d’écriture, Montpellier, 4-7 novembre 2025 : 15 participants, ouvrage collectif Regards croisés sur les 

agroécologies (Quae, parution prévue S2 2027) 
Encadrements 
• Thèse : J. Mazza (co-direction, 80 % avec T. Malausa, 2024-2027, bourses Sumcrop INRAE et ACROPICS) : «Zero-pesticide 

and organising: identification and characterisation of place-based multi-stakeholder meta-organization business model». 
• Post-doctorat :  
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S. Bui (2021-2023, sociologue et agronome, projets CeraTIS puis BIDIME) : «Dynamique d’évolution des valuations des acteurs 
suite à l’introduction d’une technique alternative de biocontrôle.» 
T. Verley (2024-2025, économiste, projet SuzukiissMe) : «Attracteurs de la construction du marché de la technique de l’insecte 
stérile.» 
A. Roux Rosier (2026-2028, philosophie empirique, projet mobacclim, «Transfert partiel d’une compétence scientifique pour 
favoriser le déploiement de la lutte bio par acclimatation» 
• Stage de recherche M1 (UniCA) : H. Saidi (2024, projet DeterAgro) : analyse des modèles d’affaires du biocontrôle à partir 

des présentations du colloque « Modèles d’affaires du biocontrôle » ; E. Rabouam (2025, projet DeterAgro) : «Dynamiques 
organisationnelles et rôle des acteurs territoriaux dans la diffusion des initiatives agroécologiques.» ; L. Bisaccia (2026, 
projet DeterAgro) :  «Contribution au développement d’un PTCE, le cas de Fleurs d’exception du pays de Grasse» ; A. 
Hugues (2026, projet MOBACCLIM) : « Vers un modèle réticulaire et ouvert du transfert de connaissances en Lutte 
Biologique par Acclimatation ». 

Interventions et diffusion scientifique 
• 16 avril 2026 – « Tisser des liens interdisciplinaires Management-Biologie : pour une problématisation systémique des 

transformations écologiques », Journée Recherche ESCP Business School, Organocène et limites planétaires. 
• 25 et 28 novembre 2025 – Invitations à présentation de recherche au Québec, « Organisations et luttes biologiques : des 

contraintes aux opportunités de déploiement » : 
- 25 novembre 2025 – invitation du MAPAQ ; Journées Horticoles et Grandes Cultures, Jardins de Napierville (Québec) 
- 28 novembre 2025 – intervention au Centre de recherche d’Agriculture Canada (ministère fédéral de l’agriculture) 

• 6 mars 2025 – séminaire TTT, LEST, Aix-Marseille Université, « Luttes biologiques et organisation : l’agroécologie comme 
technologie vivante ». 

• 16 mai 2024 – « L’enquête et la communauté comme renouvellement de la dialogique connaissance-action », table 
ronde, journée Quel management stratégique dans le contexte de l’Anthropocène ?, emlyon Paris. 

• 26 avril 2024 – webinaire « Biocontrôle : ils relèvent le défi de l’innovation ! », Ministère de l’Agriculture et de la 
Souveraineté alimentaire. 

• 30 mai-2 juin 2023 – Workshop PPR CASA « Diversifying Business Models for Biocontrol Deployment », Paris : co-
organisation et animation avec le PPR et INRAE (préparation des supports, conception et animation des ateliers 
collaboratifs sur la diversité des modèles d’affaires). 

• Janvier 2023 – Carrefours de l’Innovation Agronomique, Nancy : « Quelle(s) stratégie(s) de recherche-innovation sur les 
biosolutions pour le développement des innovations en agriculture ? ». 

• Septembre 2022 – The Conversation, « Le biocontrôle pour remplacer les pesticides : de la difficulté de changer les usages 
» (avec M. Boutet). 

7. Autres éléments utiles 
Responsabilités collectives & animation scientifique 
• Coordinatrice du Standing Track « Strategic Processes and Practices » (SIG Strategic Management), EURAM (depuis 

2016), avec Z. Kattani. 
• Coordinatrice du GT Méthodologie de l’AIMS, avec L. Garreau et I. Royer : ateliers d’écriture et de méthodologie, 

journées thématiques, numéro spécial (depuis 2020) 
• Coordinatrice du Collectif de recherche VALBIO – structuration socio-économique de l’industrie du biocontrôle, équipe 

pluridisciplinaire (gestion, linguistique, sociologie, philosophie, droit) (depuis 2017) 
• Co-responsable de la composante Sciences de gestion du GREDEG (2018-2022) : suivi des affaires courantes, des 

doctorants, séminaires sur les compétences de recherche. 
• Membre du comité de pilotage du département de Sciences de gestion, UCA (2021-2025) : suivi des demandes de postes 

et recrutements d’ATER, développement de la composante. 
Distinctions 
• Outstanding Reviewer Award, EURAM (2019) ; Finaliste Newman Award, Academy of Management (2013) ; Strategy as 

Practice Best Developmental Paper Award (2012) ; EURAM Best Conference Paper Award (2011) ; Finaliste du prix de thèse 
FNEGE-AIMS (2011). 

Formation et parcours 
• Doctorat en sciences de gestion (thèse CIFRE), “La création de compétences fondamentales : une application à 

l’homologation dans l’industrie du Biocontrôle” Université de Grenoble Alpes (2010) ; DU Pédagogies innovantes, 
Université Côte d’Azur (2017-2018) ; Master 2 Management de l’innovation, IAE de Grenoble (2004-2005) ; Maîtrise 
Ingénierie économique IUP IE Université Grenoble Alpes. 

Collaborations internationales 
• Visiting scholar, HEC Montréal (septembre 2021 – juillet 2022, CRCT), invitation de L. Rouleau. 
• Visiting Fellow, Macquarie University, Sydney (mai 2017). 

Expérience hors université 
• Agrauxine (2005-2009) : Chargée de projet réglementaire 
• Ville de Grenoble (2002-2004). Assistante de projet Département innovation 


