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Maître de conférences-HDR, section 05-sciences économiques à Université Côte d’Azur, EUR Economie 
et Management, GREDEG UMR 7321 (Groupe de Recherche en Droit, Economie et Gestion – CNRS), Pôle 
« Innovation, Science and Technology » (PIST), équipe « Firms, Innovation and Territories » (FIT) depuis le 
1er septembre 2017. 

Avancement de grade : Hors Classe, 5ème échelon depuis le 1er septembre 2022. 
Qualification aux fonctions de Professeur des universités en Sciences économiques, Campagne 2019 
n°19105195280. 

Bénéficiaire de la Prime d’encadrement doctoral et de recherche – PEDR (2020-2024). 
Bénéficiaire de la composante individuelle du régime indemnitaire des enseignants-chercheurs – RIPEC 3 
(2024-2027). 

 
SITUATION ANTERIEURE 

2009-2017 Maître de conférences, section 05-sciences économiques à l’Université Paris 13 Sorbonne Paris 
Cité, membre titulaire au CEPN UMR 7234 (Centre d’Economie de Paris Nord, CNRS). 

2007-2009 Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche (A.T.E.R. temps partiel) section 05-
sciences économiques, Université de Nice-Sophia Antipolis/CNRS, Faculté de Droit, des 
Sciences Politiques, Economiques et de Gestion, GREDEG. 

2004-2007 Allocataire de recherche-moniteur, section 05-sciences économiques, Université de Nice-
Sophia Antipolis/CNRS, Faculté de droit, des sciences politiques, économiques et de gestion, 
GREDEG. 

 
DIPLOMES UNIVERSITAIRES 

2015 Habilitation à Diriger des Recherches ès Sciences Économiques, Université Paris 13 
 Titre : « La firme intensive en capital humain : représentation, frontières et gouvernance », 

soutenue le 6 février. 
 Membres du jury : Pr. B. Coriat (Coordinateur), D.R. J. Krafft (Suffragante), Pr. E. Lorenz 

(Rapporteur), Pr. M. O’Sullivan (Rapporteur), Pr. A. Rebérioux (Rapporteur), Pr. H. Zajdela 
(Présidente). 

2008 Doctorat ès Sciences Économiques, Université de Nice-Sophia Antipolis 
 Titre de la thèse : « Capital humain spécifique, gouvernance et performance de l’entreprise : 

approche par la théorie de la firme et étude empirique du cas français », soutenue le 23 octobre. 
 Membres du jury : Pr. M. Aglietta (Rapporteur), Pr. B. Baudry (Rapporteur), Pr. P. Garrouste, D.R. 

J. Krafft (Co-Directeur), Pr. M. Rainelli (Président), Pr. J.-L. Ravix (Co-Directeur). 
 Mention : Très honorable avec les félicitations du jury 

 Thèse finaliste au Prix IFA 2009 (Institut Français des Administrateurs) de la Recherche en 
Gouvernance. 

2004 DEA Organisation Industrielle et Dynamique Économique, Option « Économie de 
l’Innovation », Université de Nice-Sophia Antipolis 

 Titre du mémoire : « Gouvernance et finance d’entreprise : la Théorie de la Ressource Critique » 
 Directeurs de mémoire : J. Krafft et J-L. Ravix 
 Mention : Très Bien. Major de promotion 

mailto:cecile.cezanne@univ-cotedazur.fr
https://orcid.org/
https://hal.archives-ouvertes.fr/
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2003 Maîtrise en Sciences Économiques, Université de Nice-Sophia Antipolis 
 Mémoire : « Frontières de la firme et innovation » 
 Directeur de mémoire : J.-L. Ravix 
 Mention : Très Bien 
 
THEMES ET MOTS CLES DE RECHERCHE 

Domaines de recherche : Économie de la firme – Gouvernance d’entreprise – Analyse de la relation d’emploi 
– Économie de l’innovation – Performance environnementale des entreprises. 

Mots clés : Capital humain, frontières de la firme, valeur actionnariale, participation des salariés, diversification 
du conseil d’administration, crowdfunding d’énergies renouvelables, transparence climatique, émissions de 
gaz à effet de serre (Scopes 1, 2, 3), RSE, changements organisationnels et structurels, Industrie 4.0, analyse 
bibliométrique, enquête REPONSE, enquête CDP. 

 
Activités de recherche 
 
PUBLICATIONS ET PRODUCTION SCIENTIFIQUE 

Travaux universitaires 

2015 [1] « La firme intensive en capital humain : représentation, frontières et gouvernance », 
Habilitation à Diriger des Recherches (HDR) ès Sciences Économiques, sous le parrainage de 
B. Coriat, Université Paris 13 Sorbonne Paris Cité, 6 février 2015. 

2008 [2] « Capital humain spécifique, gouvernance et performance de l’entreprise : approche par la 
théorie de la firme et étude empirique du cas français », Thèse de doctorat ès Sciences 
Économiques sous la Direction de J. Krafft et J.-L. Ravix, Université de Nice-Sophia Antipolis, 23 
octobre 2008. 

2004 [3] « Gouvernance et finance d’entreprise : la Théorie de la Ressource Critique », Mémoire de 
DEA en Sciences Économiques sous la Direction de Mme Jackie Krafft et M. Jacques-Laurent 
Ravix, Université de Nice-Sophia Antipolis, 2004. 

Publications dans des revues avec comité de lecture 

2025 [4] “Do corporate governance mechanisms help to reduce carbon emissions? Some empirical 
evidence on listed companies in France, Germany, United-Kingdom and Japan” (with G. Del Lo, 
Y. Kassi and S. Rigot), Business Strategy and the Environment, 34(6), September, pp. 6948-
6967, https://doi.org/10.1002/bse.4332 (Journal Impact Factor 01/2026 (JIF) : 13.3 ; CNU 05 : B 
; Hcéres : B). 

2023 [5] « Enjeux climatiques et gouvernance d’entreprise : Analyse des indices FTSE100, HDAX et 
SBF120 » (avec Y. Kassi et S. Rigot), Entreprise & Société, 1(13), pp. 157-188 (JIF : NC ; CNU 
05 : C ; Hcéres : C). 

2021 [6] “Employee Participation in Corporate Governance: What Impact on the Performance and 
Cash Distribution Policy in the SBF 120 (2000‑2014)?” (with X. Hollandts), Economie et 
Statistique / Economics and Statistics, n°528-529, December 2021, pp. 85-107 (2024 JIF : 0.70 ; 
CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

 Prix FAS 2022 de la Recherche académique sur l’Actionnariat Salarié, attribué par le Conseil 
scientifique de la Fédération Française des Associations d’Actionnaires salariés et Anciens 
salariés (3 000 euros). 

 [7] “Bibliometric Analysis of Research on Renewable Energy Crowdfunding: An Assessment and 
Policy Implications” (with S. Rigot and L. Saglietto), Revue d’Economie Industrielle, n°175, 3ème 
trimestre 2021, pp. 9-39 (2025 JIF : 0.163 ; CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

2020 [8] “Exploring the economic and social impacts of Industry 4.0” (with E. Lorenz and L. Saglietto), 
Revue d’Economie Industrielle, n°169, 1st trimester 2020, pp. 11-35 (2025 JIF : 0.163 ; CNU 05 : 
B ; Hcéres : B). 

 [9] “Research on Structural Holes: An Assessment on Measurement Issues” (with D. David et L. 
Saglietto), Journal of Economic Surveys, 34(3), July 2020, pp. 572-593 (2025 JIF : 5.0 ; CNU 05 
: A ; Hcéres: A). 

https://doi.org/10.1002/bse.4332
https://www.fas.asso.fr/grand-prix/grand-prix-2022/
https://www.fas.asso.fr/grand-prix/grand-prix-2022/
https://www.fas.asso.fr/grand-prix/grand-prix-2022/
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2019 [10] « L’influence de la communication interne d’entreprise sur l’engagement des salariés au 
travail : les apports de l’enquête REPONSE 2011 » (avec S. Fedida-Loufrani, P. Luu et L. 
Saglietto), Revue de Gestion des Ressources Humaines, 114, 4ème trimestre 2019, pp. 31-51 (JIF 
: NC ; CNU 05 : A ; Hcéres : A). 

 [11] “A Survey of the Literature on Human Capital-Intensive Firms” (with J. Krafft and L. Saglietto), 
Journal of Economic Surveys, 33(2), April 2019, pp. 458-480 (2 Year Journal Impact Factor (2025 
JIF : 5.0 ; CNU 05 : A ; Hcéres : A). 

 [12] « Le financement participatif de projets d’EnR : éclairages sur le modèle économique et les 
risques d’une plateforme française » (avec C. Bourcet, S. Rigot et L. Saglietto), Innovations - 
Revue d’économie et de management de l’innovation/Journal of innovation economics and 
management, 2019/2 (N°59), pp.151-177 (JIF : NC ; CNU 05 : B ; Hcéres : C). 

2015 [13] “Redefining the Boundaries of the Human Capital-Intensive Firm: The Role of Fourth-Party 
Logistics” (with L. Saglietto), International Journal of Logistics Management, 26(1), 2015, pp. 30-
41 (2025 JIF : 6.4 ; CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

 [14] “A Bibliometric Analysis of Research on 4PL” (with L. Saglietto), International Journal of 
Transport Economics, 42(4), December 2015, pp. 461-485 (2024 JIF : 0.61 ; CNU 05 : C ; Hcéres, 
B). 

2014 [15] “Employee Loyalty and Organizational Performance: A Critical Survey” (with O. Guillon), 
Journal of Organizational Change Management, 27(5), 2014, pp. 839-850 (2024 JIF : 2.7 ; CNU 
05 : B ; Hcéres : B). 

2013 [16] « Étendue du capital social : une proposition de mesure opérationnelle » (avec D. David et 
L. Saglietto), Revue d’Economie Industrielle, n°143, 3ème trimestre 2013, pp. 177-204 (2025 JIF : 
0.163 ; CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

 [17] « Manifestations, déterminants et conséquences de la fidélité des salariés : Une lecture 
critique de la littérature » (avec O. Guillon), Recherches en Sciences de Gestion – Management 
Sciences – Ciencias de Gestión, n°97/2013, pp. 127-143 (JIF : NC ; CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

2012 [18] « La RSE comme instrument de la gouvernance d’entreprise : une application à l’industrie 
française des télécommunications » (avec M. Rubinstein), Revue de la Régulation, 12, automne 
2012 (JIF : NC ; CNU 05 : B ; Hcéres : C). 

2011 [19] « Capital humain, prestataires de services logistiques et frontières de la firme » (avec L. 
Saglietto), Revue d’Économie Industrielle, n°135, 3ème trimestre 2011, pp. 71-88 (2025 JIF : 
0.163 ; CNU 05 : B ; Hcéres : B). 

2010 [20] « Un modèle renouvelé de gouvernance d’entreprise : une évaluation empirique sur données 
françaises », Revue d’Économie Politique, 120(4), juillet-août 2010, pp. 669-700 (2025 JIF : 0.5 ; 
CNU 05 : A ; Hcéres : B). 

2008 [21] “Modern Corporate Changes: Reinstating the Link between the Nature, Boundaries and 
Governance of the Firm”, International Review of Applied Economics, 22(4), July 2008, pp. 447-
461 (2024 JIF : 1.6 ; CNU 05 : C ; Hcéres : C). 

2007 [22] « Firme intensive en capital humain et coordination : vers une redéfinition du rapport entre 
intégration et dé-intégration » (avec O. Sautel), Économie Appliquée, 60(4), décembre 2007, pp. 
81-106 (JIF : NC ; CNU 05 : C ; Hcéres : C). 

 

Publications dans des revues en Open Access 

2016 [23] “Human Capital-Intensive Firms and 4PLs: A Specific Partnership” (with L. Saglietto), Journal 
of Economics and Management, 12(1), http://www.jem.org.tw/content/pdf/Vol.12No.1/03.pdf. 

2014 [24] “Human Capital-Intensive Firms and Symbolic Value Creation” (with L. Saglietto), Timisoara 
Journal of Economics and Business, 7(1), 2014, pp. 70-88, 
http://tjeb.ro/index.php/tjeb/article/view/TJEB7-1_70to88. 

[25] “Human Capital, Fourth Party Logistics, and Boundaries of the Firm” (avec L. Saglietto), 
article sélectionné par le service Cairn International Edition – Interface de valorisation des revues 
françaises auprès des publics non-francophones. Article traduit par leurs soins, 2014, 
http://www.cairn-int.info/article-E_REI_135_0071--human-capital-fourth-party-logistics-and.htm. 

http://www.jem.org.tw/content/pdf/Vol.12No.1/03.pdf
http://tjeb.ro/index.php/tjeb/article/view/TJEB7-1_70to88
http://www.cairn-int.info/article-E_REI_135_0071--human-capital-fourth-party-logistics-and.htm
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2012 [26] “The Role of CSR in the Governance of the ‘New Firm’: An Empirical Study of the French 
Telecommunications Industry” (avec M. Rubinstein), The IUP Journal of Corporate Governance, 
11(4), October 2012, pp. 17-38, 
http://www.iupindia.in/1210/Corporate%20Governance/The_Role_of_CSR.html. 

Ouvrages 

2010 [27] Capital humain spécifique, gouvernance et performance de l’entreprise – Approche par la 
théorie de la firme et étude empirique du cas français, Éditions Universitaires Européennes, 
ISBN-10 : 6131515468, ISBN-13 : 978-6131515460, Sarrebruck, 2010. 

Contributions à des ouvrages collectifs 

2019 [28] “The Governance of Human Capital-Intensive Firms: A Motivational Issue”, in: Cezanne, C. 
and Saglietto, L. (eds.) Global Perspectives on Human Capital-Intensive Firms, IGI Global 
publications, Chapter 4, pp. 73-98. 

 [29] “A Survey of the Literature on Human Capital-Intensive Firms: A Bibliometric Analysis” (with 
L. Saglietto), in: Cezanne, C. and Saglietto, L. (eds.) Global Perspectives on Human Capital-
Intensive Firms, IGI Global publications, Chapter 1, pp. 1-29. 

2017 [30] “Rethinking Social Capital Measurement” (avec L. Saglietto and D. David), in: Stanković, J., 
Delias, P., Marinković, S. and Rochhia, S. (eds.) Handbook of Research on Tools and Techniques 
for Economic Decision Analysis, IGI Global publications, Chapter 12, pp. 248-268. 

2016 [31] « Christine Harland – Achats, chaînes logistiques et stratégie : une approche holistique des 
réseaux » (avec N. Merminod et L. Saglietto), in : V. Carbone, O. Lavastre et B. Ageron (coord.), 
Les grands auteurs en logistique et Supply Chain Management, EMS Management & Société, 
Chapitre XIV, pp. 223-238. 

2012 [32] “Berle and Means”, in: Michael Dietrich and Jackie Krafft (eds.), Handbook on the Economics 
and Theory of the Firm, Edward Elgar, Chapter 7, pp. 70-75, 2012. 

2009 [33] « Dynamique de gouvernance d’entreprise : pour une gestion réussie d’un processus de 
rapprochement » (avec A. Missonier), in : O. Meier et G. Schier (Sous la direction de), 
Gouvernance, éthique et responsabilité sociale d’entreprise – état des lieux et perspectives, 
Hermès Lavoisier, Recherche en Management, chapitre 12, pp. 239-252, 2009. 

[34] « Capital humain spécifique à la firme et gouvernance d’entreprise multi-ressources : une 
analyse empirique du cas français », in: B. Baudry et B. Dubrion (Sous la direction de), Analyses 
et transformations de la firme – Approche pluridisciplinaire, La Découverte, Recherches, chapitre 
13, pp. 277-296, 2009. 

2008 [35] “Capitalism, Managerial”, in: William A. Jr. Darity (eds.), International Encyclopedia of the 
Social Sciences, 2nd edition, Farmington Hills, MI: Macmillan Reference USA, vol. 1, pp. 442-443, 
2008. 

Publications en cours d’évaluation 

2026 [36] “Corporate Strategy for the Green Transition: are Executives Incentives Effective?” (with F. 
Quatraro, E. Rubichi and S. Rigot), Ecological Economics (revised manuscript submitted on July 
30). 

[37] “Thank You for Showing: Do Corporate Disclosures Enhance Environmental Performance?” 
(with I. Ghattassi, S. Rigot and J. Vauday), Business Strategy and the Environment (submitted 
on July 2025, 25; review returned on October 2025, 17: revision). 

[38] “Firms in the Age of Climate Change” (with S. Rigot), book chapter to be published in: Jackie 
Krafft & Francesco Quatraro (Eds), Handbook on the economics and theory of the firm, Edward 
Elgar Publishing Ltd. 

Documents de travail 

2023 [39] “Characteristics and Consequences of Industry 4.0 in the Health Sector” (with L. Mondoloni). 
[40] “Does Corporate Governance Help to Reduce Carbone Emissions? Some Empirical 
Evidence” (with G. Del Lo, Y. Kassi and S. Rigot), Social Science Research Network (SSRN), 
SSRN's Top Ten download list for: EnvironSciRN: Other Environmental Pollution & Prevention 
(10 December 2023). 

http://www.iupindia.in/1210/Corporate%20Governance/The_Role_of_CSR.html
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2020 [41] “Financing Renewable Energy: A Literature Survey on Public Banks” (with S. Rigot and L. 
Saglietto), Documents de travail, Chaire Energie et Prospérité. 

2018 [42] « Crowdfunding de microcrédit et motivation des prêteurs : une revue critique de la 
littérature » (avec I. Liotard et M. Ngaba), Projet de recherche EnCommuns « Entreprendre En 
Communs », Working Papers WP 12, juillet 2018. 

Travaux en cours 

2026 [43] Climate Disclosure and Corporate Environmental Performance: Empirical Evidence from the 
STOXX Europe 600 between 2018 and 2024 (with I. Ghattassi, S. Rigot and J. Vauday). 

 [44] The Link Between Climate Disclosure Quality and Corporate Carbon Performance: A 
Bibliometric Analysis (with I. Ghattassi, S. Rigot, L. Saglietto and J. Vauday). 

 
DIFFUSION DES TRAVAUX – RAYONNEMENT 

Communications et publications dans des actes de colloques avec comité d’évaluation 
2025 “Thank You for Showing: Corporate Disclosures Enhance Environmental Performance”, (with I. 

Ghattassi, S. Rigot and J. Vauday) 
 AFSE Annual Congress, 73rd Congress of the French Economic Association, École Normale 

Supérieure, Centre for Economics at Paris-Saclay, Gif-sur-Yvette, June 2-4, 2025. 
 41st GdRE International Symposium on Money, Banking and Finance, Université Côte 

d’Azur-GREDEG, Nice, July 2-4, 2025. 
 12ème conférence annuelle de la FAERE (French Association of Environmental and 

Resource Economists), LEMNA, Nantes, 4-5 septembre 2025. 
 27th INFER Annual Conference (27th International Network for Economic Research Annual 

Conference), Faculty of Economics, Sapienza University of Rome, September 10-12, 2025. 
2022 “Industry 4.0 and health sector: A systematic literature review and proposals” (with L. Mondoloni), 

34th Annual EAEPE Conference (European Association for Evolutionary Political Economy), 
Tackling inequalities: New paradigms in policy and technology for a just transition and vaccine 
equity, [D3] Innovation and Technological Change, Naples (Italy), 7-9 September 2022. 

2018 « Financement participatif : quel modèle économique pour les plateformes dédiées aux énergies 
renouvelables ? Le cas Enerfip » (avec C. Bourcet, L. Saglietto et S. Rigot), AÉS 2018, 38ème 
Journées de l'Association d'économie sociale, L’économie sociale en quête de ressources, 
Université Lumière Lyon 2, Lyon, 5-7 septembre 2018. 

 « Le financement participatif de projets d’EnR : éclairages sur le business model et les risques 
d’une plateforme française » (avec C. Bourcet, L. Saglietto et S. Rigot) 

 5ème Conférence annuelle de la FAERE (French Association of Environmental and Resource 
Economists), Aix-Marseille Université, Aix-en-Provence 30-31 août 2018. 

 5ème Ecole d’Eté d’Economie Numérique (3EN), Université de Montpellier, Montpellier, 28-
29 juin 2018. 

 35th GdRE International Symposium on Money, Banking and Finance, Sciences Po Aix, Aix-
en-Provence, 7-8 juin 2018. 

2017 “Human Capital-Intensive Firms: A State of the Art” (with J. Krafft and L. Saglietto), Society for 
the Advancement of Socio-Economics, SASE 29th Annual Meeting, University Claude Bernard 1, 
Lyon, 29 June-1 July 2017 (Accepted for presentation in the Conference proceedings). 

2015 “Challenging the boundaries of modern firms: A service supply chain perspective” (with L. 
Saglietto), 5ème Congrès de l’Association Française d’Economie Politique (AFEP), L’économie 
politique de l’entreprise : nouveaux enjeux, nouvelles perspectives, ESDES-Sciences Po Lyon, 
Lyon, 1-3 juillet 2015. 

 « Engagement au travail et performance sociale des entreprises françaises » (avec L. Saglietto), 
5ème Congrès de l’Association Française d’Economie Politique (AFEP), L’économie politique de 
l’entreprise : nouveaux enjeux, nouvelles perspectives, ESDES-Sciences Po Lyon, Lyon, 1-3 
juillet 2015. 

2010 “A New Approach to Firm Governance: The Multi-Resource Model”, 15th World Congress of the 
International Association for the Economics of Participation (IAFEP), Employee Participation for 
Good Firm Governance, Paris II University, Université Panthéon-Assas, 8-10 July 2010, (Actes 
sur clé USB). 
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2007 « Capital humain spécifique à la firme et gouvernance d’entreprise multi-ressources : une analyse 
empirique du cas français », Colloque pluridisciplinaire du LEFI (EA 4012) : « Analyse(s) et 
transformation(s) de la firme : confrontation entre économistes, gestionnaires et juristes », 
Université Lumière Lyon 2, Lyon, 22-23 novembre 2007 (Actes sur CD-ROM). 

 « Décisions stratégiques et dynamique de gouvernance d’entreprise à partir de l’étude d’un 
processus de rapprochement » (avec A. Missonier), 6th International Conference on Corporate 
Governance, HEC-University of Geneva, Geneva, Switzerland, 21-22 May 2007 (Actes sur CD-
ROM). 

2006 “The Human Capital–Intensive Firm: Returned on the Link Between the Nature, the Boundaries 
and the Governance of the Firm”, ESSID 2006, European Summer School on Industrial 
Dynamics, Institut d’Études Scientifiques de Cargèse, Corsica, France, 18-22 September 2006. 

 « Firme intensive en capital humain et valeur multi-ressources : retour sur le lien entre nature, 
frontières et gouvernance de l’entreprise », 55ème Congrès annuel de l’Association Française de 
Science Economique (AFSE), Paris, La Sorbonne, 14-15 septembre 2006. 

 “Firm-Specific Human Capital: Returned on the Link between the Boundaries and the Governance 
of the Firm”, ENEF 2006, 3rd Meeting of the European Network on the Economics of the Firm, 
Regulation and Governance of the Firm, CNRS/GREDEG, Valbonne, 7-9 September 2006. 

 “The Human Capital-Intensive Firm and Coordination: Redefined Integration and Disintegration” 
(avec O. Sautel), International J.A. Schumpeter Society 11th ISS Conference, Innovation, 
Competition and Growth: Schumpeterian Perspectives, Sophia Antipolis, France, 21-24 June 
2006. 

 “Human Capital-Intensive Firms and Coordination: Toward a Redefinition of Integration and 
Disintegration” (avec O. Sautel), 3rd International Conference “An Enterprise Odyssey: Integration 
or Disintegration”, Zagreb, Croatia, 15-17 June 2006 (Accepted for presentation and publication 
in the Conference proceedings). 

2005 « Gouvernance et valeur multi-ressources : une approche économique des entreprises intensives 
en capital humain », 4ème Colloque sur le Gouvernement d’Entreprise, Gouvernement 
d’entreprise : problèmes de performance et d’éthique, Faculté de Warocqué, Université de Mons-
Hainaut, Mons, Belgique, 9-10 mai 2005 (Actes sur CD-ROM). 

Séminaires, workshops, journées d’études 

2025 « Fondamentaux et défis contemporains – La lutte des entreprises contre le changement 
climatique », 3ème édition des Journées Pluridisciplinaires du GREDEG, PIST, équipe FIT, 
GREDEG-CNRS, Valbonne, 6 février 2025. 

2024 “Thank You for Disclosing: Does Corporate Transparency Enhance Environmental 
Performance?”, (avec I. Ghattassi, S. Rigot et J. Vauday), La transformation des entreprises au 
regard des enjeux de transition, Séminaire invité, Chaire Energie et Prospérité – Institut Louis 
Bachelier, Maison des sciences économiques, 106-112 Boulevard de L’Hôpital, Paris 13, 18 
octobre 2024. 

 « Environnement : état des recherches et rayonnement » (avec S. Demaria), 2ème édition des 
Journées Pluridisciplinaires du GREDEG, PIST, équipe FIT, GREDEG-CNRS, Valbonne, 1er 
février 2024. 

2023 “Does Firms’ Transparency Increase their Environmental Performance” (with I. Ghatassi, S. Rigot 
and J. Vauday), Workshop CEPN "Environment, Policies, and Risks", Université Sorbonne Paris 
Nord, Campus Condorcet, Aubervilliers, 6 octobre 2023. 

 Social utility of research and dissemination outside the academic world, GREDEG Poles Seminar 
(GPS), PIST, FIT team, GREDEG-CNRS, Valbonne, 7 September 2023. 

 « Risques climatiques et gouvernance d’entreprise : Analyse des indices HDAX, FTSE100, 
SBAF120 et NIKKEI225 » (avec Y. Kassi et S. Rigot), Gouvernance d’entreprise et dérèglement 
climatique, Séminaire invité, Chaire Energie et Prospérité – Institut Louis Bachelier, Maison des 
Sciences économiques (Paris 1), 6 avril 2023. 

2021 “A Bibliometric Analysis of Research on Renewable Energy Crowdfunding: An Assessment and 
Policy Proposals” (with L. Saglietto and S. Rigot), 22ème session du séminaire financement de la 
transition énergétique, Plateformes de financement participatif et Energies renouvelables : Une 
nouvelle forme d’intermédiation financière à la hauteur des enjeux climatiques ?, Séminaire invité, 
Chaire Energie et Prospérité – Institut Louis Bachelier, Visioconférence, 18 mai 2021. 

https://chair-energy-prosperity.org/event/transformation-entreprises-regard-enjeux-de-transition/
https://chair-energy-prosperity.org/event/transformation-entreprises-regard-enjeux-de-transition/
https://www.campus-condorcet.fr/fr/agenda/environment-policies-and-risks
http://www.chair-energy-prosperity.org/event/seminaire-gouvernance-dentreprise-dereglement-climatique/
http://www.chair-energy-prosperity.org/event/seminaire-gouvernance-dentreprise-dereglement-climatique/
http://www.chair-energy-prosperity.org/comptes-rendus-devenements/toutes-presentations-seminaire-financement-de-transition-energetique/
http://www.chair-energy-prosperity.org/comptes-rendus-devenements/toutes-presentations-seminaire-financement-de-transition-energetique/
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2020 « Le financement participatif des projets d’énergies renouvelables : étude empirique des 
motivations des investisseurs français » (avec C. Bourcet et S. Rigot), Webinaire Chaire Energie 
et Prospérité et AFD La transition écologique : vers un changement de paradigme monétaire et 
financier ?, Webinaire invité, 8 juillet 2020. 

2017 « Finance solidaire et plateformes de crowdfunding » (avec I. Liotard et M. Ngaba), Séminaire 
EnCommuns – Entreprendre en Communs : Droits de Propriété, Communs et Entreprise, MSH-
Paris Nord, Saint-Denis, 23 février 2017. 

2016 « Engagement des salariés et performance sociale de l’entreprise : les apports de l’enquête 
REPONSE 2010-2011 », Séminaire d’Économie Politique, Villetaneuse, 31 mai 2016. 

 « L’effet de l’engagement des salariés sur la performance sociale des entreprises : l’expérience 
française » (avec L. Saglietto), Séminaire GREDEG, Valbonne, 24 mars 2016. 

 « Christine Harland – Stratégie et chaînes logistiques : une approche holistique des réseaux » 
(avec N. Merminod et L. Saglietto), Journée de présentation des chapitres « Les grands auteurs 
en Logistique et Supply Chain Management », Lyon, 19 janvier 2016. 

2014 « Quels leviers managériaux pour accroitre la fidélité et la motivation des salariés ? Quel impact 
sur la performance de l’entreprise » (avec O. Guillon), Déjeuner du Club des DRH signataires de 
la Charte entreprise-territoire, Plaine Commune Promotion, Saint Denis, 29 septembre 2014. 

2013 « La fidélité des salariés : déterminants et manifestations. Une application au cas français » (avec 
O. Guillon), Séminaire OSIRIS – CEPN, 23 mai 2013. 

2010 « La RSE comme instrument de la gouvernance d’entreprise : une application à l’industrie 
française des télécommunications » (avec M. Rubinstein), MSH-Paris Nord International 
Conference “Innovation, Governance and Finance: Current Issues and New Challenges”, Saint-
Denis, France, 8-9 November 2010. 

 « Un modèle renouvelé de gouvernance d’entreprise : une évaluation empirique sur données 
françaises », Lunch Seminar du CEPN, Université Paris 13, 3 juin 2010. 

2007 « Capital humain spécifique à la firme et gouvernance d’entreprise multi-ressources : une analyse 
empirique du cas français », Séminaire Doctorants du GREDEG, Université de Nice-Sophia 
Antipolis, France, 26 octobre 2007. 

2006 « Capital humain spécifique à la firme et coordination : vers une redéfinition du rapport entre 
intégration et dé-intégration » (avec O. Sautel), Séminaire Doctorants du GREDEG, 19 janvier 
2006. 

Travaux/Actions de médiation scientifique 

« Les conseils d’administration peuvent-ils diminuer les émissions de gaz à effet de serre dans leur 
entreprise ? » (avec G. Del Lo et S. Rigot), The Conversation, lundi 31 mars 2025. 

« Répartir (mieux) les profits » (avec X. Hollandts), Htag by Références, n°03, septembre-octobre 2022, p. 84. 

« Comment les grandes entreprises prennent-elles en compte les enjeux climatiques ? » (avec S. Rigot et Y. 
Kassi), The Conversation, mardi 7 juin 2022. 

« La participation des salariés améliore le pouvoir d’achat… et limite la financiarisation des entreprises » (avec 
X. Hollandts), The Conversation, mercredi 20 avril 2022. 

« Comprendre le succès du crowdfunding dans le domaine des énergies renouvelables » (avec C. Bourcet et 
S. Rigot), The Conversation, jeudi 17 juin 2021. 

« Industrie 4.0 : quelles révolutions ? », La lettre du GREDEG, n°2, décembre 2018. 

« Le degré de spécificité du capital humain dans les entreprises françaises », La newsletter de l’ADMEO 
(Association Doctorale Marché Et Organisations), n°51, février 2009. 
« Entreprises et associations : la gestion du capital humain spécifique », La newsletter de l’ADMEO, n°39, 
novembre 2007. 
« Les dispositifs des communes face à la délinquance estivale » (avec F. Cezanne), La newsletter de 
l’ADMEO, n°16, juillet 2005. 

« Oui ou non : les conséquences économiques de la Constitution européenne » (avec E. Barreiro et A. 
Missonier), Economie Matin, n°32, 23-29 mai 2005, Actu éco p. 19. 

https://theconversation.com/les-conseils-dadministration-peuvent-ils-diminuer-les-emissions-de-gaz-a-effet-de-serre-dans-leur-entreprise-249047
https://theconversation.com/les-conseils-dadministration-peuvent-ils-diminuer-les-emissions-de-gaz-a-effet-de-serre-dans-leur-entreprise-249047
https://theconversation.com/comment-les-grandes-entreprises-prennent-elles-en-compte-les-enjeux-climatiques-183739
https://theconversation.com/la-participation-des-salaries-ameliore-le-pouvoir-dachat-et-limite-la-financiarisation-des-entreprises-181531
https://theconversation.com/comprendre-le-succes-du-crowdfunding-dans-le-domaine-des-energies-renouvelables-160490
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« Les fusions-acquisitions : un retour en force ? » (avec A. Missonier), La newsletter de l’ADMEO, n°12, mars 
2005, Reproduit dans la newsletter de NetPME. 

« Les Principes de gouvernement d’entreprise de l’OCDE : des règles de "bonne gouvernance" séduisantes 
mais infondées », La newsletter de l’ADMEO, n°8, novembre 2004. 

Travaux de recherche repris dans la presse ou par les institutions 

Constance Daire (2023), « Superprofits des entreprises : les salariés vont-ils enfin avoir leur part du 
gâteau ? », Capital, online 29 avril 2023 ; magazine mai 2023. 

Louis Margueritte et Eva Sas (Rapporteurs) (2023), Rapport d’information sur l’évaluation des outils fiscaux et 
sociaux de partage de la valeur dans l’entreprise, Assemblée Nationale, n°1088, 12 avril 2023 (cité en p. 84). 

France Stratégie (2022), Comité de suivi et d'évaluation de la loi PACTE-Troisième rapport, septembre 2022. 

Thomas Porez (2022), « Actionnariat salarié : un outil de performance, mais aussi de justice sociale », Courrier 
Cadres, 8 mars 2022. 

Christian Chavagneux (2022), « La vertu des salariés actionnaires et administrateurs », Alternatives 
Économiques, 25 février 2022 

Clotilde Mathieu, (2022), « Plus les salariés décident, moins les actionnaires se gavent », L’Humanité.fr, 5 
février 2022. 

Accessibilité des publications 

https://orcid.org/ n°0000-0002-5094-8567 

http://hal.archives-ouvertes.fr/ IDHAL : cezanne-cecile 

http://www.ideas.repec.org/ 

https://www.researchgate.net/ 

http://www.ssrn.com/ 

https://scholar.google.fr/citations 

 
ANIMATION DE LA RECHERCHE 

Primes et engagements contractuels 
 

2024-2027 Composante individuelle du régime indemnitaire des enseignants-chercheurs (RIPEC 3, 
volet Recherche). 

 

2022 Prix FAS 2022 de la recherche académique sur l’actionnariat salarié, Fédération Française 
des Associations d’Actionnaires salariés et Anciens salariés (FAS), 3 000 euros. 

 

2020-2024 Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR). 
2016-2020 Prime d’encadrement doctoral et de recherche (PEDR). 
 

2022-2023 Co-responsable (avec M. Pezzoni) de l’équipe de recherche « Firms, Innovation, 
Territories » (FIT), Pole 1 « Innovation, Science and Technology » (PIST), GREDEG UMR 7321. 

2019-2022 Co-responsable (avec J. Krafft) du projet structurant « Gouvernance des firmes et innovation » 
(GFI), GREDEG UMR 7321. 

 

2025 Porteur 1 du projet « Divulgation d’informations climatiques et performance environnementale 
des entreprises européennes » - DICP3E (avec S. Rigot, I. Ghattassi et J. Vauday), CSI Volet 
Recherche, UniCA, (5 950 euros), Projets de la Commission de la recherche - Financement de 
projets d’établissement, USPN (5 050 euros), 11 000 euros. 

2024 Porteur projet École Thématique ‘Knowledge dynamics, Industry evolution, economic 
Development’ 2024, « The impact of Artificial Intelligence on the socio-economic context », 
EFELIA Côte d’Azur (5 000 euros). 

https://www.capital.fr/economie-politique/superprofits-des-entreprises-les-salaries-vont-ils-enfin-avoir-leur-part-du-gateau-1467003
https://www.capital.fr/economie-politique/superprofits-des-entreprises-les-salaries-vont-ils-enfin-avoir-leur-part-du-gateau-1467003
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/rapports/cion_fin/l16b1088_rapport-information
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/rapports/cion_fin/l16b1088_rapport-information
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi3mMC944P-AhX-VaQEHS52AFk4FBAWegQIIhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.strategie.gouv.fr%2Fsites%2Fstrategie.gouv.fr%2Ffiles%2Fatoms%2Ffiles%2Ffs-2022-rapport-pacte-troisieme-septembre.pdf&usg=AOvVaw2Cn3KxnyGYzj86ZrOTXBxg
http://courriercadres.com/economie/actualites-emploi/actionnariat-salarie-un-outil-de-performance-mais-aussi-de-justice-sociale-08032022
https://www.alternatives-economiques.fr/vertu-salaries-actionnaires-administrateurs/00102084
https://www.humanite.fr/social-eco/economie/plus-les-salaries-decident-moins-les-actionnaires-se-gavent-736712
https://orcid.org/
http://hal.archives-ouvertes.fr/
http://www.ideas.repec.org/
https://www.researchgate.net/
https://www.researchgate.net/
http://www.ssrn.com/
http://www.ssrn.com/
https://scholar.google.fr/citations
https://www.fas.asso.fr/grand-prix/grand-prix-2022/
https://www.fas.asso.fr/grand-prix/grand-prix-2022/
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/projets-de-recherche/francais-pole-innovation-science-and-technology-pist/team-fit
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/projets-de-recherche/francais-pole-innovation-science-and-technology-pist/team-fit
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/projets-de-recherche/francais-pole-innovation-science-and-technology-pist/team-fit
http://unice.fr/laboratoires/gredeg/contenus-riches/archives/LE-GREDEG/projets-structurants/gfi
http://unice.fr/laboratoires/gredeg/contenus-riches/archives/LE-GREDEG/projets-structurants/gfi
https://univ-cotedazur.fr/recherche-innovation/csi-volet-colloques-2025
https://univ-cotedazur.fr/recherche-innovation/csi-volet-colloques-2025
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur
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2023 Participation au montage du pré-projet ANR AAPG2023 3AI-Edu PRC, scientific evaluation panel, 
“Determinants and impact of AI Education” coordonnée par M. Pezzoni (MCF-HDR), membre du 
“WP4: Impact of AI education on career”. 

2022 Participation au montage de la pré-proposition ANR AAPG2022 IDAI PRC “Industrial Dynamics 
of Artificial Intelligence in Europe: Using geo-localized individual profiles as an entry point” (CE 
55) coordonné par J. Krafft (DR1 CNRS), responsable de “WP4: AI as Schumpeter Mark 1 or 
Mark 2 and implications”. 

 Participation au montage de la pré-proposition ANR AAPG2022 I4GVC PRC “ The impact of 
Industry of the Future on Global Value Chains” (CE26 – Individus, entreprises, marchés, finance, 
management) coordonné par V. Frigant (PRU Université de Bordeaux), responsable de “WP1 : 
Diffusion of the industry of the future’s technologies”. 

2021 Porteur du projet Ecole Thématique ‘Knowledge dynamics, Industry evolution, economic 
Development’ 2022, “Science and innovation : pre- and post-COVID contexts”, Ville de Nice 
(Comité Doyen Jean Lépine), 2 500 euros. 

 Participation au montage du projet européen ERC Starting Grant porté par S. Rigot (MCF-HDR, 
Univ. Sorbonne Paris Nord), “Low carbon economy: reversing the tragedy of the horizon and 
ensuring long term finance” (LowCarbFI), ERC STARTING GRANT 2021. 

 Participation au montage de la pré-proposition (étape 1) et du projet définitif (étape 2) ANR 
AAPG2021 IFGLOV PRC “The impact of Industry of the Future on Global Value Chains” (CE10) 
coordonné par V. Frigant (PRU Université de Bordeaux), responsable de “WP1 : The diffusion 
process of the industry of the future’s technologies within the different sectors” (projet non retenu 
en dernière étape). 

2020 Participation au montage de la pré-proposition ANR AAPG2021 IDAI PRC “Industrial Dynamics 
of Artificial Intelligence: Looking at Job Offers and Skills in Europe” (CE 26) coordonné par J. 
Krafft (DR1 CNRS), responsable de “WP4 : AI as Schumpeter Mark 1 or Schumpeter Mark 2 
and implications” (projet non retenu). 

 Porteur 1 (avec M. Pezzoni MCF UCA et J. Krafft DR CNRS) du projet École Thématique 
‘Knowledge dynamics, Industry evolution, economic Development’ 2020, “Smart city 
entrepreneurship and sustainability” IDEX UCA JEDI, CSI (Crédits Scientifiques Incitatifs) 
Université de Nice-Sophia Antipolis, ISEM, GREDEG et Ville de Nice (Comité Doyen Jean 
Lépine), 16 060 euros. 

2019 Porteur 2 (avec E. Lorenz et L. Saglietto, PR UCA) du projet « Transformative Technologies: The 
Impact of Industry 4.0 on Employment, Global Value Chains and Sustainable Development », 
IDEX UCA JEDI, CSI (Crédits Scientifiques Incitatifs) Université de Nice-Sophia Antipolis, ISEM 
et Ville de Nice (Comité Doyen Jean Lépine), 13 700 euros. 

2017-2021 Membre du projet IRIS - Integrated and Replicable Solutions for Co-Creation in Sustainable Cities 
(Resp. J. Krafft), European Commission – Program H2020 “Smart City and Communities”, 
https://irissmartcities.eu/. 

2017 Porteur 1 (avec I. Liotard, MCF-HDR, Univ. Sorbonne Paris Nord) du projet « Crowdfunding et 
ESS : quel nouveau modèle d’entreprise porté par le numérique ? », réf. 16/3.2.3, MSH-Paris 
Nord, 1 500 euros. 

2016-… Membre du projet « EnCommuns », Entreprendre « en Communs » - Droits de Propriété, 
« Communs » et Entreprise (Resp. B. Coriat, PR Univ. Paris 13), WP 4. Numérique et nouveaux 
modèles de création ouverte et partagée (Resp. F. Moreau, PR Univ. Paris 13), AFD, LabeX 
ICCA et MSH-Paris Nord. 

2015 Porteur 2 (avec O. Guillon, MCF, Univ. Paris 13) du projet « Relations professionnelles et 
engagement au travail : une étude du territoire de Plaine Commune », réf. 14/3.2.3, MSH-Paris 
Nord, 1 000 euros. 

2014 Porteur 2 (avec O. Guillon) du projet « La fidélité des salariés : déterminants et manifestations – 
Une application au cas français », BQR (Bonus Qualité Recherche), Université Paris 13 
Sorbonne Paris Cité, 19 000 euros. 

2012-2014 Porteur 1 (avec O. Guillon) du projet « La fidélité des salariés : déterminants et manifestations – 
Une application au cas français », réf. 12/3.2.3, MSH-Paris Nord, 2 400 euros. 

2010-2011 Porteur du projet « Ressources intangibles et transformations de la gouvernance d’entreprise : le 
cas de l’industrie française des télécommunications », numéro PE/PS P10/026, INSHS (Institut 

https://www.nice.fr/fr/actualites/comite-doyen-jean-lepine-2021/mairie?type=articles&parent=root
http://www.horizon2020.gouv.fr/cid144109/appel-erc-starting-grant-2020.html
http://univ-cotedazur.fr/fr/idex/initiative-of-excellence-idex/#.XbGHf2bgrIU
http://unice.fr/recherche/appel-a-projets/les-appels-a-projets/toutes-disciplines/appels-a-projets-uns/appel-a-projet-uns-2016-credits-scientifiques-incitatifs-csi-2016
https://www.nice.fr/fr/actualites/comite-doyen-jean-lepine-2019?type=articles
https://www.nice.fr/fr/actualites/comite-doyen-jean-lepine-2019?type=articles
http://univ-cotedazur.fr/fr/idex/initiative-of-excellence-idex/#.XbGHf2bgrIU
http://unice.fr/recherche/appel-a-projets/les-appels-a-projets/toutes-disciplines/appels-a-projets-uns/appel-a-projet-uns-2016-credits-scientifiques-incitatifs-csi-2016
https://www.nice.fr/fr/actualites/comite-doyen-jean-lepine-2019?type=articles
https://irissmartcities.eu/
https://www.mshparisnord.fr/wp-content/uploads/2017/11/projets-soutenus-AAP2016.pdf
https://www.mshparisnord.fr/wp-content/uploads/2017/11/projets-soutenus-AAP2016.pdf
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des Sciences Humaines et Sociales) – CNRS, Projets Exploratoires/Premiers Soutiens (PE/PS), 
10 000 euros. 

 Porteur 1 (avec Y. Biondi, Chargé de Recherches CNRS, École Polytechnique) du projet 
« Ressources humaines et intangibles, organisation économique et gouvernance des 
entreprises », réf. 09/3-2-2, MSH (Maison des Sciences de l’Homme) – Paris Nord, 1 500 euros. 

2007-2009 Membre du projet “KISS ME” : “Knowledge Intensive Sectors: Models and Evidence” financé par 
l’Agence Nationale de la Recherche (ANR) et coordonné par Mme Jackie Krafft. 

Organisation de conférences et workshops 

2026 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2025 (14th edition) : “Green and digital 
transitions”, 6-10 juillet 2026, Nice. 

2025 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2025 (13th edition) : “Artificial Intelligence 
and the production of scientific and technological knowledge”, 30 juin-4 juillet 2025, Nice. 

2024 Membre du comité scientifique de l’International conference EPR Environment, Policy, and Risks, 
November 28-29 2024, Auditorium Campus Condorcet, Paris-Aubervilliers. 

 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2024 (12th edition) : “The impact of AI on 
the socio-economic context”, 1-5 juillet 2024, Nice. 

2023 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2023 (11th edition) : “Scientific novelty, 
diffusion and resilience”, 3-7 juillet 2023, Nice. 

2022 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2022 (10th edition) : “Science and 
Innovation: Pre- and Post-Covid Contexts”, 4-8 juillet 2022. 

2021 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID – Knowledge Dynamics, Industry 
Evolution, Economic Development, Thematic Summer School InSHS CNRS and UCAJEDI 
International Summer School, Nice (France) : “Smart City Entrepreneurship and Sustainability”, 
5-9 juillet 2021. 

2019 Membre du comité scientifique (avec E. Lorenz et L. Saglietto) et d’organisation du workshop 
international “Transformative Technologies: The Impact of Industry 4.0 on Employment, Global 
Value Chains and Sustainable Development”, June 6-7, Campus Saint Jean d’Angély, MSH-Sud 
Est, Nice. 

2019 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID 2019 : “The Economics of Artificial 
Intelligence: Competition, Innovation and Privacy”, 1-5 juillet 2019, Nice. 

2018 Membre du comité scientifique et d’organisation de KID – Knowledge Dynamics, Industry 
Evolution, Economic Development, Thematic Summer School InSHS CNRS and UCAJEDI 
International Summer School, Nice (France) : “Regional Advantage in the Global Economy”, 1-7 
juillet 2018. 

2016-2017 Membre du comité scientifique (avec L. Baronian et O. Curbatov) et d’organisation des séminaires 
externes du CEPN. 

2014 Membre du comité scientifique (avec O. Guillon) et d’organisation des journées d’études 
« Relations professionnelles et engagement au travail : Etat des lieux et perspectives », 11-12 
décembre 2014, MSH-Paris Nord, Saint-Denis. 

2010 Membre du comité scientifique (avec Y. Biondi, Chargé de Recherches CNRS, École 
Polytechnique) et d’organisation de la MSH-Paris Nord International Conference “Innovation, 
Governance and Finance : Current Issues and New Challenges”, November 8-9, MSH-Paris Nord 
Saint-Denis. 

2009 Membre du comité scientifique des Journées de l’AFSE 2009, “Firms, Markets and Innovation”, 
June 25-26, CNRS/OFCE/UNS, Valbonne. 

2006 Membre du comité scientifique et d’organisation du 3ème Meeting de l’European Network on the 
Economics of the Firm (ENEF), “Regulation and Governance of the Firm”, September 7-9, 
GREDEG-CNRS, Valbonne. 

 Membre du comité d’organisation de la 4ème Rencontre « Recherche – Entreprises » de l’ADMEO, 
« Nouvelles formes organisationnelles et innovation : quelles relations ? », GREDEG-
CNRS/Université de Nice, 23 mars, Valbonne. 

http://unice.fr/laboratoires/gredeg/contenus-riches/agenda/conferences-et-workshops/transformative-technologies-the-impact-of-industriy-4-0-on-employment-global-value-chains-and-sustainable-development/@@article_view
http://unice.fr/laboratoires/gredeg/contenus-riches/agenda/conferences-et-workshops/transformative-technologies-the-impact-of-industriy-4-0-on-employment-global-value-chains-and-sustainable-development/@@article_view
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Édition scientifique de numéro spécial de revue 

2020 “Industry 4.0: Current Issues and Future Challenges” (with E. Lorenz and L. Saglietto), Revue 
d’Economie Industrielle, n°169, 1er trimestre 2020, De Boeck Supérieur. 

Édition scientifique d’ouvrages 

2019 Global Perspectives on Human Capital-Intensive Firms (avec L. Saglietto), IGI Global 
publications, Research Essentials Collection, DOI: 10.4018/978-1-5225-7426-2. 
https://www.igi-global.com/book/global-perspectives-human-capital-intensive/206852. 

2017 Global Intermediation and Logistics Service Providers (avec L. Saglietto), IGI Global publications, 
DOI: 10.4018/978-1-5225-2133-4. 
http://www.igi-global.com/book/global-intermediation-logistics-service-providers/172019. 

 

ENCADREMENT DOCTORAL ET SCIENTIFIQUE 

Encadrement de thèses 

2019-2024 Camille Begon (Codirectrice, Directeur : Joël Ravix, UniCA), « L’innovation au-delà des 
agglomérations : Exploration des bases de connaissances dans les espaces périphériques 
français», CIFRE entre le GREDEG-UniCA et l’entreprise G.A.C. Group, soutenue le 3 juin 2024. 

2020-2021 Jibryl Bourdier, « Étude comparative de l'intérêt et du potentiel du financement participatif pour la 
transition énergétique en France », CIFRE entre le GREDEG-Université Côte d’Azur et 
l’entreprise Engie Green France, (depuis le 1er juin 2020, rupture pour cas de force majeure à 
l’initiative de l’entreprise au 30 décembre 2020). 

2019-… Loïc Mondoloni (Directrice, Codirectrice : Jackie Krafft, CNRS), « Industrie 4.0, innovation de 
rupture et transformations du système de santé », Financement Centre Antoine Lacassagne – 
Lutte contre le cancer de Nice dans le cadre de l’Initiative d'Excellence IDEX UCAJEDI, UniCA. 

2017-2021 Matthieu Chtioui (Co-encadrante, Directrices : V. Silhouette-Dercourt, Univ. Sorbonne Paris 
Nord et N. Levratto, CNRS), « Les métropoles, écosystèmes entrepreneuriaux inclusifs ? », 
contrat doctoral fléché de l’ED Erasme de l’Université Sorbonne Paris Nord. 

 

Supervision de séjours et stages de recherche 

2023 Eleonora Rubichi, « Climate disclosure strategies et market value of firms », July-December 
2023, PhD visiting with a doctoral fellowship, Cooperation agreement with the University of Torino, 
Department of Economics and Statistics "S. Cognetti de Martiis". 

2022 Yves Kassi, « Gouvernance d’entreprise et transparence climatique : constitution d’une base de 
données pour les entreprises de l’indice Nikkei 100 sur la période 2010-2020 », décembre 2021-
janvier 2022, Chaire Énergie et Prospérité – Fondation du Risque, co-encadrement : S. Rigot 
(USPN). 

2021 Yves Kassi, « Gouvernance d’entreprise et transparence climatique : constitution d’une base de 
données pour les entreprises des indices SBF 120, FTSE 100 et HDAX sur la période 2010-
2019 », juillet-septembre 2021, Chaire Énergie et Prospérité – Fondation du Risque, co-
encadrement : S. Rigot (USPN). 

2020 Antonio Ferrara, “Towards greener corporate governance: what characteristics and what 
impacts?”, 3-month Research Internship at the GREDEG, Erasmus+ Traineeship Grant, 
Università degli Studi di Torino (Italy). 

Encadrement de mémoires de recherche 

2025-2026 Togho Pendi Ella Emma, « Adapting Sustainability Reporting for Micro-Enterprises : An 
Exploratory Appoach Based on the Case of Ecrin de Surprises », M2 EISD, UnicA-UniTo. 
Basmalah Elsehit, Elsa Fischer, Julia Jewani-Musso, « Entre sobriété et consommation 
responsable : les paradoxes économiques et sociaux des plateformes de mode de seconde 
main », Double-Licence Sociologie-Economie, UniCA. 

2024-2025 Arthur Bertrand, Amira Benzeghadi, Margaux Chateine, « Le rôle des institutions dans les 
innovations environnementales », Double-Licence Sociologie-Economie, UniCA. 

https://www.igi-global.com/book/global-perspectives-human-capital-intensive/206852
http://www.igi-global.com/book/global-intermediation-logistics-service-providers/172019
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2018-2019 Jibryl Bourdier, « Financement participatif et transition énergétique : une étude des facteurs clés 
de succès des campagnes pour des projets d’énergies renouvelables » (Directrice, Codirecteur : 
M. Pezzoni), M2 Développement Industriel, UniCA. 

2016-2017 Manuella Ngaba, « Les enjeux du crowdfunding de microcrédit : une revue de la littérature » M2 
Economie et Gestion de l’Entreprise-Innovations et Dynamique Concurrentielle (M2 EGE-InDyC), 
Université Sorbonne Paris Nord. 

Rokia Bougoudogo, « Le crowdfunding : analyse et extension du modèle de Belleflamme et al. 
(2014) » (Codirectrice, Directeur : J.-M. Courtault), M2 Risque Assurance Décision (M2 RAD), 
Parcours “mathématiques appliquées à l’économie de l’assurance”, Université Sorbonne Paris 
Nord. 

2015-2016 Co-supervisor of a Master Thesis (with C. Antonelli, University of Torino), M2 Erasmus Mundus 
EPOG (Economic POlicies in the age of Globalisation), Topic: How financing innovation and 
technology development is handled (private vs public on national and regional levels) in different 
countries? (Christopher Correa Ferreira). 

Encadrement d’un mémoire de recherche, M2 Économie et Gestion de l’Entreprise (EGE), 
Sujet : Les apports de la RSE à la gouvernance d’entreprise en temps de crise : une application 
à l’industrie pétrolière. 

Membre de jury de thèse 

2026 Lucille Bourcier (UniCA/GREDEG), « L’Investissement Socialement Responsable : Entre éthique 
et profit, une pratique porteuse de sens au cœur des institutions financières », soutenue le 9 
décembre 2026, UniCA, Dir. L. Saglietto, Suffragante. 

 Thibault Couet, « La firme-réseau comme interacteur : une analyse conceptuelle et théorique 
évolutionniste », soutenue le 3 avril 2026, Université Grenoble Alpes, Dir. V. Chassagnon, 
Rapporteur. 

2025 Sylvain Hellio, « Standards et standardisation des procédés de fabrication : quelle influence sur 
la capacité au changement organisationnel ? Étude exploratoire dans une manufacture 
horlogère », soutenue le 10 octobre 2025, Université de Technologie de Belfort-Montbéliard, Dir. 
N. Kroichvili, Co-dir. : C. Hussler, Rapporteur. 

2024 Camille Begon, « L’innovation au-delà des agglomérations : Exploration des bases de 
connaissances dans les espaces périphériques français », soutenue le 3 juin 2024, UniCA, 
GREDEG-CNRS, Dir. Joël Ravix, Co-directrice. 

2022 Ibtissam Mozher, « Le rôle de la sous-traitance dans la structuration du commerce international », 
soutenue le 24 octobre 2022, UniCA, GREDEG-CNRS, Dir. : Joël Ravix, Examinatrice. 

2021 Matthieu Chtioui, « Les métropoles, écosystèmes entrepreneuriaux inclusifs ? Une analyse 
comparative des performances économiques et des relations avec les territoires avoisinants », 
soutenue le 29 septembre 2021, Université Sorbonne Paris Nord, CEPN, Dir. : N. Levratto et V. 
Dercourt, Examinatrice. 

2018 Djibril Toé, « L’implication et la valorisation du capital humain comme facteur de performance et 
d’avantage concurrentiel des entreprises », soutenue le 13 Novembre 2018, Université Clermont 
Auvergne, Centre de Recherche Clermontois en Gestion et Management (CRCGM), Dir. : B. 
Valiorgue, Co-dir. : X. Hollandts, Rapporteur. 

Membre de comités de suivi individuel de thèses 

2023-2026 Lucille Bourcier (UniCA/GREDEG), « L’Investissement Socialement Responsable : Entre 
éthique et profit, une pratique porteuse de sens au cœur des institutions financières » (Dir. L. 
Saglietto). 

2022- Justin Quemener (UniCA/GREDEG – OCDE), « Les impacts de la recherche sur la technologie 
et l’innovation : Mesure et interprétation des citations de publications scientifiques dans les 
brevets » (Dir. : M. Pezzoni). 

2020-2023 Martin Cimiterra (UniCA/GREDEG), « Essor des blockchains, technologies de rupture, et 
demande de compétences des entreprises françaises » (Dir. : J. Krafft & L. Nesta), thèse 
soutenue le 15 décembre 2023. 

2019-2023 Sterenn Lebayle (USPN/CEPN), « Le travail sur les plateformes digitales » (Dir. F. Moreau), 
thèse soutenue le 6 décembre 2023. 
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2018-2024 Manuela Ngaba (USPN/CEPN), « Transferts collectifs des migrants et crowdfunding en Afrique 
Sub-saharienne » (Dir. I. Liotard), thèse soutenue le 4 décembre 2024. 

2018-2021 Souraya Ismail (cotutelle Ecole des Hautes Etudes Commerciales Alger- UniCA/GREDEG), 
« La contribution du processus de co-création de valeur dans l’open-innovation des startups » 
(Dir. L. Saglietto et F. Ghidouche, thèse soutenue le 6 décembre 2021. 

Yassine Gerrouj (UniCA/GREDEG), « Eco-innovation and firm growth » (Dir. J. Krafft), thèse 
soutenue le 7 octobre 2021. 

2018-2020 Joice De Almeida Goes (UniCA/GREDEG), « Le pilotage de la supply chain des vins français 
sur le marché brésilien » (Dir. L. Saglietto) (thèse inachevée). 

2017-2018 Hafid Ilmane (USPN/CEPN), « Dynamiques de transformation du Système monétaire 
international : modélisation stock-flux cohérente » (Dir. R. Guttman), thèse soutenue le 22 
novembre 2018. 

 

RESEAUX DE RECHERCHE ET EXPERTISES 
2026-... Membre du conseil scientifique de la FAS (Fédération française de l’Actionnariat Salarié). 
2025-... Membre du groupe de travail AFQP-UniCA, Sujet : La montée en compétences des 

responsables Qualité / Excellence Opérationnelle ; Thème : Réussir la mise en place des 
nouvelles technologies intelligentes (dont l’IA). 

2024 Membre du projet de recherche NUMERISC – Digitalisation des organisations et risque 
numérique : éthique des TIC et management responsable (porté par Nicolas Oliveri, docteur-
HDR en Sciences de l’information et de la communication et membre du SIC.Lab Méditerranée, 
UniCA - MSHS Sud Est). 

2021-2022 Représentante de l'EUR ECONOMIE ET MANAGEMENT dans le groupe de travail 
« Intelligence Artificielle », Projet PIA 4 ExcellencEs Université Côte d’Azur (coordinateurs : 
Diana Sebbar, Directrice opérationnelle Directrice opérationnelle Programmes Recherche IDEX 
et Charles Bouveyron, PRU en Statistique et Directeur de l’Institut 3IA Côte d'Azur). 

2020-2021 Chercheur partenaire d’OTESIA, Observatoire des impacts Technologiques, Économiques et 
Sociétaux de l’Intelligence Artificielle (https://otesia.eu/), Axe 3 : Anticiper les impacts sur le travail 
et les emplois et expérimenter (coordinateur : E. Lorenz, PR Émérite UCA). 

2020 Expert désigné par le comité d’évaluation « CE26 - Innovation et travail » pour l’évaluation d’un 
projet candidatant à l’appel à projets générique 2020 de l'ANR (Agence Nationale de la 
Recherche), https://anr.fr/fr/detail/call/appel-a-projets-generique-2020/.  

2017-… Chercheur associé à la Chaire Énergie & Prospérité, Financement et évaluations de la transition 
énergétique, Axe 3. Innovations et régulations financières pour la transition vers une économie 
bas-carbone (Coordinateurs : S. Rigot et D. Plihon), (ENS, École Polytechnique, ENSAE Paris-
Tech, Institut Louis Bachelier, http://www.chair-energy-prosperity.org/. 

2009-… Membre du réseau Eurkind – European Network on Knowledge, Innovation, Development. 

 Membre du réseau IN-NPL – International Network of New Party Logistics. 

2017-2022 Membre du projet IRIS - Integrated and Replicable Solutions for Co-Creation in Sustainable Cities 
(Resp. J. Krafft, DR CNRS), European Commission – Program H2020 “Smart City and 
Communities”, https://irissmartcities.eu/. 

2016-2020 Membre du projet « EnCommuns », Entreprendre « en Communs » - Droits de Propriété, 
« Communs » et Entreprise (Resp. B. Coriat), WP 4. Numérique et nouveaux modèles de création 
ouverte et partagée (Resp. F. Moreau), AFD, LabeX ICCA et MSH-Paris Nord. 

2009-2017 Chercheur associé à l’IFRIS, Institut Francilien Recherche Innovation Société http://ifris.org/. 

 
Expert désigné par l’ANRT (www.anrt.asso.fr) pour évaluer des candidatures au dispositif CIFRE 
(Convention industrielle de formation par la recherche) financé intégralement par le Ministère chargé de la 
Recherche. 
Rapporteur pour des revues académiques internationales : Business Strategy and the Environment, 
Corporate Governance: An International Review, Finance Contrôle Stratégie, Industry and Innovation, 
International Journal of Transport Economics, Journal of Evolutionary Economics, Management International, 

https://www.fas.asso.fr/association-fas/organisation/
https://mshs.univ-cotedazur.fr/recherche/axes-de-recherche/projet-numerisc-digitalisation-des-organisations-et-risque-numerique-ethique-des-tic-et-management-responsable
https://mshs.univ-cotedazur.fr/recherche/axes-de-recherche/projet-numerisc-digitalisation-des-organisations-et-risque-numerique-ethique-des-tic-et-management-responsable
https://otesia.eu/
https://anr.fr/fr/detail/call/appel-a-projets-generique-2020/
http://www.chair-energy-prosperity.org/
https://www.facebook.com/Eurkind/
http://www.gredeg.cnrs.fr/IN-NPL/fr/membres.html
https://irissmartcities.eu/
http://ifris.org/
http://www.anrt.asso.fr/
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Regional Studies, Revue Économique, Revue d’Economie Industrielle, Revue de la Régulation, Logistique et 
Management, Relations industrielles / Industrial Relations.  
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Activités et responsabilités pédagogiques et de formation 
 

ENSEIGNEMENTS 
 

Université Côte d’Azur, EUR Economie et Management 

Année Intitulé Type Niveau  Spécialité / Parcours Volume 
horaire Formation 

2026-... Ateliers de 
professionnalisation CM Master 1 DI 20h Initiale et alternance 

2025-... 

Finance and 
sustainable 
development 

CM Master 2 

Economics of 
Innovation and 
Sustainable 
Development (EISD) 

6h Initiale 

Economie de la firme et 
gouvernance 
d’entreprise 

CM Master 2 
Ingénierie Managériale 
et Ressources 
Humaines 

20 Continue 

Séminaires et 
Conférences CM Portail 3ème 

année Tourisme 5h Initiale 

Économie et 
gouvernance de la 
firme 

TD Portail 3ème 
année Tourisme 15h Initiale 

2024-... 

Économie de la firme CM Portail 2ème 
année Économie-Gestion 20h Initiale 

Économie des relations 
inter-entreprises CM Portail 3ème 

année 

Économie-Gestion, 
double licence 
sociologie-économie 

20h Initiale 

Ateliers de 
professionnalisation CM Master 2 DI 30h Initiale et alternance 

Développement de 
compétences CM Master 1 DI 10h Initiale et alternance 

2020-… 
Responsabilité 
sociétale des 
entreprises 

CM Master 1 Tourisme 20h Initiale 

2018-... 

Responsabilité sociale 
de l’entreprise CM Master 1 DI 20h Initiale et alternance 

Gouvernance 
d’entreprise CM Master 2 

Économie et 
Management des 
Entreprises et des 
Organisations (EMEO) 

20h Initiale et alternance 

Projet conférence CM Master 2 DI 25h Initiale et alternance 
Gouvernance 
d’entreprise CM Master 1 DI 20h Initiale et alternance 

2024-2025 Business models 
innovants CM Master 1 DI 10h Initiale et alternance 

2020-2024 Théories de la firme CM Portail 3ème 
année 

Économie-Gestion, 
double licence 
sociologie-économie 

20h Initiale 

2019-2024 

Économie des relations 
inter-entreprises CM Portail 2ème 

année Économie-Gestion 20h Initiale 

Ateliers de 
professionnalisation CM Master 1 et 2 DI 20h Initiale et alternance 

Méthodologie de 
l’insertion 
professionnelle 

CM Master 2 DI 12,5h Initiale et alternance 

Conduite de projets CM Master 2 DI 5h Initiale et alternance 

2018-2024 

Ateliers recherche en 
gouvernance, firmes et 
innovation 

CM Master 2 DI 6h Initiale et alternance 

Modèles d’affaires et 
études de marché CM Master 1 DI 10h Initiale et alternance 

Méthodologie du 
mémoire CM Master 1 DI 10h Initiale et alternance 

Conduite de projets CM Master 2 Développement 
Industriel (DI) 10h Initiale et alternance 

2017-2020 Économie de la firme CM Licence 3 AES 30h Initiale 

2017-2018 

Économie de la firme CM Master 1 EMOI 30h Initiale et alternance 

Gouvernance de 
l’entreprise CM Master 1 

Economie et 
Management de 
l’Organisation 
Industrielle (EMOI) 

30h Initiale et alternance 

 
Université Sorbonne Paris Nord, UFR de Sciences Economiques et de Gestion (SEG) 

Année Intitulé Type Niveau  Spécialité Volume 
horaire Formation 
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2016-2017 

Séminaire d’initiation à 
la recherche CM 

Master 2 
indifférencié 
finalité 
« Recherche » 

Économie et gestion de 
l’entreprise (EGE) – 
Innovations et 
Dynamique 
Concurrentielle (InDyC) 

9 h Initiale 

Gouvernance 
d’entreprise et 
innovation 

CM Master 2 
indifférencié 

Innovations et 
Dynamique 
Concurrentielle (InDyC) 

27h Initiale 

2015-2017 

Gouvernance et 
innovation CM Master 2 

indifférencié 
Économie et gestion de 
l’entreprise (EGE) 23 h Initiale 

Gouvernance 
d’entreprise CM Master 2 

professionnel 
Conseil en entreprise 
(CE) 21 h Initiale 

Financement du risque 
et des innovations CM Master 2 

professionnel CE 15 h Apprentissage 

2014-2017 

Firme, marchés et 
concurrence CM Licence 3 Économie 30h Initiale 

Gouvernance 
d’entreprise CM Master 1 

Économie des 
entreprises et des 
marchés (EEM) 

21h Initiale 

Financing risk and 
innovation CM 

Master 2 
indifférencié 
(parcours 
mutualisé avec 
M2 IMPI) 

Erasmus Mundus 
Economic POlicies in 
the age of Globalisation 
(EPOG): “Knowledge 
and innovation policies” 

21h Initial 

2009-2017 Financement du risque 
et de l’innovation CM Master 2 

professionnel 

Innovation et 
management de la 
propriété intellectuelle 
(IMPI) 

21h Initiale 

2014-2015 

Gouvernement 
d’entreprise CM Master 2 

indifférencié 
Économie et gestion de 
l’entreprise (EGE) 23 h Initiale 

Firme, marchés et 
concurrence TD Licence 3 Économie de 

l’entreprise 15h Initiale 

2013-2014 Méthodologie de la 
recherche CM Master 2 

indifférencié 

Innovation, 
Organisation et 
Stratégies Industrielles 
(IOSI) 

3h Initiale 

2012-2014 
Finance et 
gouvernement 
d’entreprise 

CM Master 2 
indifférencié IOSI 24h Initiale 

2011-2013 Économie industrielle CM Licence 3 / 
Master 1 

Diplôme Universitaire 
Français pour Etudiants 
Etrangers (DUFEE) 

30h Initiale 

2011-2012 Economie de 
l’entreprise CM Licence 3 AES (UFR Droit) 33h Initiale 

2009-2015 Histoire des faits 
économiques CM Licence 2 Économie et Gestion 30h Initiale 

2009-2014 Marchés et 
concurrence CM Licence 3 Économie 30h Initiale 

 
Université de Nice Sophia-Antipolis, Faculté de droit, des sciences politiques, économiques et de gestion 

Année Intitulé Type Niveau  Spécialité Volume 
horaire Formation 

2016-2017 Gouvernance 
d’entreprise CM Master 1 

professionnel 

Économie et 
Management de 
l’Organisation 
Industrielle 

30h Initiale et continue 

2008-2009 Logistique industrielle CM Master 2 
professionnel 

Développement 
Industriel 15h Initiale 

2007-2009 

Réseaux localisés 
d’organisations et 
gouvernance 

CM Master 2 
professionnel 

Développement 
Industriel 20h Initiale 

Économie industrielle CM Licence 3 Économie-Gestion REssources PEdagogiques en 
ECOnomie (REPECO), 10 leçons 

Économie industrielle TD Licence 3 Économie-Gestion 10,5h × 4 
groupes Initiale 

2006-2007 Économie industrielle TD Licence 3 Économie-Gestion 15h × 4 
groupes Initiale 

2004-2006 Statistique et 
observation économique TD Licence 1 Économie-Gestion 15h × 4 

groupes Initiale 

 
GESTION ET ADMINISTRATION DE FORMATIONS 

2026-2029 Porteur de projet, AAP - Appel à projet Vinci 2026 – chapitre 1 de l’Université Franco-Italienne 
ouvert aux responsables d’un double diplôme ou diplôme conjoint de Master (Laurea Magistrale) 
pour le Master conjoint EISD (30 000 euros sur 3 ans). 

https://www.universite-franco-italienne.org/menu-principal/appels-a-projets/programme-vinci/appel-a-projets-2026/appel-a-projets-vinci-2026-114356.kjsp
https://www.universite-franco-italienne.org/fr/
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2024-... Co-responsable du Master conjoint EISD Economics of Innovation for Sustainable 
Development entre UniCA (EUR Economie et Management) et l’Université de Turin (Department 
of Economics and Statistics "S. Cognetti de Martiis"), co-dirigé par F. Quatraro (UniTo). 

2022-2024 Montage pédagogique, juridique et administratif du Master conjoint EISD Economics of 
Innovation for Sustainable Development (orienté recherche) entre Université Côte d’Azur 
(EUR Economie et Management) et l’Université de Turin (Department of Economics and Statistics 
"S. Cognetti de Martiis"), co-porté avec F. Quatraro. Ouverture prévue en septembre 2024. 

2022-... Membre du conseil de perfectionnement de la Mention « Tourisme » (L3-M1-M2), EUR Economie 
et Management, Université Côte d’Azur. 

2021-... Membre du conseil de perfectionnement du parcours « Développement industriel », Mention de 
Master « Entreprise, innovation et société », EUR Economie et Management, UniCA. 

2020-2021 Directrice de la Mention de Master « Innovation, Entreprise et Société » composée de 5 
parcours (Comportements et Décisions Économiques à l’Ère Numérique (CODEEN) ; 
Développement Industriel (DI) ; Innovation et Management des Territoires (IMT) ; Research and 
Management in Innovation (RMI) ; Stratégie Digitale (SD)). 

2019-… Participation au montage du projet d’école universitaire de recherche Economics Law and 
Management of Innovation (EUR Economie et Management – Economics and Management 
Graduate School and Research), Université Côte d’Azur, AAP PIA 3. 

2019 Chef de projet, ouverture à l’apprentissage du parcours Développement Industriel du Master 
« Innovation, Entreprise et Société » (EUR Economie et Management, UniCA) auprès de 
Formasup Paca - CFA Epure Méditerranée. 

2017-… Directrice du parcours Développement Industriel du Master « Innovation, Entreprise et 
Société », EUR Economie et Management, Université Côte d’Azur, https://univ-
cotedazur.fr/offre-de-formation/developpement-industriel. 

2016-2017 Membre du comité de perfectionnement de la mention de master « Économie des entreprises et 
des marchés », UFR SEG/Université Sorbonne Paris Nord. 

2015-2017 Responsable des études et Présidente du jury, Master 2 indifférencié EGE-InDyC, (finalités 
recherche et professionnelle), UFR SEG/ Université Sorbonne Paris Nord. 

2012-2016 Responsable des études et Présidente du jury, Licence mention Économie et Gestion 3ème année, 
parcours « Economie de l’entreprise » et « Economie, banque, finance », UFR SEG/ Université 
Sorbonne Paris Nord. 

Membre du comité de suivi et de perfectionnement de la licence Économie-Gestion, réunion 
« Coordination des enseignements », UFR SEG/ Université Sorbonne Paris Nord. 

 
ACTIVITES PEDAGOGIQUES 

2025-... Membre du comité de pilotage et d’organisation, Conférence Qualité Université Entreprise, 
Université Côte d’Azur - AFQP PACA (Association Française Qualité Performance PACA) 

 Édition 2026 : La Qualité : frein ou moteur de l’innovation ?, 16 octobre, Campus SophiaTech 
Biot, 250 participants étudiants et représentants d’entreprises. 

 Édition 2025 : Former les qualiticiens de demain, 17 octobre, Campus SophiaTech Biot, 250 
participants étudiants et représentants d’entreprises. 

2018-… Chef de projet et membre du comité de pilotage et d’organisation, Conférence annuelle du 
M2 Développement Industriel, EUR Economie et Management, UniCA. 

 Édition 2026 : « Décarboner les organisations : défis et solutions concrètes », 19 mars, 
GREDEG-Valbonne. 

 Édition 2025 : « Collecter et exploiter les données en entreprise : entre opportunités et 
responsabilités », 20 mars, GREDEG-Valbonne. 

 Édition 2024 : « Optimiser la chaîne de valeur grâce à l'Intelligence Artificielle : réalité et 
promesses pour les entreprises », 21 mars, GREDEG-Valbonne. 

 Édition 2023 : « La performance environnementale à portée de tous : des clés pour allier sobriété 
et efficacité », 23 mars, GREDEG-Valbonne. 

https://www.cfa-epure.com/
https://univ-cotedazur.fr/offre-de-formation/developpement-industriel
https://univ-cotedazur.fr/offre-de-formation/developpement-industriel
https://www.afqp-paca.fr/
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 Édition 2022 : « Résister, réagir et innover face à l'imprévu : la résilience organisationnelle dans 
tous ses états », 24 mars (conférence hybride : présentiel / distanciel via Zoom en raison de la 
jauge imposée pour le nombre de présents – Covid19). 

 Édition 2021 : « Écologie industrielle : sensibiliser et agir ensemble ! », 30 mars, Webinaire 
intégral en raison de la crise sanitaire – Covid 19). 

 Édition 2020 : « Écologie industrielle : la responsabilité au pluriel », 17 mars, GREDEG-Valbonne 
(Annulée le 13 mars pour confinement liée à la crise sanitaire – Covid19). 

 Édition 2019 : « Industrie 4.0 : quelles révolutions ? Nouveaux modes d’organisation et impacts 
sociétaux », 28 février, GREDEG-Valbonne. 

 Édition 2018 : « Et si nous innovions ensemble ? Le Design Thinking en pratique », 22 février, 
GREDEG-Valbonne. 

2017 Membre de jury, Grand Oral de présentation des projets professionnels, L3, UFR SEG/Université 
Sorbonne Paris Nord. 

2015-2017 Tutoring, Master 2 Economic POlicies in the age of Globalisation (M2 EPOG) Erasmus Mundus, 
option A “Knowledge and innovation policies”, UFR SEG/Université Sorbonne Paris Nord. 

2015-2016 Coordination (avec I. Liotard, Responsable du M2 CE) de la fédération d’étudiants de Masters 
« 13 Solidaire » pour le défi inter-campus de collecte de prêts solidaires, « The Rise » organisé 
par Babyloan, 24-25 novembre 2015, 29-30 novembre 2016 (http://www.therise.fr/), UFR 
SEG/Université Sorbonne Paris Nord. 

2014-2016 Co-organisatrice (avec I. Liotard) de conférence-débats sur « Le financement participatif 
(crowdfunding) », 5 décembre 2014 (A. Poissonnier, Président-fondateur de Babyloan.org et C. 
Babinet, Project manager chez KissBankBank.com) ; 5 novembre 2015 (A. Poissonnier) ; 10 
novembre 2016 (A. Poissonnier), UFR SEG/Université Sorbonne Paris Nord. 

 
ENCADREMENT 

2021-... Encadrement de mémoires professionnels (stages), M1 Tourisme, EUR Economie et 
Management, UniCA, 2 étudiants suivis par an. 

2017-… Encadrement de mémoires professionnels et visites en entreprise (alternances ou stages), 
M1 et M2 DI, EUR Economie et Management, UniCA, promotions entières suivies (environ 40 
étudiants). 

2016-…  Encadrement de mémoires de recherche, M1 DI, EUR Economie et Management, UniCA, 2 
mémoires suivis / an. 
Sujets : Industrie 4.0 et supply chain (2018-2019) 
  Le Design Thinking : une approche du management de grands projets industriels (2017-

2018) 
  La gouvernance d’entreprise créée-t-elle de la valeur ? (2017-2018) 
  Performance des moyens de transport et RSE (2017-2018) 
  L’évolution des prestations offertes par les prestataires de services logistiques (2017-

2018) 
  Gouvernance et performance des entreprises Sénégalaises (2016-2017) 

2015-2017 Encadrement de mémoires de recherche, M1 EEM (UFR SEG/Université Sorbonne Paris 
Nord), 5 mémoires suivis. 

Sujets : La gouvernance des associations professionnelles (2016-2017) 
La gouvernance des plateformes numériques de crowdfunding (2016-2017) 
Conflits d’intérêts entre actionnaires et dirigeants : causes, manifestations et 
conséquences (2016-2017) 
Le financement des PME innovantes en France (2015-2016) 
La rémunération des dirigeants : le cas français (2015-2016) 

2015-2016 Encadrement de mémoires professionnels et visites en entreprise, M2 CE (UFR 
SEG/Université Sorbonne Paris Nord), 2 apprenties suivies. 

2013-2017 Encadrement de mémoires professionnels, M2 EGE-InDyC (UFR SEG/Université Sorbonne 
Paris Nord), 4 étudiants en stage suivis. 

2009-2017 Encadrement de mémoires professionnels, M2 IMPI (UFR SEG/Université Sorbonne Paris 
Nord), 10 étudiants en stage suivis. 

http://www.therise.fr/


Mise à jour : 8 sept. 2026 

19 

 Suivi de stages, Licence 3 Économie-Gestion (UFR SEG/Université Sorbonne Paris Nord). 
 
Administration et responsabilités collectives 

2026 Rapporteur invité en tant qu’expert extérieur par le Conseil Académique Restreint de 
l’Université Paris Nanterre pour l’évaluation de candidatures à la prime individuelle du régime 
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs (RIPEC 3), Campagne 2026 (1 dossier). 

2024-... Membre du Comité de pilotage EFELIA Côte d’Azur chargé d’orienter, arbitrer et valider les 
projets stratégiques de l'organisation dont l’objectif principal est de massifier la formation en IA. 

 Membre du groupe de travail « Utilisation de l’IA générative pour/dans l’enseignement et 
l'apprentissage » EFELIA Côté d’Azur, EUR Economie et Management, UniCA. 

 Membre du réseau de pilotes EFELIA Côte d’Azur dédié à la conception et l’implémentation 
des futures formations à l’Intelligence Artificielle (IA) en Master au sein d’UniCA. 

2023 Candidate n°11 sur la Liste Pluralisme et Qualité – Collège B, Élections section 05 du CNU 
2023. 

2023 Membre du comité de sélection, recrutement section 5, EUR Economie et Management-
GREDEG, UniCA, 05 MCF 0257, Référence GALAXIE : 174, Profil « Économie industrielle et 
concurrence ». 

2022... Rapporteur nommé par le Conseil Académique Restreint d’Université Côte d’Azur pour 
l’évaluation de candidatures à la prime individuelle du régime indemnitaire des personnels 
enseignants et chercheurs (RIPEC 3), Campagne 2022 (5 dossiers), Campagne 2023 (3 
dossiers). 

2022 Membre du comité scientifique de l’Observatoire des impacts Technologiques, 
Économiques et Sociétaux de l’Intelligence Artificielle (OTESIA), UniCA, 3IA Côte d’Azur. 

2021 Membre du comité de sélection, recrutement Post-Doc, AAP 2021-2022 Contrat postdoctoral 
EUR Economie et Management-GREDEG, UniCA. 

2020-…  Membre élu du CoSP – Comité Scientifique et Pédagogique de l’école universitaire de 
recherche Economics Law and Management of Innovation (EUR ELMI – Economics and 
Management Graduate School and Research) désormais EUR Economie et Management, UniCA 
(2ème mandat en cours). 

2020 Vice-présidente et membre du comité de sélection, recrutement section 5-6, Faculté 
d’économie, gestion et administration économique et sociale-GREThA UMR 5113, Université de 
Bordeaux, Numéro d’identification : 457, Profil « Économie et management de l’innovation ». 

 Vice-présidente et membre du comité de sélection, recrutement section 5, EUR Economie et 
Management -GREDEG, UniCA, Numéro d’identification : 623, Profil « Économie de l’innovation, 
économie urbaine et régionale, territoires intelligents, économétrie spatiale ». 

2019 Membre du comité de sélection, recrutement section 5, ISEM-GREDEG, UniCA, Numéro 
d’identification : 23029, Profil « Analyse économique ». 

2018-2020 Membre élu au Comité Permanent des Ressources Humaines (CPRH), section 05, UniCA. 

2019-2020 Membre du comité ad hoc pour les nominations d’ATER, section 05, UniCA. 
2011-2017 Membre élu au Conseil de l’UFR SEG, Université Sorbonne Paris Nord. 

2017 Membre nommé au Conseil de laboratoire, CEPN UMR 7234. 
2016 Membre de la commission de recrutement ATER section 05, Université Sorbonne Paris Nord. 
2013 Membre extérieur du comité de sélection, recrutement section 5, ISEM-GREDEG, Université 

de Nice Sophia Antipolis, 05 MCF 0526, Profil « Firmes, Industries, Innovation ». 

2012 Membre du comité de sélection, recrutement section 5, UFR SEG, Université Paris 13, 05 MCF 
1077, Profil « Économie générale ». 

2005-2008 Vice-présidente, membre du comité de lecture de la newsletter et co-chargée des relations presse 
de l’ADMEO, Université de Nice Sophia Antipolis/GREDEG. 

2005-2007 Chargée de la répartition des TD en Économie-Gestion, Faculté de droit, des sciences politiques, 
économiques et de gestion, Université de Nice Sophia Antipolis. 

https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur
https://www.pluralismeetqualite.fr/
https://otesia.eu/
https://otesia.eu/

