
Septembre 2026 (version française) curriculum vitae Lise Arena  1 

Lise Arena - Professeure des Universités à Université Côte d’Azur 
 

 

 
 

DIPLOMES                                                 

Sciences de gestion et du management  

- HABILITATION A DIRIGER DES RECHERCHES – Aix-Marseille Université – 2023   

- THESE DE DOCTORAT en Sciences de Gestion, Mention TH avec Félicitations du Jury à l’unanimité – 

Lauréate du prix de thèse AIM-FNEGE – Université de Nice Sophia-Antipolis – 2009  

 [Recension de la thèse par B. Fallery, Systèmes d’Information et Management, 15(3) : 118-119].  

- MASTER 2 en Management de l’Information et de la Connaissance, Mention « Très Bien » – 2005  

Sciences de l’éducation/ Innovation pédagogique (Université Côte d’Azur, France)  

- DIPLOME UNIVERSITAIRE « Enseigner et apprendre à l’Université » 2021, ex. DU Pédagogies innovantes 

Histoire contemporaine (Oxford University, Royaume-Uni) 

- THESE DE DOCTORAT en Histoire Contemporaine – Il n’est pas décerné de mention pour ce titre à 

l’Université d’Oxford – 2011 

- M.SC. en Histoire Économique et Sociale, Mention « Très Bien » au mémoire de recherche – 2004  

FONCTIONS ET RESPONSABILITES UNIVERSITAIRES  

Niveau national (depuis 2015) 

- Depuis 2025 : Rédactrice en chef adjointe de la revue Entreprise et Société  

- Depuis 2025 : Présidente de l’Association pour l’Histoire du Management et des Organisations 

- 2023-2024 : Membre nommée au Conseil National des Universités (CNU, section 06) 

- 2021-2025 : Membre élue au Conseil d’Administration de l’Association Information et Management  

- 2020-2023 : Vice-Présidente de l’Association pour l’Histoire du Management et des Organisations  

- 2016-2017 : Accueil en délégation CNRS (section 37) 

- 2016-2019 : Membre élue au Conseil d’Administration de l’AHMO 

- 2015-2019  : Membre élue au Conseil National des Universités (CNU, section 06) 

Université Côte d’Azur (depuis 2019) / Université Nice Sophia-Antipolis (depuis 2015) 

- Depuis 2025 : Membre du comité de pilotage d’EFELIA Côte d’Azur – École française de l’IA  

- Depuis 2024 : Membre élue au Conseil Scientifique et Pédagogique (CoSP) de l’EUR ELMI  

- Depuis 2024 : Membre élue du Conseil Documentaire (Dir. des bibliothèques et de la science ouverte) 

- Depuis 2024 : Professeure des Universités (section 06) 

- 2019-21/2023-24 : Responsable de la Mention « Innovation, Entreprise et Société » - 5 parcours de Masters 

- 2019-2020 : Membre du Conseil Scientifique et Pédagogique (CoSP) de l’EUR DS4H 

- 2019-2020 : Membre (suppléante) du Comité de Pilotage (CoPil) de l’EUR ELMI 

- Depuis 2016 : Directrice du Master 1 et 2 ‘Stratégie Digitale’ (formation initiale et en apprentissage) 

- 2018-2019 : Enseignante-référente de la Licence 2 économie-gestion (260 étudiants) 

- 2016-2019 : Membre du conseil scientifique de l’académie d’excellence RISE, IDEXJedi 

- 2015-2019 : Membre élue au Conseil Académique d’Université Côte d’Azur  

- 2014-2023  : Co-responsable de l’axe ‘Technologies numériques, Usages et Communautés’, MSHS  

Université Nice Sophia-Antipolis (2005-2015) 

- 2010-2024  : Maître de Conférences (Section 06) 

- 2012-2016  : Co-directrice du pôle AES de l’ISEM (L1, L2 et L3) – articulation avec la Fac. de Droit 

- 2012-2016 : Membre élue du Comité Permanent des Ressources Humaines (CPRH, section 06) 

- 2008-2010 : Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche en Sciences de Gestion 

- 2005-2008  : Allocataire de Recherches – Moniteur 

Université d’Oxford (2009-2012) 

- 2009-2012  : Chercheure invitée puis associée à la Saïd Business School et chargée de cours 

- 2009-2011  : Assistante de recherche de Colin Mayer (Doyen de la Saïd Business School) 

 

 

Recherche : GREDEG UMR 7321, Sophia-Antipolis 

Enseignement : EUR ELMI, Campus Saint-Jean d’Angély, Nice 

E-mail: lise.arena@gredeg.cnrs.fr 

Principales thématiques de recherche  

Management des systèmes d’information 

Histoire du management et des organisations 

Sciences de gestion et pluridisciplinarité 
 

 

https://shs.cairn.info/revue-systemes-d-information-et-management-2010-3-page-118?lang=fr
https://univ-cotedazur.fr/soutenir-la-transition-pedagogique
https://classiques-garnier.com/entreprise-societe.html
https://ahmo.hypotheses.org/
https://conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/
https://aim.asso.fr/fr/
https://ahmo.hypotheses.org/
http://www.cnrs.fr/comitenational/sections/section.php?sec=37
https://ahmo.hypotheses.org/
http://www.cpcnu.fr/web/section-06
https://univ-cotedazur.fr/efelia-cote-dazur
https://elmi.univ-cotedazur.fr/
https://univ-cotedazur.fr/offre-de-formation/master-innovation-entreprise-et-societe
http://univ-cotedazur.fr/en/eur/ds4h#.XP7BWS_pPVo
https://elmi.univ-cotedazur.fr/
http://univ-cotedazur.fr/fr/education/trouver-sa-formation-1/masters/parcours/strategies-digitales
http://univ-cotedazur.fr/en/idex/academies/networks-information-and-digital-society/
https://univ-cotedazur.fr/universite/organisation/conseils-commissions-et-comites/conseil-academique
http://mshs.unice.fr/?page_id=1098
https://www.sbs.ox.ac.uk/
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/
https://elmi.univ-cotedazur.fr/
mailto:lise.arena@gredeg.cnrs.fr
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PUBLICATIONS                     

OUVRAGES 

2018 

- Arena L., Management des systèmes d’information et de la transformation digitale, 144 p., Economica.  

[Ouvrage labellisé par la FNEGE, en 2019] 

2013 

- Arena L., Edith Penrose et la croissance des entreprises, 104 p., ENS Éditions, École Normale Supérieure.  

[Compte rendu par Guillaume Arnould, Lectures (online), Les comptes rendus, 2014] 

CONTRIBUTIONS A OUVRAGE COLLECTIF 

A paraître 

- Arena L., « De l’innovation comme variable à une approche socio-historique située du changement 

technologique » in Gaglio G. et Georget V. (Eds). Travailler sur et avec l’innovation : Itinéraires et apports 

à la recherche en sociologie et en sciences de gestion, Peter Lang.  

2025 

- Arena L., Ballatore M., Buljat Raymond B., Festré A., « Quel(s) rôle(s) des technologies émergentes dans 

les transformations pro-environnementales des comportements ? Nouveaux enjeux associés à la Blockchain 

et à la réalité augmentée » in Biot-Paquerot G., Clauzel A., Richet C. (Eds)., Vers un management durable 

des systèmes d’information ? Éditions Management & Data Science.  

2021 

- Arena L., Hussenot A., “From Innovations at Work to Innovative Ways of Conceptualizing Organization: 

A Brief Story of Organization Studies”, in Mitev N., Aroles J., Stephenson K., Malaurent J. (Eds.), New 

Ways of Working: Organizations and Organizing in the Digital Age, Palgrave Macmillan.   

2020 

- Arena L., “Oxford’s Contribution to Industrial Economics from the 1920s to the 1980s”, in Cord R. (Ed.), 

The Palgrave Companion to Oxford Economics, Palgrave Macmillan.  

2019  
- Félix C., Arena L., Conein B., “Bridging the Gap between Organizational Institutionalism and Situated 

Action: A Video-based Analysis of a Simulation-based Device in Healthcare”, in Adrot A., deVaujany 

F.X., Boxenbaum E., Leca B., Materiality in Institutions – Spaces, Embodiment and Technology in 

Management and Organization, Palgrave Macmillan, Chapter 10.  

- Arena L., Douai A., “From a “Family Affair” to a “Ziggurat”: Institutional Logics, Materiality and History”, 

in Adrot A., deVaujany F.X., Boxenbaum E., Leca B., Materiality in Institutions – Spaces, Embodiment 

and Technology in Management and Organization, Palgrave Macmillan, Chapter 5.  

2018 
- Allal-Cherif O., Arena L., “Etienne Wenger : les communautés de pratique au service de la connaissance 

située et de l’apprentissage social”, in Dominguez-Péry K., Kalika, M. et Walsh I., Les grands auteurs en 

management des systèmes d’information, EMS Editions, Collection Management et Société, pp. 450-477  

2017 

- Arena L., « Économie collaborative, formes d’organisations et de travail : Opportunités et risques d’un 

pseudo-nouveau paradigme en management », in Parachkevova I. et Teller M., Quelles régulations pour 

l’économie collaborative ? Un défi pour le droit économique, Dalloz, pp. 13-23. 

2016 

- Veryzhenko I., Arena L., Harb E. et Oriol N., “A Reexamination of High Frequency Trading Regulation 

Effectiveness in an Artificial Market Framework” in Trends in Practical Applications of Scalable Multi-

Agent Systems, the PAAMS Collection, de la Prieta F. et al. (Eds), Advances in Intelligent Systems and 

Computing Series, Springer, Vol. 473, p. 15-25. 

2012 

- Arena L., Molloy E., « The Governance Paradox in Megaprojects », in Lehman V. (Ed.), Communication 

et Grands Projets : Les Nouveaux défis, Presses Universitaires du Québec : 151-172.  

2010 

- Arena L., « The Marshallian Tradition of Industrial Economics in Oxford (1947-1979): From Andrews’ 

Contribution to the Emergence of Industrial Organization and Business Studies », in T. Raffaelli, T. 

Nishizawa and S. Cook, Marshall and Marshallians on Industrial Economics, Routledge.  

 

https://www.amazon.fr/Management-Systemes-dInformation-Transformation-Digitale/dp/2717870318
https://www.fnege.org/colleges/college-labellisation-ouvrages/ouvrages-labellises-en-2019
http://catalogue-editions.ens-lyon.fr/fr/livre/?GCOI=29021100328930
http://lectures.revues.org/13981
https://management-datascience.org/books/65061/
https://management-datascience.org/books/65061/
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
https://www.palgrave.com/gp/book/9783030616861
https://www.amazon.fr/Palgrave-Companion-Oxford-Economics/dp/3030584704
https://www.palgrave.com/us/book/9783319974712
https://www.palgrave.com/us/book/9783319974712
https://www.palgrave.com/us/book/9783319974712
https://www.palgrave.com/us/book/9783319974712
http://www.editions-ems.fr/livres/collections/grands-auteurs/ouvrage/483-les-grands-auteurs-en-systèmes-d’information.html
http://www.editions-ems.fr/livres/collections/grands-auteurs/ouvrage/483-les-grands-auteurs-en-systèmes-d’information.html
https://www.editions-dalloz.fr/quelles-regulations-pour-l-economie-collaborative.html
https://www.editions-dalloz.fr/quelles-regulations-pour-l-economie-collaborative.html
https://www.springer.com/series/11156
https://www.springer.com/series/11156
https://books.google.fr/books?id=n2ylNZEbXD4C&pg=PA153&lpg=PA153&dq=The+Governance+Paradox+in+Megaprojects&source=bl&ots=FH65ZYiYMg&sig=KnQWAkSdoNv3ooDBDAHmG6x8-Ls&hl=en&sa=X&ved=0CD0Q6AEwA2oVChMIr4idyuzWyAIVxF0sCh0o2wm7#v=onepage&q=The%20Governance%20Paradox%20in%20Megaprojects&f=false
https://books.google.fr/books?id=n2ylNZEbXD4C&pg=PA153&lpg=PA153&dq=The+Governance+Paradox+in+Megaprojects&source=bl&ots=FH65ZYiYMg&sig=KnQWAkSdoNv3ooDBDAHmG6x8-Ls&hl=en&sa=X&ved=0CD0Q6AEwA2oVChMIr4idyuzWyAIVxF0sCh0o2wm7#v=onepage&q=The%20Governance%20Paradox%20in%20Megaprojects&f=false
https://books.google.fr/books?id=oUQzf1CeK5QC&pg=PA231&lpg=PA231&dq=Marshall+and+Marshallians+on+Industrial+Economics&source=bl&ots=-AdT-ms6Oy&sig=TSD_doLFv3L5eEgteSkToCcg2A4&hl=en&sa=X&ved=0CCwQ6AEwAmoVChMIuISa-ezWyAIVzIksCh3vNwXa#v=onepage&q=Marshall%20and%20Marshallians%20on%20Industrial%20Economics&f=false
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REVUES A COMITE DE LECTURE  

2026 
- Arena L., Fabre A., « Revisiter le passé pour éclairer la critique : Les apports des méthodes historiques en 

comptabilité pour le management des systèmes d’information », Revue de l’Organisation responsable, N°2 : 

35-60 [FNEGE 2] 

- Gaglio G., Arena L. « Désir de chirurgie bariatrique, temporalité(s) et régimes d’espoir. Commentaire », 

Sciences Sociales et Santé, N°2, à paraître 

2025 
- Arena L., Lamendour E., Oriol N. “The Big Short! A tale of financial anticipation and of traders’ behaviors”, 

Entreprise & Société, 17(1): 181-205 [FNEGE 4]  

- Arena L., Relieu M., « Quand le tramway sortait de ses rails : Penser la visibilité de l’infrastructure à travers 

le fait-divers (1899-1940) », Communication & langages, n°223. 

- Buljat-Raymond B., Festré A., Arena L. “Digitally enabled experiential learning: Marine pollution through 

the lenses of Augmented Reality”, Environmental Education Research [SJR SCImago 1,05 Q1], 32(3): 613-

631.  

2024  
- Arena L., Gaglio G., Vayre J-S., « Imbrication et « professionnalisation » des promesses sociotechniques : 

Le cas de l’IA en radiologie », Réseaux [HCERES C ; SJR SCImago 0,246 Q3], (248) : 33-72. 

- Arena L, Ballatore M., Oriol N. “Perceptions d’un dispositif pédagogique innovant par le prisme des 

étudiants : Le cas d'une approche par projet inter-Masters”, Revue Management & Avenir, [FNEGE 3], 

(141) : 71-91. 

- Arena L., Arena R. “Management and Microeconomics: A historical comparison between the British and the 

French traditions”, OEconomia, [HCERES B; SJR SCImago 2,76 Q1], 14(2): 321-348. 

2023 

- Ballatore M., Gerrits L., Kromes R., Arena L., Verdier F., “Towards the conception of a multi-chain to meet 

users’ future needs: A design-science approach to digital servitization in the automotive industry”, IEEE 

Transactions on Engineering Management [FNEGE 2; SJR SCImago 1,2 Q1], 71:  vol. 71: 9994-10008.   

- 2022 

- Arena L., Relieu M., « Maintenance, régulation et publics. Une approche socio-historique des 

infrastructurations du Tramway », Flux [SJR SCImago 0,249 Q3], 3-4 (129-130) : 10-28.  

2019 

- Arena L., Minkes L., “The Virtues of Dialogue between Academics and Businessmen”, Business History 

[FNEGE 2; SJR SCImago 0,477 Q1], 61(4): 581-602. 

2018 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko N., “Too Fast, Too Furious?’ Trading algorithmique et 

instabilité des marchés financiers”, Systèmes d’Information et Management, [FNEGE 2 ; SJR SCImago 0,19 

Q4], 23(2) : 81-106.  

[Finaliste des 3 meilleurs articles publiés dans SIM dans la catégorie « prix du meilleur article AIM-CIGREF »]  

2017 
- Veryzhenko I., Arena L., Harb E., Oriol N., “Time to Slow Down for High-frequency Trading? Lessons from 

Artificial Markets”, Intelligent Systems in Accounting, Finance and Management, [SJR SCImago 0,43 Q2], 

24(2-3): 73-79.  

2014 

- Arena L., « The Evolution of Labour Welfare after the Birth of Scientific Management: ‘Economics of 

Fatigue and Unrest’ Revisited », History of Economic Ideas [HCERES B; SJR SCImago 0,26 Q1], 22(1): 

85-110 

2013 

- Arena L., Oriol N., Pastorelli I., « Systèmes d’information et gestion du couple performance/ sécurité: 

Trajectoires comparées de trois situations extrêmes », Systèmes d’Information et Management, [FNEGE 2 ; 

SJR SCImago 0,19 Q4], 1(18).  

- Arena L., Dimsdale N.H.D., « Economic History in Oxford: A Centennial Celebration », The Centennial 

Issue of the Discussion Papers in Economic and Social History, Discussion Papers in Economic and Social 

History, University of Oxford. 

 

 

https://shs.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-2026-2-page-35?lang=fr
https://shs.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable-2026-2-page-35?lang=fr
https://classiques-garnier.com/entreprise-societe-2025-1-n-17-varia-the-big-short.html
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13504622.2025.2544799
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13504622.2025.2544799
https://shs.cairn.info/revue-reseaux-2024-6-page-33?lang=fr
https://shs.cairn.info/revue-reseaux-2024-6-page-33?lang=fr
https://managementetavenir.fr/article/perceptions-dun-dispositif-pedagogique-innovant-par-le-prisme-des-etudiants-le-cas-dune-approche-par-projet-inter-masters/
https://managementetavenir.fr/article/perceptions-dun-dispositif-pedagogique-innovant-par-le-prisme-des-etudiants-le-cas-dune-approche-par-projet-inter-masters/
https://journals.openedition.org/oeconomia/17248
https://journals.openedition.org/oeconomia/17248
https://ieeexplore.ieee.org/document/10271736
https://ieeexplore.ieee.org/document/10271736
https://www.cairn.info/revue-flux-2022-3-page-10.htm
https://www.cairn.info/revue-flux-2022-3-page-10.htm
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00076791.2017.1382473
http://revuesim.org/sim/issue/view/95
http://revuesim.org/sim/issue/view/95
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/isaf.1407/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/isaf.1407/abstract
http://econpapers.repec.org/article/hidjournl/v_3a22_3ay_3a2014_3a1_3a5_3ap_3a85-110.htm
http://econpapers.repec.org/article/hidjournl/v_3a22_3ay_3a2014_3a1_3a5_3ap_3a85-110.htm
http://aisel.aisnet.org/sim/vol18/iss1/4/
http://aisel.aisnet.org/sim/vol18/iss1/4/
http://www.economics.ox.ac.uk/materials/papers/12780/Centenial%20%283%29.pdf
http://www.economics.ox.ac.uk/materials/papers/12780/Centenial%20%283%29.pdf
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2011 

- Arena L., Dang R., « A propos du développement de deux business schools d’élite au Royaume-Uni: Une 

comparaison entre Oxford et Cambridge (1900-2000)», Entreprises et Histoire, [FNEGE 3 ; SJR SCImago 

0,34 Q1], 65(4) : 60-82.  

[‘Selected international abstract’ in Business History Review, 2012, 86(3) : 563-567 – Rubrique de sélection de 

résumés des meilleurs articles publiés dans des revues non anglophones] 

- Arena L., « Les modèles nationaux d’enseignement de la gestion d’entreprise : Formes de capitalisme et 

modes d’organisation», Entreprises et Histoire [FNEGE 3 ; SJR SCImago 0,34 Q1], 65(4) : 6-10.  

2008 

- Arena L., Solle G., « Apprentissage organisationnel et contrôle de gestion : Une lecture possible de 

l’ABC/ABM ? », Comptabilité Contrôle Audit [FNEGE 2 ; SJR SCImago 0,27 Q3], 14(4) : 67-85.  

- Arena L., « Industrial Organization: The Oxford Influence (1952-1979) », Oxonomics, Blackwell 

Publishing, 3(1): 30-35.  

EDITORIAUX 

2026, à paraître 

- Arena L., Rowe F., « Interroger 30 ans d’histoire de la revue SIM: Pluralisme, transformations et devenir 

d’une communauté scientifique », Systèmes d’Information et Management [FNEGE 2; SJR SCImago 0,19 

Q4] 

- Arena L., Besson J., Carn C., Labardin P., « Repenser l’excellence : Pour des textes qui vieillissent bien », 

Entreprise & Société, 18(1) : 7-9 [FNEGE 4] 

- Attour A., Ayerbe C., Georget V., Arena L., Oriol N., « Innover autrement? Une lecture en tensions des 

grandes transformations », Innovations – Revue d’Economie et de Management de l’Innovation (I-REMI) 

[FNEGE 2]    

2025 

- Michel, S., Arena, L., Agulhon, S., & Ologeanu-Taddei, R. Renforcer les perspectives critiques : un appel 

à l’ouverture en management des systèmes d’information. Systèmes d'Information et Management, 30(3). 

[FNEGE 2 ; SJR SCImago 0,19 Q4] 

2011 

- Arena L., Godelier E., (coord.), « La France et les pays anglo-saxons face au développement de la gestion », 

Rubrique débat avec Daniel Atlan, Alain Burlaud, Thomas Durand, Leslie Hannah et Colin Mayer, 

Entreprises et Histoire, 65(4) : 96-113 

COMMENTAIRES, ARTICLES DE VULGARISATION ET RAPPORTS DE RECHERCHE  

2026 

- Arena L., Les interviews de l’AIM: « L(e)s rôle(s) de l’Histoire en Management des Systèmes 

d’information » 

- Arena L., « La mémoire cachée des organisations – Quand le passé façonne l’innovation », Magazine 

Intervalles, Université Côte d’Azur  

- Arena L., Portrait dans « Ces femmes qui font bouger les lignes », exposition en partenariat avec Université 

Côte d’Azur et la Ville de Nice, 9-31 mars 2026 

2025 

- Arena L. Relieu M., « L’innovation ne roule jamais seule: le tramway, une infrastructure en construction 

permanente depuis 1900 », The Conversation, 31 décembre 

- Interview du Hors-série de Nice-Matin « Ils font briller la recherche »: « Dans l’innovation, les échecs sont 

souvent plus éclairants que les succès », 11 décembre   

2019 

- Arena L., Relieu M., « Le Tramway: un assemblage de technologies stabilisées par des pratiques distribuées 

de maintenance », Rapport d’activité pour le défi 2 [Aide à la maintenance] du projet City & Tram (co-

financé par l’IMREDD-UniCA, la Métropole et la RLA) 

2015 

- Koenig G., Allard-Poesi F., Giordano Y., Arena L., “LEDEPAGOD RESEARCH REPORT Preliminary 

results and recommendations to weather forecasters”. 

2011 

- Arena L., (coord.), « Ashley Raeburn et l’enseignement de la gestion à Oxford », Rubrique Document, 

Entreprises et Histoire, 65(4) : 114-124.  

https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-60.htm
https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-60.htm
https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-6.htm
https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-6.htm
https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2008-3-page-67.htm
https://www.cairn.info/revue-comptabilite-controle-audit-2008-3-page-67.htm
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1752-5209.2008.00023.x/pdf
https://revuesim.org/index.php/sim/article/view/1521
https://revuesim.org/index.php/sim/article/view/1521
http://www.cmi-strategies.com/wp-content/uploads/2012/05/D%C3%A9bat-La-France-et-les-pays-anglo-saxons-face-au-developpement-de-la-gestion-Entreprises-et-Histoire-Feb-2012.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tVzDxUxEsSg
https://www.youtube.com/watch?v=tVzDxUxEsSg
https://issuu.com/univ-cotedazur/docs/intervalle_n_4_-_mars_2026
https://issuu.com/univ-cotedazur/docs/intervalle_n_4_-_mars_2026
https://univ-cotedazur.shorthandstories.com/ces-femmes-qui-font-bouger-les-lignes-2026/#group-section-Lise-A-yhQ4rcWWo9
https://theconversation.com/linnovation-ne-roule-jamais-seule-le-tramway-une-infrastructure-en-construction-permanente-depuis-1900-272577
https://theconversation.com/linnovation-ne-roule-jamais-seule-le-tramway-une-infrastructure-en-construction-permanente-depuis-1900-272577
https://www.linkedin.com/posts/univ_cotedazur_hors-s%C3%A9rie-ils-font-briller-la-recherche-activity-7406283152912195584-GU8O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAECHU4B5DCSDLI86RntDRMZPRkKyMgtkMk
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-01256963/document
https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-114.htm
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- Arena L., (coord.), « Gourmet’s Oxford : Des cours de cuisine britannique dans une école de gestion », 

Rubrique Clin d’œil, Entreprises et Histoire, 65(4) : 139-141. 

RECENSIONS D’OUVRAGES DANS DES REVUES A COMITE DE LECTURE ET DIRECTION DE NUMEROS SPECIAUX 

2026 

- Attour A., Ayerbe C., Georget V., Arena L., Oriol N., conception et coordination du numéro spécial 

« Innover autrement? Une lecture en tensions des grandes transformations », Innovations – Revue 

d’Economie et de Management de l’Innovation (I-REMI) [FNEGE 2], à paraître.     

2015  

- Arena L., « Book Review – The Impact of Alfred Marshall’s Ideas: The Global Diffusion of his Work, 

(2010), edited by T. Raffaelli, G. Becattini, K. Caldari, M. Dardi, Edward Elgar », Journal of the History 

of Economic Thought [HCERES A], 37(4): 670-674  

2012 

- Arena L., « Book Review –The Minor Marshallians and Alfred Marshall: An Evaluation », Marshall 

Studies Bulletin, Volume 13: 1-7.  

2011 

- Arena L., chargée de la conception, de la coordination et de la direction du numéro spécial 

«Institutionnaliser et internationaliser l’enseignement de la gestion», Entreprises et Histoire, 65(4).  

 

ACTES DE COLLOQUES, CONFERENCES INVITEES ET SEMINAIRES  

COLLOQUES À COMITÉ DE LECTURE 

2026 

- Rège B., Galière S., Arena L. « Creative Worker towards Solo Studio : Generative AI and the 

reconfiguration of meaningful work”, 42nd EGOS Colloquium, Bergamo 

- Vu T.Q.A., Arena L., Perodaud M., Mirbel I., « A longitudinal analysis of Moodle log data during and after 

Covid-19 : a cross-continental comparison of universities in France and Vietnam », 1st International Online 

Conference on Education Sciences, 15-17 juin  

- Arena L., Habib J., “The Temporal Formation of Legitimacy in the Making of the Critical Paradigm : An 

Exploration of the Francophone MIS Community”, 4th International Workshop 

on Organizational Legitimacy, Aix Marseille University, Aix en Provence 

- Rège B., Arena L., Galière S., « Quand l’IA se fabrique dans le travail : Comprendre la sociomatérialité de 

l’IA générative par le job crafting dans le secteur des ICC », 31ème Colloque de l’AIM, Neuchâtel 

- Arena L., Habib J., « La fabrique du paradigme critique : De la genèse à la légitimation dans la communauté 

francophone en MSI », 31ème Colloque de l’AIM, Neuchâtel 

- Rège B., Galière S., Arena L. « How Does Generative Artificial Intelligence Transform the Meaning of 

Creative Work ? A Job Crafting Perspective in the Audiovisual Sector », Digital Transformation Society 

(DTS 2026) 

- Arena L., Rufini A. « Entre relations industrielles et GRH : Une relecture de l’école d’Oxford (1950-

1995) », 31èmes Journées d’Histoire du Management et des Organisations (JHMO), ESSCA Boulogne-

Billancourt, 25-27 mars 

2025  

- Arena L., Habib J., « Exploring the Critical Paradigm in French MIS Research: A Trajectory from 

Multidisciplinarity to Autonomization (2014-2024) », The Americas Conference on Information Systems, 

AMCIS 2025, Montréal 

- Arena L., Habib J. “Vers une évolution du paradigme critique dans les recherches francophones en 

management des systèmes d’information?”, 30ème colloque de l’AIM, Lyon 

2024 

- Arena L., Fabre A., Labardin P. “De l’utilité de l’histoire dans la fabrique des futurs technologiques: Une 

analyse longitudinale de rapports de cabinets de conseil comme organisations promissoires (2015-2022)”, 

29ème colloque de l’AIM, Montpellier 

- Arena L., Oriol N., “Framing Information Architectures with Financial Innovations: A Sociomaterial 

Historical analysis of the ‘Ticker’ as a Market Device (1900s-1930s)”, Journées d’études “Réorienter 

l’innovation”, GTAIM et GT “Innovation“ de l’AIMS, Cannes 

- Arena L., Ballatore M., Buljat B., Festré A., “Quel(s) rôle(s) des technologies émergentes dans les 

transformations pro-environnementales des comportements? Les cas illustratifs de la Blockchain et de la 

réalité augmentée”, 29ème colloque de l’AIM, Montpellier 

https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4-page-139.htm
https://www.strategie-aims.com/main_events/3410
https://www.cambridge.org/core/services/aop-cambridge-core/content/view/S1053837215000437
https://ideas.repec.org/a/frz/journl/msb2012_04.rdf.html
https://www.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4.htm
https://www.egos.org/2026_Bergamo/Colloquium_program
https://sciforum.net/event/IOCES2026
https://sciforum.net/event/IOCES2026
https://omt.aom.org/discussion/4th-international-workshop-on-organizational-legitimacy-aix-en-provence-france-8-9-june-2026
https://omt.aom.org/discussion/4th-international-workshop-on-organizational-legitimacy-aix-en-provence-france-8-9-june-2026
https://aim2026.sciencesconf.org/data/pages/LivretAIM2026.pdf
https://aim2026.sciencesconf.org/data/pages/LivretAIM2026.pdf
https://dtsconference.org/
https://dtsconference.org/
https://ahmo.hypotheses.org/files/2026/03/programme-detaille-FR.pdf
https://ahmo.hypotheses.org/files/2026/03/programme-detaille-FR.pdf
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1621&context=amcis2025
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1621&context=amcis2025
https://aim2025.sciencesconf.org/
https://aim2025.sciencesconf.org/
https://hal.science/DRM-DAUPHINE/hal-04593539v1
https://hal.science/DRM-DAUPHINE/hal-04593539v1
https://ideas.repec.org/p/hal/journl/hal-04399121.html
https://ideas.repec.org/p/hal/journl/hal-04399121.html
https://ideas.repec.org/p/hal/journl/hal-04766869.html
https://ideas.repec.org/p/hal/journl/hal-04766869.html
https://ideas.repec.org/p/hal/journl/hal-04766869.html
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- Arena L., Fabre A., “Quelle place pour les méthodes historiques dans le projet critique en sciences de 

gestion? Bilan et perspectives dans les champs de la comptabilité et du management des systèmes 

d’information”, 29ème colloque des JHMO, Saint-Etienne 

2023 

- Ballatore M., Arena L., Attour A., “The role of Blockchain technology in shaping governance for 

modularity: Digital servitization implementation within the connected vehicle ecosystem”, 32ème 

conférence de l’AIMS 

- Arena L., Oriol N., “Structuring Wall Street’s information architecture: A sociomaterial historical approach 

of the “ticker” as a market device (1900s-1930s)”, 28ème colloque de l’AIM, Dijon 

- Arena L., Ballatore M., Oriol N., “Quelle place pour l’hybridation de l’apprentissage dans la montée en 

compétences en sciences de gestion? Le cas d’un challenge inter master en financement participatif”, 28ème 

colloque de l’AIM   , Dijon 

2022  

- Buljat B., Arena L., “Augmented Reality Artifacts for Green: a DSR Study based on Practical Knowledge 

from Experts in the Environmental Communication Ecosystem”, Workshop pre-ICIS, Green IS, ICIS 2022  

- Arena L., Gaglio G., Vayre J.S. « Comment les radiologues font face à l’annonce programmée de leur 

remplacement par l’IA ? », Contribution au colloque « Matérialités et représentations dans l'intelligence 

artificielle : l'IA au prisme des SHS », EHESS 

- Ballatore M., Toumi M., Arena L. “Blockchain-based data sharing system: An experimental analysis of 

behavioural features affecting inter-organizational cooperation”, Proceedings of the 30th European 

Conference on Information Systems (ECIS 2022). 

- Arena L., Guilhot N., Pascal A. « Quels rôles des associations scientifiques dans la fabrique des Sciences 

de Gestion en France ? Illustration par les cas de l’AFC, de l’AIM et d’ARAMOS », 27ème colloque des 

JHMO 

- Ballatore M., Arena L., Attour A. “Emerging technologies at the service of ecosystem governance: What 

contributions can blockchain make to new interorganizational coordination mechanisms?”, 27ème 

Conférence de l’AIM  

- Arena L., Gaglio G., Vayre J.S. « L'intelligence artificielle en santé entre continuités et bifurcations : Une 

analyse historique des représentations issues de la vulgarisation scientifique », 27ème colloque des JHMO  

- Arena L., Arena R. « Did economics provide roots for the emergence of Management Studies? A 

comparison between France and Britain », Contribution au colloque « Les frontières de l’économie : 

déplacements récents -Histoire et philosophie », Université Paris 1 Sorbonne 

2021 

- Arena L., Relieu M. “Accidents as interruptions: How temporal features of infrastructures became the focus 

of public and organizational interest?”, Organizations, Artifacts and Practices (OAP 2021) 

- Toumi M., Ballatore M., Arena L., “An Experimental Analysis of Blockchain-based Data Sharing System 

in improving Inter-firm Cooperation”, 11th International Conference of the French Association of 

Experimental Economics, ASFEE 2021 

- Ballatore M., Arena L., Attour A., “When an Institutional IT renews a Connected Vehicle Ecosystem: 

Evidence from the trust-mediator Role of Blockchain Technology”, 26ème Conférence de l’AIM 

- Arena L., Crovello H., Douai A., Mirbel I., « Usages de nouvelles technologies numériques d’apprentissage 

et pratiques émergentes dans un contexte de crise : Une analyse par le prisme de l’activité des étudiant(e)s 

sur Moodle », 26ème Conférence de l’AIM 

- Arena L., Relieu M., « La maintenance en interaction : L’encastrement du travail assisté par ordinateur des 

régulateurs et des techniciens dans des échanges conversationnels », 26ème Conférence de l’AIM  

2020  
- Arena L., Oriol N., Veryzhenko I. “From the Pit to millions of Bits: Exploring Stock market Crashes as 

Socio-technical Failures through a History-Friendly Agent-Based Model”, Proceedings of the 28th 

European Conference on Information Systems (ECIS 2020). 

-  Ballatore M., Arena L. Festré A. “The Use of Experimental Methods by IS Scholars: An Illustrated 

Typology”, 25ème Conférence de l’AIM 

-  Arena L. Mola L., Remond N., Rowe F. “How do enterprise software providers adapt their strategies to the 

cloud? An analysis through SAP Hana journey based on the evolution of SAP’s discourse (2010-2018)”, 

Proceedings of the 53rd Hawaii International Conference on System Sciences (HICSS) 

 

https://hal.science/hal-04520096
https://hal.science/hal-04520096
https://hal.science/hal-04520096
https://www.strategie-aims.com/conferences/35-xxxiieme-conference-annuelle-de-laims/send_program
https://www.strategie-aims.com/conferences/35-xxxiieme-conference-annuelle-de-laims/send_program
https://aim2023.sciencesconf.org/
https://aim2023.sciencesconf.org/
https://aim2023.sciencesconf.org/
https://communities.aisnet.org/siggreen/workshops/cfp
https://www.ehess.fr/en/node/20581
https://www.ehess.fr/en/node/20581
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1165&context=ecis2022_rp
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1165&context=ecis2022_rp
https://www.researchgate.net/publication/359337799_Quels_roles_des_associations_scientifiques_dans_la_fabrique_des_Sciences_de_Gestion_en_France_Illustration_par_les_cas_de_l%27AFC_de_l%27AIM_et_d%27ARAMOS
https://www.researchgate.net/publication/359337799_Quels_roles_des_associations_scientifiques_dans_la_fabrique_des_Sciences_de_Gestion_en_France_Illustration_par_les_cas_de_l%27AFC_de_l%27AIM_et_d%27ARAMOS
https://aim2022.sciencesconf.org/
https://aim2022.sciencesconf.org/
https://www.researchgate.net/publication/359337870_L%27intelligence_artificielle_en_sante_entre_continuites_et_bifurcations_Une_analyse_historique_des_representations_issues_de_la_vulgarisation_scientifique_1981-2021
https://www.researchgate.net/publication/359337870_L%27intelligence_artificielle_en_sante_entre_continuites_et_bifurcations_Une_analyse_historique_des_representations_issues_de_la_vulgarisation_scientifique_1981-2021
https://socioeco.hypotheses.org/7252
https://socioeco.hypotheses.org/7252
https://drm.dauphine.fr/fileadmin/mediatheque/drm/documents/CFP_OAP_2021_final_version.pdf
https://drm.dauphine.fr/fileadmin/mediatheque/drm/documents/CFP_OAP_2021_final_version.pdf
https://asfee2021.sciencesconf.org/
https://asfee2021.sciencesconf.org/
https://aim2021.sciencesconf.org/
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03273701/
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03273701/
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03273701/
https://aisel.aisnet.org/ecis2020_rp/54/
https://aisel.aisnet.org/ecis2020_rp/54/
http://www.gredeg.cnrs.fr/working-papers/GREDEG-WP-2020-28.pdf
http://www.gredeg.cnrs.fr/working-papers/GREDEG-WP-2020-28.pdf
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1637&context=hicss-53
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1637&context=hicss-53
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2019 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko N., “From the Pit to millions of Bits: Exploring Stock market Crashes as 

Socio-technical Failures through a History- Friendly Agent-Based Model”, Participation au séminaire 

“Meet the Editors”, AIM, FNEGE.  

-  Arena L. Attour A., Ballatore M. « Bricoler une stratégie numérique au sein de l’écosystème du véhicule 

connecté : le cas du smart contract Renault », 24ème Conférence de l’AIM  

-  Arena L. Relieu M., « Au croisement de l'histoire des techniques et de l'histoire des médias : 

Métamorphoses de la présence de la technologie du tramway (1879-2018) », 24èmes JHMO 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko I., « De la corbeille aux algorithmes : De l'utilité des des "history-friendly 

models" pour analyser les crashs boursiers ? », 24èmes JHMO 

2018 

- Verdier F., P. (…) Arena L. et al., « Smart IoT for Mobility: Automating of Mobility Value Chain through 

the Adoption of Smart Contracts within IoT Platforms”, 17th Driving Simulation & Virtual Energy 

Conference 

- Arena L., Dufour P., Relieu M., « Les récits d’accidents de tramway dans la presse (1899-2017) : Contextes 

de description et configurations organisationnelles », 23ème JHMO 

- Guilhot N., Arena L., Lamendour E., « Le projet HERITAGE : une plateforme collaborative d’hébergement 

de l’information historique sur les sciences de gestion en France », 23ème JHMO 

2017 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko I., “Exploring stock markets crashes as socio-technical failures”, 22ème 

Conférence de l’AIM 

2016 

- Arena L., Douai A., “Understanding the Establishment of Management Education in Oxford: The Role of 

Materiality in Institutional Change”, Organizations, Artifacts and Practices (OAP2016) 

- Félix C., Arena L., Conein B., “Institutional Plans versus Situated Actions: A Video-based Case of 

Simulation in Health Care”, Organizations, Artifacts and Practices (OAP2016) 

- Veryzhenko I., Arena L., Harb E., Oriol N., « High-Frequency Trading Regulation and Market Quality: An 

Agent-based Approach », 14th International Conference on Practical Applications of Agents and Multi-

Agent Systems (PAAMS), « Agents Behaviour and Artificial Markets ».  

- Arena L., Minkes A.L., « The Virtues of Dialogue between Academic and Business (wo)Men: A Historical 

Retrospect », 21èmes Journées d’Histoire du Management et des Organisations.   

2015 

- Arena L., Dang R., « Organizational Creativity versus Vested Interests: The Role of Academic 

Entrepreneurs in the Emergence of Oxbridge Business Schools », Actes du 10th Organization Studies 

Workshop ‘Organizational Creativity, Play and Entrepreneurship’.  

2014 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko I., « Algorithmic Trading and Flash Crashes: Emergence and Regulation 

of Coordination Failures on Financial Markets », 11th International Conference on the Design of 

Cooperative Systems (COOP 2014) 

- Arena L., Oriol N., Veryzhenko I., « Flash krach et trading haute-fréquence : Le rôle des algorithmes dabs 

l’instabilité boursière », 19ème Conférence de l’AIM 

2012 

- Arena L., « Coordinating a Virtual Team under Uncertainty and Time Pressure: The Case of an Antarctica 

Expedition », Actes du 7th Organization Studies Workshop ‘Organizations as Spaces of Work’ 

2011 

- Arena L., Solle G., « Comment conduire le changement induit par un mégaprojet SI dans une organisation 

faiblement couplée ? Le cas des Universités Françaises », 17ème Conférence de l’AIM 

- Arena L., Bérard C., « La simulation : Une double utilité en sciences de gestion », XXème Conférence de 

l’AIMS 

2010 

- Arena L., Molloy E., « The Governance Paradox in Megaprojects », Actes du Colloque « Communication 

et grands projets : État des savoirs et perspectives », Entretiens Jacques Cartier   

- Arena L., Dang R., « Learning lessons from the past: A historical exploration of a century of business 

education at Oxford and Cambridge (1900s-2000s) », Management History Research Group Conference, 

School of Management, University of St Andrews (Ecosse) 

https://aim.asso.fr/_10/upload/actualites/763678f30d34a00f637b6d8df7cb32df.pdf
https://aim.asso.fr/_10/upload/actualites/763678f30d34a00f637b6d8df7cb32df.pdf
https://www.researchgate.net/publication/333974273_Bricoler_une_strategie_numerique_au_sein_de_l%27ecosysteme_du_vehicule_connecte_le_cas_du_smart_contract_Renault
https://www.researchgate.net/publication/333974273_Bricoler_une_strategie_numerique_au_sein_de_l%27ecosysteme_du_vehicule_connecte_le_cas_du_smart_contract_Renault
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-02160909
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-02160909
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2009 

- Arena L., « The Emergence of Organisation Studies in Oxford (1949-1983): A Historical Unintended 

Ironical Consequence? », Actes du 25th European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium 

- Arena L., « Understanding the IS Experience Cycle: A Model of ERP Implementation », Actes du 14th 

UKAIS Annual Conference: Positive Information Systems, AIS e-Library 

2008 

- Arena L., « Simulating the Implementation of Business Information Systems: The Case of Enterprise 

Resource Planning », Actes du 5th International Conference on Innovation and Management (ICIM 2008)  

- Arena L., « Le poids des processus d’apprentissage dans les décisions d’adoption d’une technologie : Une 

approche intégrative », Actes de la XVIIème Conférence de l’AIMS 

SEMINAIRES, JOURNEES D’ETUDES OU CONFERENCES INVITEES 

2026 

- Arena L., Rufini A., « Labour Economics and Industrial Relations : A History of their Emergence and 

Evolution in the Oxford Context, 1949-1992 », séminaire invité par J. Biddle et C. Chassonery-Zaigouche 

à Duke University pour « HOPE Conference Labor and Economics in the postwar period”, 17-18 avril     

- Arena L., Key note invitée à l’atelier doctoral « Perspectives critiques en systèmes d’information - 

Historiques, Cartographies et Perspectives Critiques en SI », Groupe thématique (GTAIM) « Ethique, 

critique et régulation », Université de Bordeaux, 7 avril  

- Arena L. « Repenser l’innovation dans la durée : Une perspective historique en sciences de gestion », 

participation à la journée d’études Axe E2I (CERGAM) – Équipe INNOS (GREDEG) : « Temporalité(s) 

et innovation(s) », 31 mars 

- Arena L. « Universités et IA : Le défi des trajectoires institutionnelles ? », participation à la table ronde de 

la journée « IA et Sciences de Gestion », Université Côte d’Azur, Laboratoires GREDEG/ GRM, 5 février 

2021 

- Arena L., Gaglio G., « De nouveaux usages du numérique dans les EHPAD au temps du COVID? 

Incursions dans des établissements des Alpes Maritimes », journée d’études « Les EHPAD transformés par 

les technologies numériques ? », MSHS Sud-Est, Université Côte d’Azur 

- Relieu M., Arena L., « Infrastructures et maintenance : le tramway d’hier et d’aujourd’hui », invitation à la 

journée d’études « Mobilités » de l’Institut Interdisciplinaire de l’Innovation (i3, UMR CNRS 9217, PSL) 

-  Gaglio G., Arena L., « Quand promesse de gain économique et promesse de perte de poids se rencontrent : 

des « aps » intégrant l’activité physique à leur envers », invitation à la journée d’études « promesses de la 

technologie : radiographie des dispositifs digitaux de promotion de l’Activité Physique », Univ. Lyon 1. 

2020 

- Arena L., Relieu M., « Accident et Infrastructure à travers la presse : Le tramway des origines à Nice », 

invitation au séminaire de l’atelier vidéo-ethnographique, UNIL, Université de Lausanne, 12-13 janvier.  

2019 

-   Gaglio G., Arena L., « Désir de chirurgie bariatrique et usages du numérique », invitation au Séminaire 

« COMUNITIC », Université Toulouse Jean-Jaurès, 8 Novembre 

2018 

-  Guilhot N., Arena L., Lamendour E., « HERITAGE, un outil pour une prosopographie collaborative des 

sciences de gestion en France », Séminaire Lunch Histoire DRM, Université Paris Dauphine, 18 décembre 

2017   

- Arena L., « Artefacts informationnels, espaces de travail et émergence de routines », en collaboration avec 

B. Conein et C. Félix, Séminaire du groupe DRM, Université Paris Dauphine  

- Arena L., Thérouanne P., « Synthèse des grands paradigmes sur l’acceptabilité des objets connectés en 

SHS », “L’acceptabilité en question”, Workshop pluridisciplinaire, MSHS Sud-Est 

2016 

-  Arena L., « Le point de vue des sciences de gestion », contribution to the workshop « Quelles régulations 

pour l’économie collaborative ? » (Organisé par M. Teller and I. Parechkova), Université Nice  

-  Arena L. (avec F. Gandon, DR à l’INRIA), « Dans l’esprit du Pagerank : Regards croisés sur les 

algorithmes », invitation au Café Lecture STIC/SHS de l’INRIA, mai 

2013 
- Arena L., « Coordinating an Ambidextrous Virtual Organization: The Case of an Antarctica Expedition », 

Contribution au Séminaire ‘Knowledge and Organisational Learning’, School of Management, Royal 

Holloway, University of London (invitée par Prof. Alice Lam), mai 

https://aim.asso.fr/_10/upload/actualites/ce62e3737ebbfac01685b6bd44c86b55.pdf
https://aim.asso.fr/_10/upload/actualites/ce62e3737ebbfac01685b6bd44c86b55.pdf
https://cergam.univ-amu.fr/fr/journee-detude-31-mars-mega-lien-entre-temporalites-et-innovations
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/atelier
https://www.youtube.com/watch?time_continue=351&v=AHJVIj9zuWM&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fmshs.univ-cotedazur.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo&themeRefresh=1
https://www.youtube.com/watch?time_continue=351&v=AHJVIj9zuWM&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fmshs.univ-cotedazur.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo&themeRefresh=1
https://i3.cnrs.fr/evenement/journee-i3-mobilites/
http://l-vis.univ-lyon1.fr/events/questionner-linnovation-technologique-dans-lactivite-physique-adaptee-apa/
http://l-vis.univ-lyon1.fr/events/questionner-linnovation-technologique-dans-lactivite-physique-adaptee-apa/
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- Arena L., « The Evolution of Labour Welfare After the Birth of Scientific Management: ‘Economics of 

Fatigue and Unrest’ Revisited», Contribution au Workshop ‘Welfare Economics and the Welfare State: 

Historical Re-examination’, (invitée par Prof. Tamotsu Nishozawa), Université d’Hitosubashi, Tokyo, 

Japon, mars 

2008 

- Arena L., « The Emergence of Business Studies in Oxford University: 1950 – 1983 », contribution au 4ème 

Séminaire Annuel de Printemps ‘History of Economics as History of Science’, ENS, Cachan, France, Juin 

- Arena L., « The Marshallian Tradition and the Theory of the Firm in Oxford: 1940s-1970s », contribution 

à la Conférence Internationale ‘Alfred Marshall, the Marshallians and Industrial Economics’, Institute of 

Economic Research, Université d’Hitotsubashi, Tokyo, Japon, Mars  

ADMINISTRATION DE LA RECHERCHE 

ACTIVITE EDITORIALE 

Depuis 2025 

- Rédactrice en chef adjointe de la revue Entreprises et Sociétés 

2025 

- Track chair du track 5 « IS Research Methods, Theories and Philosophy » de la conférence MCIS (17th 

Mediterranean Conference on Information Systems), avec J. Pallud et J. Aroles   

2023 

- Associate editor du track « Co-creating Sustainable Digital Futures », track chairs: Valerie Graf-Drasch, 

Gilbert Fridgen, Richard T. Watson, European Conference on Information Systems (ECIS 2023) 

2022-2026 

- Membre du comité éditorial de la revue Système d’information et management (SIM)  

2011 

- Coordinatrice du numéro spécial « Institutionnaliser et internationaliser l’enseignement de la gestion », 

Entreprises et Histoire, 65(4).  

ORGANISATION D’EVENEMENTS SCIENTIFIQUES 

2025/2026 

- Coordinatrice (avec F. Naït-Bouda (initiatrice et responsable) et F. Marty) de la journée d’études « Médias, 

innovations numériques & propriété intellectuelle : protéger pour mieux innover ? », MSHS Sud-Est, 20 

mars  

- Coordinatrice (avec F. Naït-Bouda (initiatrice et responsable), F. Marty et V. Berthier) de la journée d’étude 

« La responsabilité des médias se dilue-t-elle dans l'IA? », MSHS Sud-Est, 7 mai (obtention d’un CSI) 

2024 

- Membre du comité d’organisation et scientifique des journées « Réorienter l’innovation : Que nous 

apprennent le management de l’innovation et le management des systèmes d’informations ? », en 

partenariat avec l’AIMS et l’AIM, 10-11 octobre 

2023 

- Coordination du consortium doctoral (avec Mickael David) du 28ème Colloque de l’AIM, 29-31 mai 

2022 

- Organisation d’une table ronde pour les 30 ans de l’AIM, 27ème Colloque de l’AIM, 6-8 juin 

2021 

- Organisatrice de la conférence académique du Côte d’Azur Blockchain Stampede, 21 Septembre  

- Co-organisatrice du 26ème Colloque de l’AIM (collaboration UCA/ Télécom Paris) sur le thème « Regards 

retrospectifs et prospectifs en management des systèmes d’information » - keynotes : François-Xavier de 

Vaujany (Université Paris Dauphine) et Nathalie Mitev (Muenster University, Germany), 9-11 juin  

2019 

- Co-organisatrice de la journée d’études « Gestion des incidents dans l’écosystème du tramway », MSHS 

Sud-Est, 17 mai 

- Organisatrice des 24èmes Journées d’Histoire du Management et des Organisations (collaboration UCA / 

EDHEC Business School) sur le thème des « écosystèmes d’information » - Keynotes : James Cortada 

(Charles Babbage Institute, University of Minnesota) et Franck Cochoy (Université Toulouse 1) 

 

 

 

https://classiques-garnier.com/entreprise-societe.html
https://www.audencia.com/en/mcis-conference/submission/call-for-papers
https://ecis2023.no/submissions/track-descriptions/?track=theme
https://revuesim.org/index.php/sim/about/editorialTeam
http://revuesim.org/sim/about/editorialTeam
https://shs.cairn.info/revue-entreprises-et-histoire-2011-4?lang=fr
https://mshs.univ-cotedazur.fr/2e-journee-detude-medias-innovations-numeriques-propriete-intellectuelle-proteger-pour-mieux-innover
https://mshs.univ-cotedazur.fr/2e-journee-detude-medias-innovations-numeriques-propriete-intellectuelle-proteger-pour-mieux-innover
https://mshs.univ-cotedazur.fr/la-responsabilite-des-medias-se-dilue-t-elle-dans-lia
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/gt-aims-aim-2024
https://gredeg.univ-cotedazur.fr/gt-aims-aim-2024
https://aim2023.sciencesconf.org/resource/page/id/27
https://aim2023.sciencesconf.org/
https://aim2022.sciencesconf.org/
https://theblockchainstampede.org/events/1473/
https://aim2021.sciencesconf.org/
http://mshs.unice.fr/?cat=61
https://jhmo.sciencesconf.org/
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2017   

- Conception et organisation (avec A. Festré (GREDEG, UCA), A. Giboin (I3S-INRIA, UCA) et P. 

Thérouanne (LAPCOS, UCA)) d’une journée d’études pluridisciplinaire “L’acceptabilité en questions”, 

MSHS Sud-Est, 2 Février 

2015 

- Organisatrice (avec P. Thérouanne, LAPCOS, UNS) de la journée d’études « Acceptabilité des dispositifs 

numériques : Une approche interdisciplinaire », MSHS Sud-Est, 7 avril 

2014  

- Organisatrice (avec B. Conein, GREDEG, UNS et A. Giboin, I3S/INRIA) du workshop ‘The Role of 

Artifacts in Social Coordination’, Conférence COOP – 27 mai  

INTERVENTIONS A DES EVENEMENTS ORGANISES PAR DES PARTENAIRES SOCIO-ECONOMIQUES 

- « Transformation digitale : Continuité ou rupture ? », Conférence du cycle Innovation et connaissance, 

FrenchTech Côte d’Azur, Club des entrepreneurs de Grasse et Skema Business School, co-intervenante 

avec Maria Harti, Directrice des nouvelles mobilités régionales, SNCF TER, 17 mai 2019 

- « Le management des risques à l’heure du digital », Table-ronde du Club Preventeo, 16 juin 2017 

ENCADREMENT DOCTORAL ET POST-DOCTORAL  

Directions de thèse (en cours) 

- Co-directrice (avec N. Oriol) de Adama Sanogo -  « De la confiance centralisée à la redevabilité 

décentralisée : Nouveaux enjeux des technologies blockchain pour la cybersécurité des échanges à 

distance » (Source de financement : Projet DECOM - projet régionalisé initié par la BPI (en collaboration 

entre le LEAT, le GREDEG et les entreprises EHO.LINK et CHIMERE), depuis 2025 

- Co-directrice (avec S. Galière) de Baptiste Rege - « Analyse des mutations du sens du travail créatif à l'ère 

de l'IA générative », Thèse financée par le projet ANR JCJC « Analyse des mutations du sens du travail 

créatif à l'ère de l'IA générative », depuis 2025 

- Directrice (avec C. Ngoc) de Quynh Anh Vu Thi – Thèse financée par une bourse d’excellence du 

gouvernement Vietnamien « Exploring students’ continuance use of learning management systems: An 

international comparison between France and Vietnam », depuis 2024 

2019-2023 – Co-directions de thèses (soutenues) 

- Co-directrice (avec A. Festré) de Marta Ballatore – Thèse financée par l’EUR DS4H (UCA). Sujet: 

“Exploring the roles of Blockchain in shaping inter-organizational relationships: An analysis of digital 

servitization in the automotive industry” – (soutenue le 15/6/2023)  

- Co-directrice (avec A. Festré) de Barbara Buljat – Thèse financée par l’Université de Rijeka (Croatie). 

Sujet: “The potential of augmented reality for tackling environmental sustainability challenges: An 

approach combining Design Science and Behavioral Science” – depuis 2019 (soutenue le 16/6/2023) 

2021-2022 – Direction d’1 post-doc  

- Co-encadrante du post-doctorat de Mira Toumi – financé par le projet ANR « Smart IoT for Mobility » 

PARTICIPATION A DES JURYS ET COMITES DE THESE/ HDR ET ANIMATION DOCTORALE 

Depuis 2018 - Membre de comités de suivi de thèse (9) 

- Papa Matar Deme (section 6) : « Adoption de l'IA explicable et création de valeur dans le domaine du 

marketing digital en B2B », Université de Bordeaux 

- Burhan Ozdemir (section 20) : « L’appropriation de la technologie Blockchain par l’entreprise-réseau 

EDF dans l’accompagnement de la transition énergétique : les enjeux de vie privée et de confiance », 

UniCA 

- Tim Salem (section 1) : « Le transport augmenté : Enjeux et perspectives juridiques », UniCA 

- Abygael Bianco (section 6) : « Le rôle des émotions dans les nouvelles dynamiques organisationnelles », 

UniCA – thèse soutenue en janvier 2026 

- Iryna Shcheholeva (section 32): « Targeting of Oncogenic microRNA with small molecules via Diversity 

Oriented Synthesis: toward new chemotherapies », UniCA  

- Hendrik Lohse (section 6): « Facilitators, barriers and motivations for doctoral studies in business and 

management: A stakeholder perspective », UniCA-Skema BS  

- Savéria Cecchi (section 6) : « Le rôle des artefacts dans la dynamique de la routine organisationnelle : le 

cas de la routine de relève soignante à l’hôpital », UniCA – thèse soutenue en juin 2022 

http://mshs.unice.fr/?p=7921
http://mshs.unice.fr/?p=5243
http://mshs.unice.fr/?p=5243
https://coop2014.wordpress.com/
https://skemainnovationconnaissancedotfr.wordpress.com/2019/03/22/transformation-digitale-des-entreprises-entre-continuite-et-disruption-17-05-19-8h-10h-grasse-96-petit-dejeuner-du-cycle-innovation-connaissance/
https://www.preventeo.com/fr/club-preventeo-les-15-et-16-juin-2017-a-sophia-antipolis/
https://univ-cotedazur.fr/adama-sanogo
https://univ-cotedazur.fr/baptiste-rege-1
http://unice.fr/membres/tous-les-membres/gredeg/ballatore-marta
http://unice.fr/membres/tous-les-membres/gredeg/buljat-barbara
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- Sothearath Seang (section 5) : « Les monnaies complémentaires peuvent-elles contribuer au 

développement local et à la diffusion des innovations numériques à impact social et environnemental : une 

application à la région PACA », UniCA – thèse soutenue en juillet 2021  

- Massimo di Stefano (section 22) : « Ambiguïtés relationnelles et interactions entre finance publique et 

Lieux Pieux dans le Milanais moderne (1556-1801) », UniCA 

Depuis 2018 – Membre de jurys de thèses (9) 
- Hayk Hovhannisyan, Université Paris-Dauphine, « Reconfiguration de l’audit à l’ère de l’intelligence 

artificielle », dirigé par Gwenaëlle Nogatchewsky, 10 juiller 2026 

- Abygaël Bianco, Université Côte d’Azur, « Des émotions au futur désirable : penser la relation entre les 

temporalités et les émotions dans les collectifs en ligne de nomades numériques », dirigé par Anthony 

Hussenot et Eve Saint-Germes, 26 janvier 2026 

- Rana Boujaoude, IAE de Paris, “The Impact of Covid-19 massive telework experience on IT Employees: 

Shifts in Perception and Behavior Regarding Telework and Career Development”, dirigé par Clotilde Coron 

et Philippe Eynaud, 8 décembre 2025 

- Stanislas Kihm, Université Paris Saclay, “Des stratégies sous tension: les véhicules électriques Renault 

entre incitations publiques, routines et contraintes industrielles (1973-2018) », dirigé par Alain Michel et 

Eric Godelier, 28 novembre 2025 

- Jan Špatenka, Brno University of Technology (République Tchèque) « Modification of the methodology 

for the implementation of information systems involving elements of digitalization and remote 

collaboration », 6 Novembre 2025 

- Layal Rabih, Université de Metz, “Transparency, public value and e-government success: a longitudinal 

e-government comparative evaluation”, dirigé par Omar Bentahar et Julien Husson, 4 juin 2025 

- Julian Schirmer, Université de Montpellier, “Data & AI-driven disruption: Identification of data-driven 

solution business model patterns in the context of business model innovation”, dirigé par Isabelle Bourdon, 

13 Décembre 2024 

- Emil Mirzayev, Université Côte d’Azur, “The power of context in decision-making and 

recommendations”, dirigé par Zakaria Babutsidze, 20 Octobre 2023  

- Adrien Jean-Guy Passant, Université Paris 1 Sorbonne, « Survivre et rebondir : Les processus 

stratégiques de pérennité organisationnelle sur la longue durée. Étude multi-scalaire d’une école de 

commerce bicentenaire : ESCP Europe », dirigé par Anne Gratacap et Jean-Philippe Bouilloud, 8 

Novembre 2018 

Depuis 2024 – Membre de jurys d’HDR (3) 
- Emilie Hoareau, Université de Grenoble (IAE), « S’engager dans les approches critiques : Apports de 

Jacques Ellul dans la recherche en Systèmes d’Information », 7 juillet 2026 

- Sylvain Colombero, Grenoble École de Management, « Ma quête de l’ordinaire ou comment agripper mes 

travaux grâce à la philosophie Emersonienne », 3 juin 2024 

Depuis 2021 – Membre régulière de comité de sélections doctorales et post-doctorales / accueil de doctorants 

internationaux  

- Membre du comité de sélection du post-doc ELMI, depuis 2025 

- Membre du comité scientifique du consortium doctoral des conférences annuelles de l’AIM, 2023-2025 

- Accueil d’un doctorant dans le cadre d’un projet ERASMUS + : réunions hebdomadaires pendant deux 

mois pour la construction de la thèse (attendus théoriques et méthodologiques), orientation vers les 

ressources utiles (séminaires, documentations…), membre de la soutenance de thèse finale, 2023 

- Membre du comité de sélection de l’allocation doctorale de l’EUR ELMI, depuis 2021 + 2025 

PARTICIPATION A DES PROJETS/ COMITES SCIENTIFIQUES  

2025 

 Membre du projet ANR JCJC «AI-Driven Work Transformations in Creative and Cultural Industries », 

coordonné par Sophia Galière  

 Obtention d’un financement pour le projet DECOM : lauréat de l’appel à projet régionalisé initié par la BPI 

(en collaboration entre le LEAT, le GREDEG et les entreprises EHO.LINK et CHIMERE)   

Depuis 2017 

Membre des projets scientifiques pluridisciplinaires suivants : 

https://theses.fr/s355987
https://theses.fr/s355987
https://theses.fr/2026COAZ0003
https://theses.fr/2026COAZ0003
https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/soutenance-de-these-impact-covid-19-massive-telework-experience-it
https://www.iae-paris.com/fr/nos-actualites-evenements/soutenance-de-these-impact-covid-19-massive-telework-experience-it
https://theses.fr/s300568
https://theses.fr/s300568
https://hal.univ-lorraine.fr/tel-05307774v1
https://hal.univ-lorraine.fr/tel-05307774v1
https://theses.hal.science/tel-05023305
https://theses.hal.science/tel-05023305
https://shs.hal.science/tel-04283165v1
https://shs.hal.science/tel-04283165v1
https://hal.science/tel-03659332v1/file/SurvivreetrebondirLesprocessusstratgiquesdeprennitorganisationnellesurlalonguedure.pdf
https://hal.science/tel-03659332v1/file/SurvivreetrebondirLesprocessusstratgiquesdeprennitorganisationnellesurlalonguedure.pdf
https://hal.science/tel-03659332v1/file/SurvivreetrebondirLesprocessusstratgiquesdeprennitorganisationnellesurlalonguedure.pdf
https://elmi.univ-cotedazur.fr/
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2011-2016 

- Responsable du projet « Artefacts et Coordination », MSHS Sud-Est – 2012-2017 

- Membre du projet scientifique ANR LEDEPAGOD coordonnée par Prof. G. Koenig (Autres participants : 

Prof. F. Allard-Poesi, Prof. Y. Giordano) – 2011-2014  

 

http://mshs.unice.fr/?p=5057
http://www.agence-nationale-recherche.fr/suivi-bilan/editions-2013-et-anterieures/recherches-exploratoires-et-emergentes/blanc-generalite-et-contacts/blanc-presentation-synthetique-du-projet/?tx_lwmsuivibilan_pi2%5BCODE%5D=ANR-11-BSH1-0002
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ACTIVITES D’EXPERTISE (ANR, HCERES ET FNEGE)  

- Membre du jury académique de la 15ème édition du Prix académique Syntec Conseil de la Recherche en 

Management, depuis 2024  

- Membre du comité d’experts de la visite HCERES de la MSHS de Lorraine, 2022 

- Experte pour l’Agence Nationale de la Recherche – Sessions 2015 et 2016  

ÉVALUATIONS D’ARTICLES 

- Evaluatrice ad-hoc pour les revues: M@n@gement, Journal of the Association for Information Systems, 

European Journal of Information Systems, Management International, Management and Organizational 

History, Systèmes d’Information et Management, Journal of Evolutionary Economics, American Journal 

of Economics and Sociology, Revue d’Economie Industrielle...  

- Evaluatrice pour des colloques: Conférences affiliées FNEGE de l’AIMS, de l’AIM, JHMO, European 

Academy of Management (EURAM), Hawaï International Conference on System Sciences (HICSS). 

- Evaluatrice pour la labellisation d’ouvrages à la FNEGE 

ADMINISTRATION DE FORMATIONS/ INNOVATION PEDAGOGIQUE  

PRODUCTION DE CAS PÉDAGOGIQUES ET LABELLISATION DE FORMATIONS  

2022 

- Arena L., Ballatore M., Oriol N., “Crowdfund your Business !”, labellisation (et premier prix) FNEGE du 

meilleur dispositif pédagogique  

- Obtention de la labellisation AIM (niveau 2) pour le Master « Stratégie Digitale »  

CONCEPTION DE FORMATIONS 
- Conception (accréditation et certification en apprentissage obtenue au CFA Épure Méditerranée) du Master 

(1 & 2) « Stratégie digitale » ; mention « Innovation, entreprise et société » - 2018   

- Conception du Master 1 « Innovation, numérique et développement territorial » (accréditation à mi-

parcours dans la mention « Organisation des Firmes et des Marchés, Connaissance et Innovation ») – 2015 

 

PARTICIPATION A DES COMITES DE SELECTION 

2025-2026 

- Ecole de Management de Strasbourg: Poste d’enseignant-chercheur contractuel 

- Université de La Rochelle: 2 postes d’enseignant-chercheur contractuel « Sciences de gestion et du 

management“ 

- Université de Lyon 3: Poste de MCF n°260704 « Sociologie des organisations »  

- Université Technologique de Troyes: Poste de MCF n°262218 « Management algorithmique, Systèmes 

d’information, Algorithmes et bien social, IA et futur du travail » 

- Université de Montpellier (IUT GEA): Poste de MCF n°0780  

- Université de Nantes (IAE/LEMNA) : Poste de MCF n°0479 « Management des systèmes d‘information »  

2024-2025 

- Université de Nantes (IAE/LEMNA) : Poste de MCF n°250744 « Management stratégique »  

2023-2024 

- Aix-Marseille Université (IAE/ CERGAM) : Poste de MCF N°1360 « Ressources humaines ; finance ; 

entrepreneuriat ; systèmes d'information ; marketing »   

2022-2023 

- Université de La Rochelle : Poste de MCF N°4237 « Gestion et gouvernance des données, Management de 

la transition environnementale »   

2021-2022 

- Université Côte d’Azur : Poste de MCF « RH et organisation » 

- Université Montpellier : Poste de MCF « Management des RH »  

2020-2021 

- Université Côte d’Azur : Poste de MCF N°772 « Innovation en management et organisation »   

- Université Montpellier : Poste de MCF N°403 « Systèmes d’information et gestion de projets »  

2019-2020 

- Université de Caen, Basse-Normandie : Poste de MCF contractuel « Management de la santé » 

https://syntec-conseil.fr/le-prix-academique-de-la-recherche-en-management/
https://www.fnege.org/conference-et-ceremonie-de-remise-des-prix-fnege-les-resultats-et-les-laureats/
https://aim.asso.fr/fr/labellisation
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2018-2019 

- Université de Technologie de Troyes : Poste de MCF N°4057 « Management, Organisation et Numérique » 

- IAE de Paris, Université Paris 1 Sorbonne : Poste de MCF N°0189 « Systèmes d’information » 

2017-2018 

- Université Toulouse 1 Capitole : Postes de MCF, N°4175, 4176 & 4177 

- École de Management de Strasbourg : Postes de MCF contractuels junior et sénior 

- Université de Nantes (IAE) : Poste de MCF en « Systèmes d’information », N°4442 

2015-2016 

- Université Nice Sophia-Antipolis: Poste de MCF N°184 en « Organisation, gestion de projet et TIC » 

 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT (Tableau synthétique depuis 2007)  

 

Années Titre Catégorie de diplômes Nom du diplôme Hybridation/ présentiel/ distanciel Nature Effectifs Volume

Depuis 2019 Digital Strategy Masters nationaux
Electronique, informatique, 

MIAGE, Droit
Cours hybridé   CM, TD 15 12h

Depuis 2019
Organizational design 

and behavior 
Licence nationale (L2) Parcours économie-gestion

Cours hybridé et validé par le 

Centre d'Accompagnement 

Pédagogique de l'UCA

CM 118 20h

2018-2020
Digital Transformation 

Management
Diplôme universitaire

DU Invent@UCA (programme 

IDEX)
Pédagogie inversée CM, TD 17 12h

Depuis 2017
Historical Approach in 

qualitative methods 
Master national 

Recherche en Management et 

Innovation
Présentiel CM, TD 10 6h

Depuis 2016

Digital Changes in 

Smart Cities and New 

Business Models

Diplôme universitaire Engineers for Smart Cities Pédagogie active CM, TD 15 13h

2010-2016
The Firm and its 

Environment 
Licence nationale (L2)

Economic and Management Studies 

(parcours international)
Présentiel CM 20 24h

2007-2014
Economics for 

Managers 
Diplôme universitaire

MBA (joint course with the 

University of San Francisco), 
Présentiel CM, TD 20 40h

Depuis 

2021

Challenge inter-masters 

“Crowdfund your 

Business” 

Masters nationaux
« Stratégie Digitale » et « Monnaie, 

Banque, Finance et Assurance »

Cours hybridé qui a bénéficié d'un 

financement du CAP pour le 

mobilier

Approche 

par projets
40 12h

Depuis 

2020

Transformation digitale 

des entreprises et des 

marchés

Licence nationale (L3) Parcours économie-gestion

Cours hybridé et validé par le 

Centre d'Accompagnement 

Pédagogique de l'UCA

CM 193 20h

Depuis 

2020

Économie et 

Management de 

l’Innovation 

Licence nationale (L3) Parcours économie-gestion Présentiel CM 205 20h

2018-2020

Économie et 

Management du 

numérique 

Diplôme universitaire
Préparation linguistique aux études 

d’économie et de management
Présentiel CM 7 12h

2017-2018
Management de la 

transformation digitale 
Master national MIAGE Présentiel CM 40 12h

Depuis 

2015

Introduction au 

Management – MSI 
Licence nationale (L1) Parcours économie-gestion Pédagogie inversée CM 540 4h

Depuis 

2015

Management de la 

transformation digitale 
Master national M2 Stratégie Digitale Présentiel CM 20 15h

Depuis 

2014

Usages du digital et 

décisions stratégiques
Master national 

M1 Stratégie Digitale + Innovation 

et Management des Territoires
Présentiel CM 37 20h

Depuis 

2010

Management des 

systèmes d'information
Licence nationale (L3) Parcours économie-gestion

Cours hybridé et validé par le 

Centre d'Accompagnement 

Pédagogique de l'UCA

CM 395 20h

2012-2016
Artefacts numériques et 

organisation
Master national 

Économie comportementale, 

connaissance et organisation
Présentiel CM 8 20h

2010-2011
Simulation et 

modélisation
Master national Recherche en gestion Présentiel CM 10 6h

2006-2008 Economie managériale Licence nationale (L3) Parcours économie-gestion Présentiel TD 20 30h

2007-2008
Classical Economic 

Thought

3rd year 

undergraduates (L3)

Economics Department and Saïd 

Business School
Présentiel CM/ TD 10 20h

2006-2010
Economics for non-

economists
Master of Science History Faculty Présentiel CM/ TD 10 40h

Cours en langue 

anglaise à 

l'Université Côte 

d'Azur (Ex-

Université Nice 

Sophia-

Antipolis)

Cours en langue 

anglaise 

(Université 

d'Oxford)

Cours en langue 

française à 

l'Université Côte 

d'Azur (Ex-

Université Nice 

Sophia-

Antipolis) 
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PRIX ET DISTINCTIONS 

2026 

• Portrait dans le cadre de l’exposition « Ces femmes qui font bouger les lignes » (collaboration entre 

Université Côte d’Azur et la Ville de Nice) 

2025 

• Lauréate du prix d’excellence 2025 décerné par Université Côte d’Azur  

• Lauréate du prix coup de cœur « Ils font briller la recherche », Nice-Matin 

• Obtention de la RIPEC 3 (pour le volet recherche) 

2024 

• Promotion interne (repyramidage) au poste de Professeure des Universités - Université Côte d’Azur  

2023 

• Prix de la meilleure communication empirique pour l’article “The role of Blockchain technology in shaping 

governance for modularity: Digital servitization implementation within the connected vehicle ecosystem”, 

31ème Conférence de l’AIMS (avec M. Ballatore et A. Attour) 

2022 

• Prix AUNEGe FNEGE du meilleur dispositif pédagogique à l’ère du numérique pour le cours « Crowdfund 

Your Business » (challenge inter-masters BFA/SD, avec N. Oriol et M. Ballatore) 

• Reclassement MCF « hors-classe » 

• Obtention de la RIPEC 3 (pour le volet recherche) 

2020 

• Finaliste dans la catégorie « Prix du meilleur papier AIM » pour l’article “The Use of Experimental 

Methods by IS Scholars : An Illustrated Typology”, 25ème Conférence de l’AIM (avec M. Ballatore et A. 

Festré) 

2019 
• Labellisation de l’ouvrage « Management des SI et de la transformation digitale » par la FNEGE 

• Finaliste dans la catégorie ‘Prix du meilleur article SIM-CIGREF’ “Too Fast, Too Furious?’ Trading 

algorithmique et instabilité des marchés financiers”, SIM, 23(2) (co-écrit avec N. Oriol et I. Veryzhenko) 

2008-2010   

• Lauréate du prix de thèse national AIM-FNEGE Robert Reix  

• Oriel College Graduate Travel Grant, Université d’Oxford   

• Premier prix pour la meilleure présentation, Interdisciplinary Conference, Oriel College, Université 

d’Oxford 

• Robert MacDonald Research Travel Prize, Université d’Oxford 

https://univ-cotedazur.shorthandstories.com/ces-femmes-qui-font-bouger-les-lignes-2026/#group-section-Lise-A-yhQ4rcWWo9
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	2025
	 Membre du projet ANR JCJC «AI-Driven Work Transformations in Creative and Cultural Industries », coordonné par Sophia Galière
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	Membre des projets scientifiques pluridisciplinaires suivants :
	2011-2016
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	2022
	- Arena L., Ballatore M., Oriol N., “Crowdfund your Business !”, labellisation (et premier prix) FNEGE du meilleur dispositif pédagogique
	- Obtention de la labellisation AIM (niveau 2) pour le Master « Stratégie Digitale »
	Conception de formations
	- Conception (accréditation et certification en apprentissage obtenue au CFA Épure Méditerranée) du Master (1 & 2) « Stratégie digitale » ; mention « Innovation, entreprise et société » - 2018
	- Conception du Master 1 « Innovation, numérique et développement territorial » (accréditation à mi-parcours dans la mention « Organisation des Firmes et des Marchés, Connaissance et Innovation ») – 2015
	2025-2026
	- Ecole de Management de Strasbourg: Poste d’enseignant-chercheur contractuel
	- Université de La Rochelle: 2 postes d’enseignant-chercheur contractuel « Sciences de gestion et du management“
	- Université de Lyon 3: Poste de MCF n 260704 « Sociologie des organisations »
	- Université Technologique de Troyes: Poste de MCF n 262218 « Management algorithmique, Systèmes d’information, Algorithmes et bien social, IA et futur du travail »
	- Université de Montpellier (IUT GEA): Poste de MCF n 0780
	- Université de Nantes (IAE/LEMNA) : Poste de MCF n 0479 « Management des systèmes d‘information »
	2024-2025
	- Université de Nantes (IAE/LEMNA) : Poste de MCF n 250744 « Management stratégique »
	2023-2024
	- Aix-Marseille Université (IAE/ CERGAM) : Poste de MCF N 1360 « Ressources humaines ; finance ; entrepreneuriat ; systèmes d'information ; marketing »
	2022-2023
	- Université de La Rochelle : Poste de MCF N 4237 « Gestion et gouvernance des données, Management de la transition environnementale »
	2021-2022
	- Université Côte d’Azur : Poste de MCF « RH et organisation »
	- Université Montpellier : Poste de MCF « Management des RH »
	2020-2021
	- Université Côte d’Azur : Poste de MCF N 772 « Innovation en management et organisation »
	- Université Montpellier : Poste de MCF N 403 « Systèmes d’information et gestion de projets »
	2019-2020
	- Université de Caen, Basse-Normandie : Poste de MCF contractuel « Management de la santé »
	2018-2019
	- Université de Technologie de Troyes : Poste de MCF N 4057 « Management, Organisation et Numérique »
	- IAE de Paris, Université Paris 1 Sorbonne : Poste de MCF N 0189 « Systèmes d’information »
	2017-2018
	- Université Toulouse 1 Capitole : Postes de MCF, N 4175, 4176 & 4177
	- École de Management de Strasbourg : Postes de MCF contractuels junior et sénior
	- Université de Nantes (IAE) : Poste de MCF en « Systèmes d’information », N 4442
	2015-2016
	- Université Nice Sophia-Antipolis: Poste de MCF N 184 en « Organisation, gestion de projet et TIC »

