17/09/2026

Valentine Georget

Maitre de conférences en sciences de gestion (section CNU 06)
valentine.georget@univ-cotedazur.fr

m Valentine Georget @Valentine Georget HAL Valentine Georget

POSITION ACTUELLE
Depuis 2025 Membre élue du COSP - College A
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)
Depuis 2024 Co-responsable de I’équipe de recherche Innos
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)
Membre du Conseil de laboratoire
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)
Depuis 2023 Membre du Secrétariat Général
Réseau de Recherche sur I'Innovation (RRI)
Depuis 2022 Maitresse de conférences en sciences de gestion
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)
Chercheuse en sciences de gestion
GREDEG (UMR CNRS 7321)
Depuis 2020 Chercheuse associée en sciences de gestion

LEST (UMR CNRS 7317)

THEMES ET PROFIL

Approche humaniste du management de I'innovation :
— Innovation et individu (santé au travail des innovateurs, personnalités et motivations des innovateurs)
— Innovation et durabilité (pratiques d’innovation soutenable, open innovation, employee-driven innovation,
sustainable corporate entrepreneurship, intrapreneuriat, interpreneuriat, innovation en business model
durable)

Profil méthodologique :
— Meéthodologie qualitative : Enquéte terrain, observation, entretiens, études de cas.
— Terrain de recherche : Coopératives agroécologiques, organisations soutenables.
— Interdisciplinaire (psychologie et sciences de gestion).

Profil d’enseignement :

Management de l'innovation - Management de la durabilité - Gestion des Ressources Humaines - Théorie des
organisations - Stratégie des organisations - Méthodologie de la recherche - Gestion de projets - Stratégie - Tutorat
(mémoire, apprentissage, stage) - Innovations pédagogiques.
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PARCOURS PROFESSIONNEL ACADEMIQUE

Depuis 2025 Membre élue du COSP - College A
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

2025 (1 an) Experte scientifique
HCERES, Ministere de la Recherche et de I’Enseignement Supérieur

Depuis 2024 Co-responsable de I'équipe de recherche Innos (Innovation dans les Organisations et en
Société)

Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Membre du Conseil de laboratoire
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Depuis 2023 Membre du Secrétariat Général
Réseau de Recherche sur I'lnnovation (RRI)

Depuis 2022 Maitresse de conférences en sciences de gestion
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Chercheuse en sciences de gestion
GREDEG (UMR CNRS 7321)

2021 - 2022 ATER en sciences de gestion
Aix-Marseille Université (FEG), LEST (UMR CNRS 7317)

2021 (4 mois) Chercheuse post-doctorant en sciences de gestion
Ecole polytechnique, i>-CRG (UMR CNRS 9217) & Michelin (Clermont-Ferrand)

2021 (4 mois) Chercheuse post-doctorant en sciences de gestion
Ecole polytechnique, i>-CRG (UMR CNRS 9217) & GRTgaz (Paris)

Depuis 2020 Chercheuse associée en sciences de gestion
LEST (UMR CNRS 7317)
2020 - 2022 Chercheuse en sciences de gestion

P-CRG (UMR CNRS 9217)

2017 - 2020 Doctorante en sciences de gestion (Contrat CIFRE)
Ecole polytechnique, i>-CRG (UMR CNRS 9217) & Business Lab, Groupe PSA (Rueil-Malmaison)

2018 Chercheuse
Institut de | Entreprise (Paris)

2017 (4 mois) Assistante de recherche « Financement de I'innovation »
CNAM (Paris)

2016 (5 mois) Business developer FabLab
Communautique (Montréal)

2015 - 2016 (9 mois) Assistante open innovation (Apprentissage)
Groupe PSA (La Garenne-Colombes)

2015 (5 mois) Chargée de communication innovation participative (Stage)
Groupe PSA (Poissy)
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FORMATION

2017 - 2020 Doctorat en sciences de gestion
Approche salutogénique du Corporate Entrepreneurship : Quels apprentissages organisationnels ?
Ecole polytechnique, i*-CRG (UMR CNRS 9217) - Ecole doctorale Institut Polytechnique de Paris (n°626)
Business Lab, Groupe PSA (Rueil-Malmaison)

2014 - 2016 Master en sciences de gestion — Mention bien
Novancia Business School Paris
Majeure « Entrepreneuriat et développement d ‘activités innovantes »

2015 Certification gestion de projets
Ecole Centrale de Lille - MOOC « Gestion de projets »

2011 - 2014 Licence en psychologie — Mention assez bien
Université Paris Cité (anciennement Paris V Descartes)
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RECHERCHE

Nombre [Classement HCERES [Classement FNEGE

Article publié dans une revue a comité de lecture 7 A; B 2

Article en cours de soumission 4 A;B; C 2,34
Ouvrage 3

Chapitre d'ouvrage 15

Communication dans des conférences a comité de lecture 50

Communication dans des conférences sans comité de lecture 3

Vulgarisation scientifique 16

TOTAL 98

Tableau — Synthése des publications scientifiques

Publications dans des revues a comité de lecture

1.

Attour, A., Ayerbe, C., Georget, V., Arena, L., & Oriol, N. (A paraitre - 2027). Innover autrement
? Repenser l'innovation a impact au prisme des grandes transformations. Innov@tions.-
FNEGE : 2; HCERES : B.

Georget, V. (2026). Toward an Integrative Framework of Corporate Entrepreneurship Forms.
Journal of Entrepreneurship / Revue de I’Entrepreneuriat - FNEGE : 2; HCERES : A.

Juin, C., Georget, V., & Rayna, T. (2025). Business Model Innovation: a Framework for
Assessing Corporate Engagement with Sustainability. Circular Economy and Sustainability.
https://doi.org/10.1007/s43615-025-00565-9

Barlatier P.-J., Georget, V., Penin, J. & Rayna, T. (2024). The Origin, Robustness, and Future of
Responsible Innovation. Innov@tions, 43(1), 1-38.- FNEGE : 2; HCERES : B. https://doi-
org.proxy.unice.fr/10.3917/jie.043.0001

Georget, V., Barlatier P.-J., Penin, J. & Rayna, T. (2023). Les enjeux économiques, managériaux
et politiques de I'innovation responsable. Innov@tions - FNEGE : 2; HCERES : B. https://doi-
org.proxy.unice.fr/10.3917/inno0.072.0005

Georget, V. & Rayna, T. (2021). Sortie de I'intrapreneuriat : une réflexion sur les trajectoires
professionnelles subjectives. Innov@tions, 65(2), 247-277.- FNEGE : 2; HCERES : B.
https://doi-org.proxy.unice.fr/10.3917/inno.pr2.0110

Georget, V. (2020). L’incubateur corporate et son institutionnalisation: A propos de
Innovations de Pascal Latouche. Libellio, 16(6), 57-64.

Ouvrages

1.

Gaglio, G. & Georget, V. (A paraitre - 2027) (Coordination ouvrage collectif) Travailler sur et
avec I'innovation : Itinéraires et apports a la recherche en sociologie et en sciences de gestion,
Peter Lang.

Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (2026) (Coordination ouvrage
collectif) Encyclopedia of Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar
Publishing.

Maniak, R., Georget, V. & Rayna, T., (2019). Intrapreneuriat : Dépasser la mythologie des super-
héros. Observatoire de I'innovation. ISBN: 979-10-236-1186-1. Publishroom.

Chapitres d’ouvrage

1.

Georget, V., (A paraitre - 2027) D’'une promesse humaniste a un processus humaniste de
Iinnovation : itinéraire d’une chercheuse en sciences de gestion, in Gaglio, G. & Georget, V.
(Coordinateurs) Travailler sur et avec I'innovation : Itinéraires et apports a la recherche en
sociologie et en sciences de gestion, Peter Lang.
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https://shs.cairn.info/article/INNO_072_0005
https://shs.cairn.info/article/INNO_072_0005
https://doi-org.proxy.unice.fr/10.3917/inno.072.0005
https://doi-org.proxy.unice.fr/10.3917/inno.072.0005
https://shs.cairn.info/article/INNO_PR2_0110?tab=texte-integral
https://shs.cairn.info/article/INNO_PR2_0110?tab=texte-integral
https://doi-org.proxy.unice.fr/10.3917/inno.pr2.0110
https://sites-wordpress.em-lyon.com/intrapreneuriat/files/2020/03/Intrapreneuriat-mythologies-des-super-heros.pdf
https://sites-wordpress.em-lyon.com/intrapreneuriat/files/2020/03/Intrapreneuriat-mythologies-des-super-heros.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Georget, V., & Rayna, T. (A paraitre - 2027) Mainstreaming Sustainable Business Model
Innovation: To Towards a Universal Design Framework, in Holgado, M. & Aghasi, K. (Editeurs),
Handbook of Sustainable Business Model Innovation, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V., Kasmi, D., & Grall, M. (2026) Definition of Corporate Entrepreneurship, in
Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of
Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V., & Ravel, S. (2026) Impact of Corporate Entrepreneurship on Human Resources
Development, in Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs)
Encyclopedia of Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Roux, M., Georget, V., & Gomes, S. (2026) Social benefits of Corporate Entrepreneurship, in
Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of
Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Bouchard, V., & Georget, V. (2026) Profiles of Organization typology, in Bouchard, V., Georget,
V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate Entrepreneurship
and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Sarvejean-Hilst, R., Gros, F. & Georget, V. (2026) Personalities of Corporate Entrepreneurs, in
Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of
Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V. (2026) Corporate Entrepreneurship Competency, in Bouchard, V., Georget, V.,
Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Coordinateurs) Encyclopedia of Corporate Entrepreneurship
and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V. & Roux, M. (2026) Research in Corporate Entrepreneurship, in Bouchard, V.,
Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V. & Le Cardinal, T. (2026) Sustainable Corporate Entrepreneurship, in Bouchard, V.,
Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V. (2026) Corporate Entrepreneurship & Occupational Wellbeing, in Bouchard, V.,
Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Chouchane, R., & Georget, V. (2026) Corporate Entrepreneurship and Emotions, in Bouchard,
V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (2026) French School of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, in Bouchard, V., Georget, V., Gomes, S., Roux, M. &
Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate Entrepreneurship and Intrapreneurship,
Edward Eldgar Publishing.

Georget, V., & Gomes, S., (2026) Motivations of Corporate Entrepreneurs, in Bouchard, V.,
Georget, V., Gomes, S., Roux, M. & Leclerc, O. (Editeurs) Encyclopedia of Corporate
Entrepreneurship and Intrapreneurship, Edward Eldgar Publishing.

Georget, V. & Maniak, R. (2023) Corporate Entrepreneurship and Project Management, in
Davies, A., Lenfle, S., Loch, C., & Midler, C. (2023) Handbook of Innovation and Project
Management, Edward Eldgar Publishing. https://doi.org/10.4337/9781789901801.00009

Projets d’articles en cours

1.

Sarvejean-Hillst, R., Georget, V. & Gros, F (en cours d’évaluation — troisiéme tour). Is Openness
a necessary personality trait for innovative work behavior? - replicated necessary condition
analysis. Article en cours de soumission a Journal of Business Research. - FNEGE : 2; CNRS:
2; HCERES : A.
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2.

Georget, V., & Maniak, R. (en cours de rédaction) Internal corporate entrepreneurship : the
Ying-Yang of organizational ambidexterity, R&D Management. — FNEGE : 2; CNRS: 3; HCERES
DA

Georget, V. & Rayna, T. (en cours de rédaction) Business model for impact. Technological
Forecasting and Social Change. — FNEGE : 2; CNRS: 2; HCERES : A.

Georget, V., (en cours de rédaction) Corporate entrepreneurship and Occupational Wellbeing:
A Preliminary Study. RIPCO - Revue Internationale de Psychosociologie et de Gestion des
Comportements Organisationnels — FNEGE : 4; CNRS: 4; HCERES : C.

Communications dans des conférences internationales a comité de lecture

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Georget, V. & Alauze, M. (2026, Juin). Innovation Responsible et Ambidextrie Cognitive. Papier
présenté a AIMS, Saint-Etienne. France: Université Lyon 3.

Sarvejean-Hillst, R., Georget, V. & Gros, F (2025, Novembre). Necessary Personality Conditions
for Innovative Behavior at Work: NCA-based replicated studies. Papier présenté a AIMS, Lille.
France: IAE Lille.

Georget, V. (2025, Juin). Gestion de portefeuille de pratiques de démocratisation de
Iinnovation: Le cas d’Energie. Papier présenté a AIMS, Lille. France: IAE Lille.

Sarvejean-Hillst, R., Georget, V. & Gros, F (2024, Novembre). Can intrapreneurs be identifier
through their personality traits?. Papier présenté a WOIC, Berkeley. USA: University of
California.

Alauze, M., Georget, V. & Rayna, T (2024, Octobre). Wicked Problems in Sustainable Business
Model Innovation: The design Shift. Papier présenté a GT-Innovation AIM/AIMS, Cannes.
France: Université Cote d’Azur.

Juin, C., Georget, V. & Rayna, T (2024, Octobre). How really sustainable are impact-driven
business models. Papier présenté a GT-Innovation AIM/AIMS, Cannes. France: Université Cote
d’Azur.

Juin, C., Georget, V. & Rayna, T (2024, AoQt). Synergies for Sustainability: The Power of
Collaborative Responsible Innovation in Corporate Culture. Papier présenté a Open and User
Innovation, Boston. USA: Harvard Business School.

Alauze, M., Georget, V. & Rayna, T (2024, Juin). Wicked Problems in Sustainable Business
Model Innovation: The design Shift. Papier présenté a New Business Model Conference, San
Sebastian. Espagne: Faculty of Engineering of Mondragon University.

Juin, C., Georget, V. & Rayna, T (2024, Juillet). How really sustainable are impact-driven
business models. Papier présenté a New Business Model Conference, San Sebastian. Espagne:
Faculty of Engineering of Mondragon University.

Georget, V. (2024, Juin). Gestion de portefeuille de pratiques de démocratisation de
Iinnovation : Le cas d’Energie. Papier présenté a CréaPl, Orléans. France: Université d’Orléans.
Georget, V., Rayna, T. (2024, Mai). Making Sustainability Mainstream through Business Model
Innovation: Building Toolkits to Combine Corporate Performance and Impact through Design
Science. Papier présenté a GRONEN, Paris. France : SKEMA Business School Paris.

Alauze, M., Georget, V. & Rayna, T (2024, Juin). Wicked Problems in Sustainable Business
Model Innovation: The design Shift. Papier présenté a R&D Management Conference:
Transforming industries through technology, Stockholm. Suede: Stockholms Stad.

Juin, C., Georget, V. & Rayna, T (2024, Juin). How really sustainable are impact-driven business
models. Papier présenté a R&D Management Conference: Transforming industries through
technology, Stockholm. Suéde: Stockholms Stad.

Georget, V. & Rayna, T (2023, Novembre). Intrapreneurs, who are you ? Where are you ?.
Papier présenté a World of Open Innovation Conference (WOIC): Bringing Together
Stakeholders for Joint Value Creation, Bilbao. Espagne: Biscay.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Intrapreneurs : How are you ?. Papier présenté a 39th
EGOS Colloquium : Organizing for the Good Life : Between Legacy and Imagination, Cagliari.
Italie: University of Cagliari.

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Intrapreneurs : A profile description. Papier présenté a
13éme Congres de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation, Strasbourg. France:
EM Strasbourg.

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Intrapreneurs : Context and personality. Papier présenté
a R&D Management : Responsible and Responsive Innovation for a Better Future, Seville.
Espagne: Pablo de Olavide University.

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Impact : A proposition of theoretical framework. Papier
présenté a R&D Management : Responsible and Responsive Innovation for a Better Future,
Seville. Espagne: Pablo de Olavide University.

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Business Model for impact : Ecosystem implications.
Papier présenté a NBM 2023, Maastricht. Pays-bas: Maastricht University. Prix regu Best
Paper Award : https://qredegq.univ-cotedazur.fr/best-paper-award-1

Georget, V. & Rayna, R. (2023, Juin). Innovation Business Model for impact. Papier présenté a
EURAM : Transforming Business For Good, Dublin. Irlande: Trinity College Dublin.
Sarvejean-Hillst, R., Georget, V. & Gros, F. (2023, Juin). Intrapreneurs, qui étes-vous ? Ou étes-
vous ?. Papier présenté a XXXlleme conférence annuelle de I'AIMS, Strasbourg. France:
Université de Strasbourg.

Blondel, F, Loubaresse, E., Georget, V., Corbel, P. & Virolle, L. (2022, Mai). La fabrique de
I'intrapreneuriat. Papier présenté a AIMS, Annecy. France: Université Savoie Mont-Blanc.
Georget, V. & Bouchard, V. (2022, Mai). La compétence intrapreneuriale. Papier présenté a
AIMS, Annecy. France: Université Savoie Mont-Blanc.

Georget, V. & Rayna, T (2021, Décembre). Business Model Innovation for Impact — Exploring
the role of Ecosystems. Papier présenté a World of Open Innovation Conference (WOIC),
Eindhoven. Pays-bas: The High Tech Campus.

Georget, V. & Rayna, T (2021, Octobre). Business Model Innovation for Impact(s) : An
exploratory study. Papier présenté a Business model conference, Copenhague. Copenhague :
Aalborg University Business School Denmark.

Georget, V. & Rayna, T (2021, Octobre). Proposition d‘un cadre intégrateur des pratiques de
corporate entrepreneurship. Papier présenté a I’Académie de I’Entrepreneuriat et de
I'Innovation : 12éme congres de I’académie de I’entrepreneuriat et de I'innovation, En ligne.
En ligne : AEI.

Georget, V., & Gastaldi, L. (2021, Mars). La face cachée du parcours intrapreneurial. Papier
presenté au GT-AIMS : La face cachée de I'innovation, En ligne. En ligne : EM Lyon.

Georget, V., & Rayna, T. (2021, Mars). Business model a impact(s) : une étude exploratoire de
la relation entre modéles d affaires et impact environnemental, social, sociétal et économique.
Papier présenté au GT-AIMS : La face cachée de I'innovation, En ligne. En ligne : EM Lyon.
Georget, V., Maniak, R., & Rayna, T. (2020, Juin). Intrapreneuriat : analyse des pratiques de 13
entreprises frangaises. Papier présenté a I’AIMS : XXIXéme conférence annuelle de
I’Association Internationale de Management Stratégique, Toulouse. Toulouse: Toulouse
School of Management & Université de Toulouse Capitole. - Papier finaliste pour le Trophée
de la Meilleure communication.

Maniak, R., Georget, V., & Rayna, T. (2019, Octobre). Intrapreneuriat : analyse des pratiques
de 13 entreprises frangaises Papier présenté au GT-AIMS : Dixiémes journées du groupe
thématique innovation de I’AIMS, Grenoble. Grenoble: Université de Grenoble Alpes.
Georget, V., & Rayna, T. (2019, Juin). Open innovation profiles. Papier présenté a R&D
Management Conference: The innovation challenge : bridging research, industry & society,
Palaiseau: Ecole polytechnique.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

Georget, V (2019, Juin). Rethinking innovation management to take full advantage of Open
Innovation : Which management modes maximize the competitive advantage ?. Papier
présenté a R&D Management Colloquium, Jouy-en-Josas. France : HEC.

Georget, V., & Rayna, T. (2019, Janvier). Extended Open Innovation and Co-Working Spaces:
An Exploratory Study. Papier présenté au Research Group on Collaborative Spaces, Barcelone.
Barcelone: Université de Barcelone.

Georget, V., & Rayna, T. (2018, Ao(t). Managing « Corporate » User-Innovators: An
Exploratory Study. Papier présenté a OUl Conference: The 16th annual international open
and user innovation conference, NY. New York: New York University (NYU).

Georget, V., & Rayna, T. (2018, Juillet). Open Innovation and Well-Being at Work : Preliminary
Study. Papier présenté a R&D Management Conference: R&Designing Innovation :
Transformational Challenges for Organizational and Challenges, Milan. Milan: Politecnico di
Milano.

Georget, V. (2018, Juin). Assessing The Impact of Open Innovation Governance on Creativity
and Performance Drivers. Papier présenté a 25" IPDMC Innovation and Product Development
Management Conference, Porto. Portugal: University of Porto.

Georget, V., & Rayna, T. (2018, Juin). The impact of open innovation on employee s well-being:
A preliminary study. Papier présenté a AIMS: XXVIleme conférence annuelle de I’Association
Internationale de Management Stratégique, Montpellier. Montpellier: Université de
Montpellier.

Georget, V. (2018, Juin). Open Innovation and Well-Being at Work : A Preliminary Study. Papier
présenté a EURAM Doctoral Colloquium, Reykjavik . Iceland : University of Iceland.

Georget, V. (2018, Janvier). Open Innovation Support Modes & Well-Being at Work : A
Preliminary Study. Papier présenté a DRUID PhD Academy, Odense. Denmark: University of
Southern Denmark.

Georget, V. (2017, Septembre). Intrapreneurial forms and Well-Being at work : A preliminary
study. Papier présenté a ECIE, Paris. France : Novancia Business School of Paris.

Georget, V., & Rayna, T. (2018, Juin). Open Innovation Modes Management & Well-Being at
Work : A Preliminary Study. Papier présenté a Réseau de Recherche sur I'Innovation: Les
Nouveaux Modes d‘Organisation des Processus d’Innovation, Nimes. Nimes: IUT de Nimes —
Université de Montpellier.

Georget, V., & Rayna, T. (2018, Avril). Open Innovation and Well-Being at Work : A Preliminary
Study. Papier présenté a 3 Abbé Grégoire Innovation Days: An International Scientific
Conference about Innovation, Paris. Paris: CNAM.

Georget, V., & Rayna, T. (2017, Juin). Intrapreneurship, Management Style and Well-Being at
Work. Papier présenté a 29*" SASE Annual Meeting: What’s Next : Disruptive/Collaborative
Economy or Business as Usual ?, Lyon. Lyon : Université de Lyon 1 - Claude Bernard.
Georget, V., & Rayna, T. (2017, Mai). Entrepreneurial Dynamic and Well-Being at Work : A
Preliminary Study. Papier présenté a Entrepreneurship Research : Past, Present & Future,
Paris. Paris : Paris Business School of Business.

Séminaire sans comité de lecture

1.

Georget, V. (2025, Septembre). L’innovation comme objet d’étude. Présentation présentée a
GREDEG, Sophia-Antipolis. France: Université Cote d’Azur.

Sarvejean-Hillst, R., Georget, V. & Gros, F. (2023, Juin). Intrapreneurs, qui étes-vous ? Ou étes-
vous ?. Papier présenté a i*CRG, Palaiseau. France: Ecole polytechnique.

Georget, V. (2023, Juin). Proposition d’un cadre intégrateur des pratiques de corporate
entrepreneurship. Papier présenté a GREDEG, Sophia-Antipolis. France: Université Cote
d’Azur.

Georget, V. (2022, Janvier). Intrapreneuriat : Temporalité, Technique et Travail. Séminaire 3t,
Aix-en-Provence. Aix-Marseille Université : LEST.
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10.

Georget, V. (2021, Octobre). Innovation et Humanités. Séminaire général, Aix-en-Provence.
Aix-Marseille Université : LEST.

Georget, V. (2021, Avril). Il était une fois une thése CIFRE en recherche-action. Séminaire E2I,
Aix-en-Provence. Aix-Marseille Université : CERGAM.

Georget, V., & Rayna, T. (2019, Avril). Quel(s) impact(s) des dispositifs dopen innovation
étendue sur les facteurs du bien-étre au travail?. Papier présenté a Innovation, Compétences
et Créativité : Journée d’étude, Aix-en-Provence. Aix-en-Provence: Université d’Aix-Marseille.
Georget, V., & Rayna, T. (2018, Novembre). La démocratisation des processus dinnovation
Quels impacts sur le bien-étre au travail?. Papier présenté a Journée d’étude du 22 novembre
: Démocratisation de I'innovation : promesses et controverses, Paris. Paris: Mines ParisTech.
Georget, V., & Rayna, T. (2018, Février). Open Innovation et Bien-Etre au Travail : Une Etude
Exploratoire. Papier présenté a Séminaire Innovation et Communautés, Strasbourg.
Strasbourg: Université de Strasbourg.

Georget, V., & Rayna, T. (2017, Novembre). Modes de Management de |'Open Innovation et
Bien-Etre au Travail: Une Etude Exploratoire. Papier présenté a Séminaire Communautés et
Innovation, Strasbourg. Strasbourg : Université de Strasbourg, Strasbourg.

Vulgarisation scientifique

1.

9.

10.

11.

Barlatier, P.)., Georget, V., Penin, J. & Rayna, T. (2024, Février). Le sens de I|innovation
responsable : théses, antithéses, synthése, Alternatives Economiques.
https://blogs.alternatives-economiques.fr/reseauinnovation/2024/02/04/le-sens-de-I-
innovation-responsable-theses-antitheses-synthese

Georget, V. (2024, Mars). Emotion chez les innovateurs durables, Alternatives Economiques.
https://blogs.alternatives-economiques.fr/reseauinnovation/2024/04/10/emotions-en-
entreprise-et-comment-susciter-la-creativite-intra-muros

Blondel, F., Georget, V.& Loubaresse,E. (2023, Septembre). L’intrapreneuriat, un subtil
équilibre entre organisation et désorganisation, The Conversation.
https://theconversation.com/lintrapreneuriat-un-subtil-equilibre-entre-organisation-et-
desorganisation-209555

Georget, V. (2023, Mars). Partage de la valeur : sujet capital ?, Présentation présentée a Les
universités de [I’économie de demain : Sobriété, j'écris ton nom. Marseille.
https://marseille.universites-economie-

demain.fr/fr/pbrogramme?q=&start _time=840&end_time=1200

Chadapaux, H., Georget, V. & Rayna, T. (2023, Février). L’Entreprise full-RSE et sa mesure
d’impact, Présentation présentée a Assemblée Nationale. Paris. https://impact-
tank.org/sommet/

Georget, V. (2022, Décembre). Valorisation des profils intrapreneuriaux : un enjeu collectif !,
Présentation présentée a Institut de I'Intrapreneuriat, 2éme anniversaire de I'Institut de
I'Intrapreneuriat. Paris.

Rayna, T. & Georget, V. (2022). Trois moyens de réconcilier performance d entreprise et impact,
Polytechnique Insights, https://www.polytechnique-insights.com/tribunes/societe/trois-
moyens-de-reconcilier-performance-dentreprise-et-impact/.

Georget, V. (2022, Novembre). Corporate entrepreneurship ou piraterie institutionnalisée ?
Une nécessité pour I'entreprise de demain ?, Présentation présentée a SNCF Région Sud. Aix-
en-Provence.

Georget, V. (2022, Février). TEDx: La révolution des business models aura-t-elle lieu ?,
Présentation présentée a TIILT. Paris.

Georget, V. (2021, Novembre). Practice for change. Round table to Chaire Tech4Change.
Palaiseau.

Georget, V. (2021, Septembre). L ‘entreprise de demain, Présentation présentée a TIILT. Paris.
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https://theconversation.com/lintrapreneuriat-un-subtil-equilibre-entre-organisation-et-desorganisation-209555
https://marseille.universites-economie-demain.fr/fr/programme?q=&start_time=840&end_time=1200
https://marseille.universites-economie-demain.fr/fr/programme?q=&start_time=840&end_time=1200
https://impact-tank.org/sommet/
https://impact-tank.org/sommet/
https://www.polytechnique-insights.com/tribunes/societe/trois-moyens-de-reconcilier-performance-dentreprise-et-impact/
https://www.polytechnique-insights.com/tribunes/societe/trois-moyens-de-reconcilier-performance-dentreprise-et-impact/

12.

13.

14.

15.

16.

Georget, V. (2021, Mai). Agilité, made in Groupe PSA, Présentation présentée a Alsacedigitale,
Strasbourg. https://www.youtube.com/watch?v=WwO0Ov9LQx9PM

Georget, V. (2021, Avril). Intrapreneuriat, reconversion interne, rester pour mieux changer ?,
Présentation présentée a Cadremploi, Paris.

Georget, V. (2019, Novembre). Approche salutogénique du corporate entrepreneurship : Quels
apprentissages organisationnels?. Poster présenté a Journée des doctorants, Vélizy-
Villacoublay. Vélizy-Villacoublay : Groupe PSA.

Maniak, R., Rayna, T. & Georget, V., (2019, Juin). L’intrapreneuriat : Dépasser le mythe du
héros. Ecole de Paris du Management.

Georget, V. (2018, Novembre). Repenser le management de |innovation afin de tirer
pleinement profit de |0Open innovation: quels modes de management permettent de
maximiser |‘avantage concurrentiel ?. Poster présenté a Journée des doctorants, Vélizy-
Villacoublay. Vélizy-Villacoublay : Groupe PSA.

Interventions

1.
2.

Georget, V. (2026). Trucs et astuces d’une thése CIFRE, Atelier doctoral, LEST.

Georget, V. (2025). Collecte des données. Intervention réalisée a I’AEl, L'Entrepreneuriat face
aux transitions, IAE Aix-en-Provence.
https://aei2025.sciencesconf.org/data/pages/Track 20 Ecosysteme Entrepreneuriaux dura
bles et transtions.pdf

Georget, V. (2025). Présentation de la revue Innov@tions lors de la session « Meet your
Editors »,  Atlas-AFMI 2025, 15éme conférence annuelle, http://www.atlas-
afmi.fr/uploads/3/6/1/0/3610114/programme final.pdf .

Carton, G., Georget, V., Zaoual, A.-R., Laszczuk, A. & Rouyre, A. (2025). Atelier Début de
carriere: Prise de poste et pédagogie. Intervention réalisée a I’AIMS, XXXIVéme Conférence de
I’AIMS, IAE Lille. https://www.strategie-aims.com/conferences/37-xxxiveme-conference-de-I-
aims/program

Responsable de track

1.

Chouchane, R., Chebbi, H. & Georget, V. (2026). L'intrapreneuriat comme espace d'Entre-
Prendre : dynamiques relationnelles et transformation organisationnelle. Session organisée a
la CIFEPME, Bruxelles. IHEC, UCLouvain.

Georget, V. & Roux, M. (2025). Corporate Entrepreneurship et Grands Challenges. Session
organisée a I'AEl Conférence 2025, Aix-en-Provence. IAE Aix, Aix-Marseille Université et
CERGAM.

https://aei2025.sciencesconf.org/data/pages/Track 19 Corporate Entrepreneurship Grand

Challenges.pdf

Encadrement Doctorat

Vidalou, A. (2026-2029). Définition d’un accompagnement pour des projets territoriaux
multiparties prenantes, pour déployer I'agroécologie par et pour les territoires au travers d’un
living lab [Thése de doctorat en sciences de gestion sous la direction d’Aura Parmentier et
Valentine Georget]. Université Coéte d’Azur, INRAE et ADEME.

Delorme, E. (2026-2029). Résilience et accompagnement au changement : Le cas d’'YSEND
Group [Thése de doctorat en sciences de gestion sous la direction d’Evelyne Rouby et
Valentine Georget]. Université Cote d’Azur et YSEND Group.

Juin, C. (2023-2026). Transition vers I'innovation responsable : le réle des « Knowledge-
Intensive Business Services » (KIBS) [Thése de doctorat en sciences de gestion sous la direction
de Valentine Georget et Thierry Rayna)]. Institut polytechnique de Paris et Square
Management.

CV académique de Valentine Georget
2026/27

10
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e Bulatova, D. (2023-2024). Les technologies émergentes dans un environnement turbulent
[These de doctorat en sciences de gestion sous la direction de Valentine Georget et Thierry
Rayna]). Institut polytechnique de Paris.

These de doctorat et mémoire

e Georget, V. (2020). Approche salutogénique du corporate entrepreneurship : Quels
apprentissages organisationnels? [These de doctorat en sciences de gestion sous la
direction de Thierry Rayna et Thierry Burger-Helmchen]. Institut polytechnique de Paris.

e Georget, V. (2016). Créativité organisationnelle et innovation : Bien-étre au travail.
[Mémoire de recherche en sciences de gestion sous la direction de Pr.RAYNA]. Novancia
Business School Paris.

o Georget, V. (2014). Le bien-étre au travail: Construction d’un questionnaire [Mémoire de
recherche en sciences de gestion sous la direction de Pr. BEN HAMOQUJ]. Université Paris
Cité (anciennement Paris V).

o Georget, V. (2013). Etude comparative sur des étudiants en licence : stratégies de coping,
stress percu et bien-étre [Mémoire de recherche en sciences de gestion sous la direction
de Pr. GIRAULT-LIDVAN]. Université Paris Cité (anciennement Paris V).

Financement et contrats de recherche

2026 (en cours)

2024

2023

2021

2017-2020

ANR PRCI - INSPIRE

« Intrapreneuriat a I’ére des transitions : de la transformation organisationnelle a la
résilience » - Université de Laval (Canada), UQAM (Canada) et TBS Education (Toulouse,
France) - 100 000€

Contrat CIFRE
Thése d’Eva Delorme - Résilience et accompagnement au changement : Le cas d’YSEND
Group — Contrat CIFRE en cours de négociation (Ysend Group).

Contrat CIFRE

Thése d’Aude Vidalou - Définition d’un accompagnement pour des projets territoriaux
multiparties prenantes — pour déployer I'agroécologie par et pour les territoires au
travers d’un living lab — Contrat en cours de négociation (ADEME ou Idex).

Bonus RRI
« Rdle des émotions dans les processus intrapreneuriaux orientés vers la résolution des
grands défis » - Bonus (2000€, RRI). https.//rri.univ-littoral.fr/bonus-rri/

Contrat CIFRE

Thése de Corentin Juin - Transition vers l'innovation responsable : le réle des
« Knowledge-Intensive Business Services » (KIBS) - Contrat CIFRE avec Square
Management (60 000€).

Contrat de recherche
« Diffusion de la culture dinnovation : Le cas de GRTgaz » - Post-doctorat (20 000€,
GRTgaz)

Contrat CIFRE
« Approche salutogénique du corporate entrepreneurship : Quel(s) apprentissage(s)
organisationnel(s) ? » - Doctorat CIFRE (120 000€, Groupe PSA)
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ENSEIGNEMENT

Formation initiale

Cours variés délivrés en anglais et en frangais a des publics diversifiés.
Conception et expérimentation de plusieurs innovations pédagogiques (ateliers, création d’un jeu de société)

. ] Effectifs | VO'"™®
Année Titre Niveau Format [Langue |Etablissement horaire
annuels
annuel
Management de Depuis 2022 |Accompagnement du changement M2 Présentiel [Frangais |Université Cote d’Azur 10 24
I'innovation durable [2020 Business model durable M2 Distanciel |Francais |Ecole des ponts ParisTech 30 7
2020 Sustainable Business Model Innovation M2 Distanciel [Anglais |HEC Paris 30 10
Depuis 2025 [Open Innovation M2 Présentiel |Frangais |Université Cote d'Azur 15 10
2018 Corporate Entrepreneurship stratégique M1 Présentiel [Francais |Ecole polytechnique 20 3
Depuis 2022 [ Management de projets innovants et M2 Présentiel |Frangais |Université Cote d’Azur 50 15
durables
Gestion des Depuis 2025 |Gestion des Ressources Humaines L2 Présentiel |Frangais |Université Cote d’Azur 300 24
Ressources Depuis 2022 [SIRH et enjeux de I'lA M1 Présentiel |Frangais |Université Cote d’Azur 50 15
Humaines Depuis 2022 [Management des SIRH L3 Présentiel |Frangais |Université Cote d’Azur 15 24
Depuis 2022 |Gestion Stratégique des Ressources L3 Présentiel |Frangais |Université Cote d’Azur 50 22
Humaines
2021 Gestion des Ressources Humaines L3 Présentiel |Frangais |Aix-Marseille Université 200 20
2021 Gestion des Ressources Humaines L3 Présentiel |Frangais |Aix-Marseille Université 50 36
2021 Techniques de la Gestion des Ressources L3 Présentiel |Frangais |Aix-Marseille Université 70 24
Humaines
Théorie des Depuis 2022 |Comportements organisationnels L3 Présentiel [Frangais | Université Cote d’Azur 80 20
organisations
Méthodologie de la |2021 Méthodologie de la recherche M2 Présentiel [Francais |Aix-Marseille Université 30 4
recherche 2020-2021 [Méthodologie de la recherche M1 Hybride Francais | Aix-Marseille Université 30 15
2020-2021 |Projet Personnel et Professionnel (PPP) L1 Hybride Francais | Aix-Marseille Université 100 60
Stratégie 2021 Stratégie avancée L3 Présentiel [Francais |Aix-Marseille Université 60 24
Tutorat Depuis 2022 | Tutorat mémoire et apprentissage L3,M1, M2 [Hybride Frangais | Université Cote d’Azur 20 60
2020-2021 [Tutorat mémoire M1 Hybride Francais | Aix-Marseille Université 2 12
2020 Tutorat mémoire M1 Hybride Frangais |Ecole polytechnique 1 10
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Formation continue

Ministére de 'Economie et

des Finances

Année Titre Niveau | Format |Langue Etablissement Effectifs Volun:ne
horaire
Management de la [Depuis 2021 |Innovation en business models durables Executive Présentiel |[Frangais |Ecole polytechnique 15 16
durabilité Depuis 2022 |Business Model pour I'impact Executive Présentiel |Frangais |Ecole polytechnique 15 16
2021- 2022 |Transition et innovation Executive Présentiel |[Frangais |Anvie 15 8
2021 Accenture Sustainability Workshop Executive Présentiel |Anglais |Accenture 20 2
Management de 2025 Management de projets innovants Executive Présentiel |[Frangais |Université Cote d’Azur 15 20
I’innovation 2022 Intrapreneuriat Executive Présentiel |Frangais |EMLC 40 15
2021 Corporate Entrepreneurship Executive Présentiel |[Francgais [Innovation Maker Alliances 10 2
2019 Gestion des Ressources Humaines et Executive Présentiel |[Frangais |Institut del’Entreprise 15 3
Intrapreneuriat
2019 Intrapreneuriat Executive Présentiel |[Frangais |Ministére de la Défense 30 2
2019 Intrapreneuriat Executive Présentiel |[Frangais [Institut del’Entreprise & 20 3
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ADMINISTRATION

2026

Depuis 2025

2025

Depuis 2024

2024

2023

2022

Depuis 2021
2021
2021-2023

2020 - 2022

2020

Co-organisatrice de la journée de recherche E2i (CERGAM, Aix-Marseille Université) x Innos
(GREDEG, Université Cote d’Azur)
« Temporalité(s) et innovation »

Experte HCERES

Rédactrice invitée d’'un numéro spécial du journal Innov@tions
« Innover autrement ? Repenser I'innovation a impact au prisme des grandes transformations », https.//i-
remi.cairn.info/wp-content/uploads/sites/4/2025/04/Call-I-REMI-Reorienter-linnovation-Version-Finale-

28042025.pdf

Membre élue du COSP
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Co-organisatrice du Forum de I'lnnovation 2025 RRI et de la Journée Jeunes Chercheurs
« L’Université comme institution d’émergence et de diffusion ‘innovations responsables : de la théorie aux
pratiques idoines »

https://foruminnov25.univ-littoral.fr/jeunes-chercheurs/

Membre du Jury du Comité de Sélection (COS)
Poste MCF n°250202 IAE de Toulon, CERGAM

Co-responsable de I’équipe de recherche Innos
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Membre du Conseil de laboratoire
Université Cote d’Azur, GREDEG (UMR CNRS 7321)

Membre du Jury du Comité de Sélection (COS)
Poste de MICF n°4933, Université de Strasbourg.

Membre du secrétariat du Réseau de Recherche sur I'Innovation
https://rri.univ-littoral.fr/qui-sommes-nous/

Co-organisatrice du GT-Innovation AIM/AIMS
« Réorienter |'innovation : que nous enseignent le management de |innovation et le management des
systemes d informations ? » Cannes & lles de Lérins, https.//www.strategie-aims.com/ads/3218

Rédactrice invitée Innov@tion et Journal of Innovation Economics & Management
Numéro spécial sur l'innovation responsable https://shs.cairn.info/journal-of-innovation-economics-
2024-1?lang=en https://shs.cairn.info/revue-innovations-2023-3?lang=fr

Trésorier de la cafétéria du LEST
Membre du comité d’évaluation et de relecture de la revue Innov@tions
Co-organisatrice des 50 ans du laboratoire i*-CRG

Co-animatrice de I’Axe | de recherche du LEST
« Dynamiques des modeéles d'organisations, dispositifs et action collective »

Co-animateur du groupe de travail « IDEO »
Innovation et Design en Ecosystémes Ouverts interne a i’CRG

Présidente de session de la XXIX®™ conférence de I’AIMS
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2019

2017-2019

2018

Depuis 2018

2017

Co-organisateur de la conférence R&D Management
« The innovation challenge : bridging research, industry & society », Ecole polytechnique.

Co-organisateur des séminaires internes du laboratoire i3>-CRG.

Co-organisateur conférence
Workshop « 3D Printing » Ecole polytechnique

Membre du comité d’évaluation de la conférence de I’AIMS
Membre du comité d’évaluation de la conférence de I’AEl

Co-organisateur du Groupe de Travail « Innovation » de 'AIMS
Ecole polytechnique

COMPETENCES

Langues
Francais: Langue maternelle - Anglais: Niveau C1- Allemand : Niveau A2+

Informatique

Logiciels statistiques: Statistica, SES-Pegase, R, StatPlus.

Logiciel d’analyse qualitative: NVivo.

Logiciels bureautiques: Adobe Photoshop / Gimp, Share point, Pack Office (Word, Excel,
PowerPoint), OneDrive, Dropbox, Google Drive, Zoom, Skype, Teams, Google Meet.
Logiciel vidéo : PowToon, WMC, iMovie.

Logiciels pédagogiques: Moodle, Wooclap.

Vie associative

2020-2021 : Bénévole - Cours de soutien pour enfants (7-11 ans) en MECS (Aix-en-
Provence, France).

2016 : Bénévole - Open Living Lab Days, European Network of Living Labs (Montréal,
Canada).
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