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MENTION

Economie et gestion

CODE DIPLOME

ILECG18

Session

Deux sessions

PARCOURS TYPES EN L3

FAIRE AUTANT D'ONGLET SEMESTRE 5 ET 6 QUE DE PARCOURS TYPES

Parcourstypel

EG - Economie et gestion

Parcourstype 2 LAS - Economie et gestion option santé

Parcourstype3 IEMS - Internation economics and management studies

Parcourstype4 ATS - Adaptation detechniciens supérieurs

Parcourstype5 EMRH - Economie et Gestion parcours Economie et management des ressources humaines
Parcourstype 6

Parcourstype?7

COMPENSATION

Les MICC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire.

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I’étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égalea 10/20).
Au sein de chaque UE, il y acompensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Chaque semestre delalicence est validé dés lors que I’étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20).
Au cours de chaque semestre, il y acompensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque annéedelicence est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20).

Note éliminatoire

Non

REDOUBLEMENT

Les redoublements sont limités au sein du dipléme : le premier redoublement sera systématiquement accordé, et un second seulement accordési |'étudiant(e) a obtenu une moyenne minimale

de 08/20 sur l'année.

Textesréglementaires

Arrétédu 30 juillet 2018 relatif au dipl6me national de licence

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant ala délivrance des dipldmes nationaux delicence, delicence professionnelle et de master
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MENTION Economie et gestion
Code diplome ILECG18 VDI 182 Parcours type |Economie et gestion
[Code étape [ILERH3 VET 180 Libellé étape [Economie et Gestion parcours Economie et management des ressources humaines
|Code semestre |ILSSERH

O cenion MALUS / Max Code Malus ]

|Non assiduité |
@ Wodification
O Renouvellement]
1ére session 2&me session
Contrdle Continu Contréle Terminal Contrdle terminal
Conservation
Si CCRCT Nbre d'évaluation
Nature ELP Libellé ELP Code ELP ECTS | Coeff note (sioui |C C Type Contréle Nature Durée Nature Durée
coef du CT  |minimum
durée)
Unité d UE 1 Outils compt et financier 6 1|Oui-99 ans oul oul
Elément constitutif d'une UE Analyse des états financiers 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE Techniques de gestion 2 1[Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Gestion et Financiére 2 1|oui-99ans our our CCI (CClntégral) 2
Unité d' UE2: Envi juridiue des RH 6 1]Oui-99 ans oul oul
Elément constitutif d'une UE Droit de ['entreprise et des sociétés 2 1|Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Droit du travail 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Droit social international et européen 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Unité d'enseignement UE 3 : Fondamentaux des Ressources Humains 6 1]Oui-99 ans oul oul
Elément constitutifd'une UE Gestion du personnel 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Gestion des conflits et psychologie des RH 2 1|Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE GRH 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Unité d'enseignement UE4 : Outils de gestion desRH 6 1|oui-99ans our our
Elément constitutif d'une UE Gestion de la paie et de I'épargne salariale 2 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Progiciel de gestion de la paie 2 1|0ui-99 ans our our CCI (CCIntégral) 2
Elément constitutif d'une UE Introduction aux outils de | GRH (recrutement, 2 1[Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
formation, GPEC)

Unité d' C 6 1|Oui-99 ans oul oul
Elément constitutifd'une UE Anglais (Professionals skills 1) 2 1|Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE Compétences numériques (Informatique 1) 2 1]Oui-99 ans oul oul CCl (CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Compé informati 3 2 1|Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
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MENTION Economie et gestion
Code dipléme ILECG18 [ VDI [ 182 [ Parcours type [Economie et gestion |
[Code étape [ILERH3 | VET 180 Libellé étape [Economie et Gestion parcours Economie et management des ressources humaines
|Code semestre |ILSGERH [
O cenion MALUS / Max Code Malus ]
|Non assiduité |
@ Wodification
O Renouvellement]
1ére session 2&me session
Contrdle Continu Contréle Terminal Contrdle terminal
Conservation
Si CCRCT Nbre d'évaluation
Nature ELP Libellé ELP Code ELP ECTS | Coeff note (sioui |C C Type Contréle Nature Durée Nature Durée
coef du CT  |minimum
durée)
Unité d' UE 6 : Envil é ique des RH 6 1|Oui-99 ans oul oul
Elément constitutifd'une UE Conjoncture et Politique de 'Emploi 15 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE Histoire Ec du travail et des relations salariales 1,5 1[Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE Economie internationale et européene 15 1|oui-99ans our our CCI (CClntégral) 2
Elément constitutif d'une UE Théorie des Organisations et de la Firme 15 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Unité d' UE7:Dé isati desRH 6 1|Oui-99 ans oul oul
Elément constitutif d'une UE P or s des RH 3 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE des structures 3 1[Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
Unité d'enseignement UE 8 : SIRH et management stratégique desRH 6 1]Oui-99 ans oul oul
Elément constitutifd'une UE des Systémes d'Information RH 2 1[Oui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2
Elément constitutif d'une UE 1t stratégique des RH 2 1|Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Elément constitutifd'une UE Total Quality 2 1|Oui-99 ans oul oul CCl (CCIntégral) 2
nité d'enseignement UE 9 : Compétences transversales 6 1|oui-99ans our our
Iément constitutif d'une UE Professional skills 2 (= Anglais) 3 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
Iément constitutif d'une UE Compétences écrites 3 3 1]Oui-99 ans oul oul CCI(CC Intégral) 2
|Elément constitutifd'une UE Compétences pré professionnelles (neutralisée)
Unité d' UE10: 6 1]Oui-99 ans oul oul
Elément constitutifd'une UE Méthodologie et suivi des mémoires
Elément constitutif d'une UE Calcul éc appliqué (anayse des codts) 1 0,5[0ui-99 ans oul out CT (Controleterminal) Rapport/Mémoire
Elément constitutifd'une UE Gestion de projets
Elément constitutif d'une UE Meémoire professionnel 4 5]oui-99ans oul oul CT (Contréle terminal) Rapport/Mémoire
Elément constitutif d'une UE Compétences pr i via alternance 1 0,5|0ui-99 ans oul oul CCI (CC Intégral) 2






