
FINANCEMENT DOCTORAL 2025 – 2028  
Ecole Universitaire de Recherche d’Economie et de 

Management (EUR ELMI) 

1. OBJET DE L’APPEL

L’École Universitaire de Recherche d’Economie et de Management (EUR ELMI), avec le 
soutien de l’IDEX UCAJedi et du programme SFRI, lance un appel à candidatures pour le 
financement de deux thèses de doctorat, sur une durée de 3 ans, portant sur des sujets en lien 
avec ses axes de recherche (vous pouvez retrouver les 4 axes de recherche sur l’EUR sur le 
site : https://elmi.univ-cotedazur.fr/recherche/axes-scientifiques-1), ou avec la chaire de 
professeur Junior en ‘Economie de l’IA et de l’innovation’, portée par l’EUR ELMI, le 
GREDEG (Unité Mixte de Recherche Université Côte d’Azur et du CNRS) et SKEMA 
Business School. 

2. PRESENTATION DE L’EUR ELMI

L’EUR ELMI regroupe des enseignants-chercheurs et des chercheurs d’Université Côte d’Azur 
membres du GREDEG, ou de SKEMA Business School, dans les domaines de l’économie, des 
sciences de gestion et de la sociologie. 

Les travaux de recherche des membres de l’EUR ELMI s’articulent autour de quatre axes, à 
l’intersection des activités de recherche du GREDEG et de SKEMA Business School : 

- Innovation et transformation numérique ;
- Innovation verte et transition écologique ;
- Dynamique des organisations et des territoires ;
- innovations financières et financement de l’innovation.

L’EUR ELMI porte également, avec le GREDEG et SKEMA Business School, la chaire de 
Professeur Junior en ‘Economie de l’IA et de l’innovation’ d’Université Côte d’Azur. L’objectif 
de cette Chaire est d’apporter des éléments de compréhension aux mécanismes sous-jacents à 
l’émergence et à la structuration de l’industrie de l’IA ainsi qu’à l’exploration des 
transformations profondes de l’organisation des entreprises et des acteurs de la recherche 
qu’elle engendre. 

L’EUR ELMI propose une offre de formation diversifiée, nourrie par la recherche, permettant 
de former les étudiants aux grands enjeux économiques et managériaux contemporains 
auxquels sont confrontées les entreprises, les organisations et les sociétés innovantes. Les 
métiers couverts par nos domaines de formation comprennent la recherche académique, la 
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finance, les ressources humaines, les industries innovantes, la stratégie, le management, le 
tourisme, le numérique et l’expertise économique. 

3. RÈGLEMENT DE L’APPEL 

Ces financements s’adressent à des candidat.e.s en cours d’achèvement de leur Master 2 ou de 
leur MSc en économie, management, business administration ou sociologie, ou ayant déjà 
commencé une première année de travail de thèse dans ces disciplines. Les dossiers de 
candidatures pourront être déposés en français ou en anglais. Le contrat débutera en octobre 
2025. 
 
Les candidat.e.s doivent identifier un.e directeur.trice de thèse de l’EUR ELMI (membre 
permanent du GREDEG ou de SKEMA Business School) et obtenir, avant la soumission de 
leur candidature, un accord de cet encadrement. La liste des directeur.trices de thèse est 
accessible aux liens suivants (GREDEG : https://gredeg.univ-cotedazur.fr/presentation/les-
membres-du-laboratoire; SKEMA: https://www.skema.edu/research).  
 
Les candidat.e.s seront inscrit.e.s en thèse à l’Ecole Doctorale DESPEG (Droit et Sciences 
Politiques, Economiques et de Gestion) et rattaché.e.s pour leur recherche à l’EUR ELMI et au 
GREDEG (Campus Sophia Antipolis), ou à un laboratoire de SKEMA Business School 
(Campus Sophia Antipolis). 
 
Le montant du financement sera fixé entre € 2 596 et € 2 200 bruts par mois. 
 
Les candidat.e.s retenu.e.s s’engageront à réaliser, chaque année, 40 heures d’enseignements 
dans les formations de l’EUR (ces heures seront rémunérées en sus du financement de thèse au 
taux de €54/bruts/heure). Les enseignements pourront se faire en anglais ou en français.  
 

4. MODALITE DE DEPOT DES CANDIDATURES ET DE SELECTION 

Les dossiers de candidature devront être composés (en format numérique) : 
 

1. Du CV du/de la candidat.e ; 
2. D’une lettre de motivation du/de la candidat.e. 
3. D’une lettre du/de la directeur.trice de thèse, membre d’un des laboratoires adossés à l’EUR 
ELMI (GREDEG : https://gredeg.univ-cotedazur.fr/presentation/les-membres-du-laboratoire; 
SKEMA https://www.skema.edu/research) expliquant le lien entre le sujet proposé et l’un des 
axes de recherche de l’EUR ; 
4. Des notes de Master 1 et de Master 2 (ou équivalent) du/de la candidat.e ; 
5. D’une proposition de sujet de thèse (10 pages maximum) ; 
6. D’un exemplaire du mémoire de Master (1 ou 2) ou de la thèse de MSc ; 

 
Les dossiers sont à envoyer à eur-elmi@univ-cotedazur.fr avant le 10 juin 2025, délai de 
rigueur, sous le format d’un fichier pdf unique, nommé : nomducandidat-prenomducandidat-
doctoratELMI-2025. 
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Les candidatures seront évaluées selon la qualité scientifique du projet, son adéquation avec les 
axes de recherche de l’EUR, l’excellence académique du/de la candidat.e et la faisabilité du 
projet dans le cadre proposé. 
 
Les modalités de sélection sont les suivantes :  

1. Les dossiers proposés seront évalués par un comité ad-hoc dont la composition sera décidée 
en Comité d’Orientation Stratégique et Pédagogique (COSP) de l’EUR et rendue publique sur 
le site Internet de l’EUR ; 
2. A l’issue de la première sélection, les candidat.e.s retenu.e.s seront auditionné.e.s par le 
comité ad-hoc, qui procédera au classement final. Ce classement sera ensuite validé en Comité 
de Pilotage (COPIL) de l’EUR. 

 
Calendrier de l’appel  
 
07 mai 2025 : lancement de l’appel. 
10 juin 2025 : date limite de dépôt des candidatures. 
Semaine du 16 juin 2025 : étude des dossiers et notification aux candidat.e.s auditionné.e.s. 
Du 23 juin au 08 juillet 2025 : audition des candidat.e.s et notification des résultats. 


