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Ecole Universitaire de Recherche d’Economie et de
Management (EUR ELMI)

1. Objet de I’appel

L’Ecole Universitaire de Recherche Economie et Management (EUR ELMI), avec le soutien
de I’Initiative d’excellence IDEX UCA'Y lance un appel a candidatures pour le financement
d’une these de doctorat d'une durée de trois ans.

Les sujets de thése doivent relever des axes de recherche de I’EUR (les quatre axes sont
présentés sur le site : https:/elmi.univ-cotedazur.fr/recherche/axes-scientifiques-1), ou
s’inscrire dans les thématiques portées par la chaire de Professeur Junior "Economie de I’TA et
de D'innovation" ou par la chaire "Prévention et accés aux soins"
(https://chaire2p2as.weebly.com/).

2. L’EUR Economie et Management : environnement de recherche et de formation

L’EUR Economie et Management regroupe des enseignants-chercheurs et des chercheurs
d’Université Cote d’Azur, membres du GREDEG ou de SKEMA Business School, dans les
domaines de 1’économie, des sciences de gestion et de la sociologie.

Les travaux de recherche des membres de ’EUR Economie et Management s’articulent autour
de quatre axes, a I’intersection des activités de recherche du GREDEG et de SKEMA Business
School :

- Innovation et transformation numérique ;

- Innovation verte et transition écologique ;

- Dynamique des organisations et des territoires ;

- Innovations financiéres et financement de 1’innovation.

L’EUR Economie et Management porte également deux chaires de recherche, en collaboration
avec SKEMA Business School et le GREDEG : la chaire de Professeur Junior "Economie de
I’TA et de I’innovation", qui vise a analyser la recomposition technologique mondiale liée a I’'TA
et ses effets attendus sur les économies, ainsi que la chaire "Prévention et acces aux soins", dont
I’objectif est de comprendre les fractures sociales et territoriales a 1’origine des inégalités
d’acces aux soins.

L’EUR Economie et Management propose une offre de formation diversifiée, nourrie par la
recherche, permettant de former les étudiants aux grands enjeux économiques et managériaux
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contemporains auxquels sont confrontées les entreprises, les organisations et les sociétés. Les
débouchés couvrent notamment la recherche académique, la finance, les ressources humaines,
les industries innovantes, la stratégie, le management, le tourisme, le numérique et 1I’expertise
¢conomique.

3. Conditions d’éligibilité et de financement

Ce financement s’adresse a des candidat-e-s en cours d’achévement de leur Master 2 ou de leur
MSc en économie, management, business administration ou sociologie, ou ayant déja entamé
une premicre année de theése dans ces disciplines. Les dossiers de candidature pourront étre
déposés en frangais ou en anglais. Le contrat débutera en octobre 2026.

Les candidat-e-s doivent identifier un-e directeur-trice de thése au sein de ’EUR Economie et
Management (membre permanent du GREDEG ou de SKEMA Business School) et obtenir,
avant la soumission de leur candidature, un accord de principe de cet encadrement. La liste des
directeur-trice's de thése est accessible aux liens suivants (GREDEG : https://gredeg.univ-
cotedazur.fr/presentation/les-membres-du-laboratoire : SKEMA
https://www.skema.edu/research).

Les candidat-es seront inscrit-e's en thése a I’Ecole doctorale DESPEG (Droit et Sciences
Politiques, Economiques et de Gestion) et rattaché-e-s, pour leur recherche, a ’EUR Economie
et Management et au GREDEG (campus Sophia Antipolis), ou a un laboratoire de SKEMA
Business School (campus Sophia Antipolis).

Le financement s’éléve a 2 596 € bruts mensuels.

Les candidat-e-s retenu-e-s s’engagent a réaliser, chaque année, 40 heures d’enseignement dans
les formations de I’EUR. Ces heures seront rémunérées en sus du financement de thése, au taux
de 54 € bruts par heure. Les enseignements pourront étre dispensés en anglais ou en francais.

4. Modalités de candidatures

Les dossiers de candidature devront étre composés (en format numérique) :

1. Du CV du/de la candidat.e ;
2. D’une lettre de motivation du/de la candidat.e.

3. D’une lettre du/de la directeur.trice de thése, membre d’un des laboratoires adossés a ’EUR
ELMI (GREDEG : https://gredeg.univ-cotedazur.fr/presentation/les-membres-du-laboratoire;
SKEMA https://www.skema.edu/research) expliquant le lien entre le sujet proposé et I’'un des
axes de recherche de ’EUR ;

4. Des notes de Master 1 et de Master 2 (ou équivalent) du/de la candidat.e ;

5. D’une proposition de sujet de theése (10 pages maximum) ;
6. D’un exemplaire du mémoire de Master (1 ou 2) ou de la theése de MSc ;
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Les dossiers sont a envoyer a eur-elmi@univ-cotedazur.fr avant le 15 mai 2026, délai de
rigueur, sous le format d’un fichier PDF unique, nommé: nomducandidat-
prenomducandidat-doctoratELMI-2026.pdf

Les candidatures seront évaluées au regard de la qualité scientifique du projet, de son
adéquation avec les axes de recherche de I’EUR, de I’excellence académique du/de la
candidat-e et de la faisabilité du projet dans le cadre proposé.

Les modalités de sélection sont les suivantes :

1. Les dossiers seront évalués par un comité ad hoc dont la composition sera arrétée par le
Comité d’orientation stratégique et pédagogique (COSP) de ’EUR et rendue publique
sur le site internet de ’EUR ;

2. A I’issue de cette premiére sélection, les candidat-e-s retenu-e-s seront auditionné-e-s
par le comité ad hoc, qui procédera au classement final. Ce classement sera ensuite
validé par le Comité de pilotage (COPIL) de ’EUR.

15 mars 2026 : lancement de 1’appel.

15 mai 2026 : date limite de dépot des candidatures.

Semaine du 01 juin 2026 : étude des dossiers et notification aux candidat.e.s auditionné.e.s.
Semaine du 15 juin 2026 : audition des candidat.e.s et notification des résultats.
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