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Agent ou Agente logistique Polyvalent ou Polyvalente

> Entité/Service: Service logistique

*  Ouvert aux : Contractuel - Externe

* Duréeducontrat:CDD 1 an

* Catégorie: C

* Lieu campus : Campus Valrose

* Adresse: 28 avenue Valrose, 06108 Nice

Description de la mission :

Exécuter un ensemble d'activités qui concourent au bon fonctionnement du campus dans les domaines
suivants : accueil physique et téléphonique, courrier, gardiennage, gestion des installations techniques,
magasinage, gestion du parc automobile, manutention, aide aux manifestations.

Activités principales

o Accueillir, orienter, renseigner le public, sur place ou par téléphone

o Gérer un standard

o Assurer la distribution, la collecte et I'expédition du courrier

o Controler I'accés aux batiments, la circulation des personnes.

o Assurer l'ouverture et la fermeture des batiments

o Organiser les magasins et tenir les stocks

U Transporter courriers, documents

o Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels
o Apporter un soutien logistique aux enseignants

o Vérifier le planning des locaux

o Participer aux installations de manifestations.

o Faire appliquer les consignes données.

o Faire de la petite maintenance (pose de tableau, changer des ampoules, réparer de petite fuite
etc....)

#DareToCreate Oser créer



[-$ | .. Seve.
gg;“%;\%gs UNIVERSITE COTE D’AZUR po%

Egalité
Fraternité

Profil recherché :

Nous recherchons une personne polyvalente ayant le sens des responsabilités, capable de travailler en
parfaite autonomie aussi bien qu’en équipe.

Compétences et qualités requises

Sens de |'organisation, rigueur, aptitude a travailler en équipe, capacités d’écoute, capacité d’initiative
et d’adaptation, polyvalence, respect des conditions de réalisation des taches confiées et du planning
de travail.

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

- Formation souhaitée : BAC minimum

Spécificités de la mission

Prise de poste a partir du 01/09/2022

Description de I'entité/service d’accueil

Le campus : Siege de I'Université Nice Sophia Antipolis et de la Faculté des Sciences et de I'ingénierie. Il
est composé de 23 batiments dont 2 batiments classés monument historique. Le tout dans un parc de
10 hectares.

Le service se compose d’'une partie technique (maintenance et travaux) et d’une partie logistique
dotée d’une responsable et de 15 personnes, plus axé sur I'aide aux usagers.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyé par mail a :
karine.amoros@univ-cotedazur.fr et recrutement@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur UEurope et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour - Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de * Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle * Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Unijversité Cote
d’Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

« 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidiants + Restauration collective

+ Aides et prestations sociales

. - Soutien a la parentalité

composantes de formation

+ Laboratoires et
unités de recherche
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Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons
de nous rejoindre

4 personnels
permanents

dont 1600

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
SO > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) ) ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I’'Université Coéte d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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