
AGENT OU AGENTE TECHNIQUE

> Entité/Service :

• Ouvert aux : Titulaire, Contractuel/Interne, Externe
Externe : CDD 1 an

• Catégorie : B
• Lieu campus :  Site plaine du Var - Bâtiment IMREDD/INPHYNI
• Adresse : 9 rue Julien Lauprêtre, 06200 Nice

Description de la mission :

Partie technique activités principales :
• Entretenir les installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles (Téléphonie, 

Système de Sécurité Incendie (SSI), Gestion Technique Centralisée (GTC, GTB), contrôle d'accès, 
anti-intrusion, vidéo-surveillance...) 

• Assurer les premières interventions de dépannage et les réparations 
• Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT) 
• Réaliser des travaux neufs 
• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers
• Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie) 
• Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations techniques 

et équipements de sécurité) de niveau 1 et 2 et 3. 
• Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations 
• Faire des croquis, savoir lire et interpréter des plans 
• Exploiter des installations techniques (contrôle d'accès, sécurité incendie…

• Partie logistique lors d’absence du personnel accueil logistique :
• Accueillir, orienter, renseigner le public, sur place ou par téléphone 
• Gérer un standard 
• Assurer la distribution, la collecte et l'expédition du courrier 
• Contrôler l'accès aux bâtiments, la circulation des personnes et le fonctionnement des installations 

techniques, spécialisées et sportives 
• Assurer l'ouverture et la fermeture des bâtiments 
• Organiser les magasins et tenir les stocks 
• Conduire des engins à moteur, en assurer l'entretien courant 
• Transporter personnes, courriers, documents 
• Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels 
• Assurer le nettoyage et l'entretien des surfaces, locaux (en cas d’accidents)
• Apporter un soutien logistique aux enseignants 
• Vérifier le planning des locaux

Service Technique – Institut Méditerranéen du Risque de 
l’Environnement et du Développement Durable



Profil recherché :

Compétences générales
• Techniques du domaine (connaissance approfondie) 
• Réglementation du domaine (connaissance générale)
• Techniques d'installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie)
• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

Compétences opérationnelles
• Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (application) 
• Assurer l'entretien courant des outils de l'environnement de travail (application) 
• Diagnostiquer l'origine d'une panne (application) 
• Prendre les mesures conservatoires adaptées (application) 
• Savoir planifier et respecter des délais (application) 
• Travailler en équipe (application) 
• Structurer son travail (notion)

Spécificités de la mission

Prise de poste souhaitée à partir du 01/09/2022

Description de l’entité/service d’accueil

L’IMREDD est un Institut d’Innovation et de Partenariats (2IP) créé en janvier 2020 qui s’intéresse à un
défi sociétal : le territoire intelligent et résilient face à l’ensemble des problématiques
environnementales.
Il développe ses activités autour de quatre Domaines d’Activités Stratégiques (DAS): l’énergie au
travers des problématiques de bâtiment/quartier intelligent, la mobilité, les risques, l’environnement
et en transversalité l’humain. Les aspects philosophique, éthique, sécurité, bien-être, comportements,
usages, …sont au cœur des projets de smart city.
L’IMREDD a pour mission, en relation avec le monde économique, d’impulser des actions de recherche
partenariale/transfert, de créer des formations initiales et continues et de favoriser l’expertise et
l’innovation dans les entreprises au service du développement économique et de la création d’emplois.
Il exprime son potentiel dans sa capacité à susciter l’émergence et le développement de projets visant
à la fois à comprendre les solutions existantes, les nouveaux besoins et les perspectives d’évolution.
Dans chaque domaine d’activité stratégique, son action consiste à identifier les axes d’innovation et à
intégrer les expertises du monde académique et de l’entreprise.

Modalités de candidatures : 

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont à envoyer par mail à :
Philippe.guetti@univ-cotedazur.fr avec copie à recrutement@univ-cotedazur.fr avant le 25/07/2022.

mailto:christian.fameli@univ-cotedazur.fr
mailto:recrutement@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à 
l’Université Côte d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/campus-staps-technicien-ou-technicienne-en-audiovisuel

