MASTER 1 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours EMRH par apprentissage

Calendrier Prévisionnel 2026/2027 (1)
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Ne Lo Im Im b s |o RYTHME DE L'ALTERNANCE
35 il 2 3] 4 > .Pré rentrée commune des Master 1
36 6/ 71 8 9 10/ 11| 12 Semaine en Entreprise
37| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 Semaine a I'Université
38 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 Semaine de préparation a la soutenance de mémoire
39 27| 28 29| 30 Semaine Entreprise + Période des Soutenances de Mémoire

Rentrée (Début des cours): le 14 septembre 2026

Soutenance du mémoire: ler septembre 2027 au 30 septembre 2027 / Volume Horaire Formation : 470 heures

REMARQUES
* || est recommandé de faire débuter le contrat d'apprentissage par une période en entreprise.

* CONGES: les congés sont capitalisés par les étudiants salariés a raison de 2,5 jours par mois (y compris les periodes de formation a I'Université). Ils sont pris pendant la période en

entreprise en accord avec celle-ci conformément au mode de fonctionnement en vigueur dans I'entreprise d'accueil. Article L6222-35 du code du travail Modifié par LOI n°2009-1437
du 24 novembre 2009 - art. 25 (V)




