MASTER 1 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Parcours EMRH-CODRH-EMEO-EMICD

Calendrier Prévisionnel 2026/2027 (1)

sept-26 oct-26 nov-26 déc-26
N2 |lu [Ma [Me |le [Ve |[sa |Di [Ne M ) v s : Y S e Y
36 1 2| 3 5] 6| 40 il 2| 31 4 44 1| 49 il 2| 3| 4/ 5| 6
371 7| 8| 9o 10[ 11 12| 13| 411 s| e 7| 8 9| 10| 11| 45{ 2| 3| 4 5| e 7 8 s0 7 8 9 10/ 11| 12| 13
38| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 42| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 46| 9| 10l 11| 12| 13| 14| 15| 51| 14| 15| 16| 17| 18 19 20
39| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 43| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 47| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 52| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
40| 28| 29| 30 44| 26| 27| 28| 29| 30[ 31 48| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 53| 28| 29/ 30| 31
49| 30
janv-27 févr-27 mars-27 avr-27
N L (m (M) S [D [Ne M (1 v s - LY S e Y
53 i 2| 31 s| 11 2 3| 4 s| e 71 9o 1 2 3 4 5| 6 7| 13 il 2| 31 4
1| 4 s| e 71 8 9 100 e 8 9o 10[ 11| 12| 13| 14| 120, 8| 9| 1of 11| 12| 13| 14| 124 5| 6 7| 8 9 10 11
2| 11| 12 13| 14| 15| 16| 17| 7| 15| 16| 17| 18| 19 20{ 21| 11| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 15| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18
3| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 8| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 12| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 16| 19| 20 21| 22| 23| 24| 25
al 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 13| 29| 30| 31 17| 26| 27| 28| 29| 30
mai-27 juin-27 juil-27 aolit-27
N L M (M) S |D |Ne M (1 v s o Y S - Y
17 | 2| 22 1| 2| 3| 4 5| 6 26 il 2| 3| 4| 30 1
18 3| 4 s| e 71 8 9 238 7 8 9o 10| 11| 12 13| 270 s| e 7 8 9| 10f 11| 311 2| 3| 4 55| 6 7| 8
19| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 24| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 28| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 32| 9 10f 11 12 13| 14| 15
201 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 25| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 29| 19| 20f 21| 22| 23| 24| 25| 33| 16| 17| 18| 19| 20 21| 22
21| 24| 25| 26 27 28 29| 30| 26| 28 29| 30 30[ 26 27 28| 29 30| 31 34 23| 24 25| 26| 27| 28| 29
22| 31 35 30| 31
sept-27
N L M M| s |[D RYTHME DE L'ALTERNANCE
35 1l 2| 3| 4 5 .Pré rentrée commune des Master 1
36f 6 71 8 9 10[ 11 12 Semaine en Entreprise
37| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 Semaine a I'Université
38( 20| 21f 22| 23 24| 25 26 Semaine de préparation a la soutenance de mémoire
391 27] 28] 29 30 Semaine Entreprise + Période des Soutenances de Mémoire

Rentrée (Début des cours): le 14 septembre 2026
Soutenance du mémoire: ler septembre 2027 au 30 septembre 2027 / Volume Horaire Formation : 450 heures (EMRH) / 470 heures (CODRH) / 428

heures (EMEO) / 398 heures (EMICD)

REMARQUES

* |l est recommandé de faire débuter le contrat d'apprentissage par une période en entreprise.
* CONGES: les congés sont capitalisés par les étudiants salariés a raison de 2,5 jours par mois (y compris les periodes de formation a I'Université). Ils sont pris pendant la période en

entreprise en accord avec celle-ci conformément au mode de fonctionnement en vigueur dans I'entreprise d'accueil. Article L6222-35 du code du travail Modifié par LOI n°2009-1437
du 24 novembre 2009 - art. 25 (V)




