
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Description de l’employeur 
 

Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiant·e·s et des 
professionnel·le·s, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de tous et 
toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le 
modèle du 21ème siècle pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions 
entre les disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique 
collective articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats 
locaux, nationaux et internationaux avec les secteurs public et privé. 

 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCA Jedi », du projet 3IA 
(institut interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’écoles 
universitaires de recherche (EUR), Université Côte d’Azur est engagée dans une trajectoire de 
transformation et d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université intensive 
en recherche à la fois ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. Université 
Côte d’Azur emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une 
population de plus de 30 000 étudiant·e·s. 

 
Université Côte d’Azur se compose de différents sites situés principalement à Nice, Sophia 
Antipolis et Cannes mais largement répartis entre la Seyne-sur-Mer et Menton. Elle bénéficie 
ainsi d’une situation géographique privilégiée entre mer et montagne offrant un cadre de vie 
agréable pour ses personnels et étudiant·e·s. Sa localisation au cœur de l’Europe associée à la 
facilité d’accès de l’Aéroport International Nice Côte d’Azur lui permet d’être une porte 
ouverte sur le monde académique et scientifique. 

 
En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 

 

 

 

 

Profil : Sciences de 
gestion – Management  
Section CNU : 06 
Localisation du poste : Nice (Saint-Jean d’Angély) – EUR ELMI 
 
Numéro d’identification établissement (id fiche de poste) :  
Type de recrutement  : enseignant-contractuel   

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


 

 

Profil (en français et en anglais) 
 
Le.la candidat.e  intégrera l’équipe d’enseignants et d’enseignants-chercheurs de 
l'Ecole Universitaire de Recherche d'Economie et de Management (EUR ELMI). Il 
s’agira d’un docteur ou doctorant en fin de thèse en sciences de gestion-
management, ou d’un titulaire d’un bac +5 dans une formation en sciences de 
gestion-management, ou d’un professeur certifié en économie-gestion dans le 
second degré. 

Il.elle aura aussi une première expérience pédagogique réussie, notamment dans les 
matières fondamentales de Portail de Licence Économie-Gestion. Il.elle aura fait 
preuve de capacités à s’insérer dans un projet collectif. 

The candidate will be part of the teaching team of the Graduate School of Economics 
and Management (EUR ELMI)). The candidate will be a doctor or PhD student at the 
end of his/her thesis in economics, orl hold a Master’s degree in management, or is a 
high school’s teacher in economics-management. 

He/she will also have a first successful teaching experience, notably in the 
fundamental subjects of the Economics-Management Licence. He/she will have 
demonstrated the ability to be part of a collective project. 

 
 
 



Descriptif de l’emploi 
 

MISSION D’ENSEIGNEMENT 
 
Le.la candidat.e devra assurer des enseignements de cours magistraux et de travaux dirigés dans les 
trois années de Licence du Portail Economie-Gestion, notamment dans les matières fondamentales 
(introduction au management, spécialités de management, management de projets, management 
stratégique, management des ressources humaines, introduction aux démarches qualité, marketing et 
techniques d’enquête).  Dans le cadre de ces enseignements, il.elle sera sollicité.e pour coordonner 
l’activité d’enseignants moins expérimentés. Dans le cadre du Portail de Licence Economie-Gestion et 
des enseignements concernés, le.la candidat.e devra également assurer le suivi de groupes spécifiques 
d’étudiants (LAS, « oui, si ») bénéficiant de dispositifs d’accompagnement encadrés. 

Contact : direction-adjointe à la formation de l’EUR ELMI, Ali Douai, ali.douai@univ-cotedazur.fr, 
direction du Portail de Licence Economie-Gestion, Patrice Bougette, patrice.bougette@univ-
cotedazur.fr.  

Modalités de candidature 
 
Critères de sélection 
 
Une attention particulière sera donnée à l’expérience et à la qualité pédagogique des 
candidats.  
 
Constitution du dossier 
 
Les éléments suivants sont nécessaires à la constitution du dossier 
- Une lettre de motivation 
- Un CV 
 
Calendrier (à compléter) 
 
Modalité de soumission 
 
Les dossiers de candidature soumis devront être envoyés à  
ali.douai@univ-cotedazur.fr et patrice.bougette@univ-cotedazur.fr 
 

Pour toute question d’ordre administrative ou de procédure, merci de contacter la DRH : 
drh.enseignants@univ-cotedazur.fr 

 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Directeur du département 
disciplinaire 06 

Directeur de l’EUR ELMI Directeur du GREDEG  

 

 
Samira Demaria 
Directrice adjointe 
 

 

 
Olivier BRUNO 

 
 
P/O. Cécile AYERBE 
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