Type Dipléme : Licence & Double Licence 3eme année

Type dipléme Licence

COMPOSANTE Portail_EG

MENTION Economie Gestion
CODE DIPLOME ILERH3

Régime d'inscription Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation

Parcours Type en L3

Parcours Type Economie et Mangement des Ressources Humaines
Heures Maquette Heures Valorisées
860 840
COMPENSATION
Les MCC déterminent le mode de ion entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’une note éli ire.
Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que 'étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 3 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Chaque semestre de la licence est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de licence est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20). Il y a compensation entre les deux semestres pour obtenir I'année

Note éliminatoire/ Note seuil

10/20 au mémoire

REDOUBLEMENT

Non sauf avis contraire de la comission pédagogique

Textes

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipldme national de licence

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525

UNIVERSITE COTE D’AZUR

Dipléme Economie Gestion Code diplome ILERH3
Composante Portail_EG
Parcours type Economie et Mangement des Ressources Humaines
Année 3 éme Année de Licence Codeannée Heures Maguette 4325
Semestre Semestre 5 Code semestre Heures Valorisées 2125
" Observations / Remarques
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTs Type statut Code Apogée (=) Heure CM Heure TO Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ey o J S

0 Ui Competences rnoversalos b we
01 Competences pumeniues 2. eeue
02 Competencesnformatonnelios 3 £eue
03 Anglals 5 ele

1 Outils comptables et financiers e 6
11 Gestion comptable et financiére ECUE 06-Sciences de gestion 20
12 Techniques Quantitatives de Gestion ECUE 06-Sciences de gestion 20
13 Analyse des états financiers ECUE 05-Sciences économiques 30

2 Environnement juridique des Ressources Humaines UE 6
21 Droit de T'entreprise et des so ECUE 01-Droit privé et sciences criminelles 2
22 Droit du travail ECUE 01-Droit privé et sciences criminelles 30
23 Broisecainemationarerearpien ecue fesmeae

3 Fondamentaux des Ressources Humaines e 6
31 Gestion administrative du personnel ECUE 06-Sciences de gestion 2
3.2 GRH ECUE 06-Sciences de gestion 30
33 Gestion des confiis et psychologie des RH ECUE 06-Sciences de gestion 2

4 Outils de gestion et de pilotage des RH UE 6 Modification
41 Gestion de la paie et de épargne salariale ECUE 06-Sciences de gestion 20
42 Progiciel de gestion de la paie ECUE Modification 06-Sciences de gestion 18
43 Introduction aux outils de la GRH (recrutement, formation, GP ECUE 06-Sciences de gestion 15

Cette unité reprend les ECUE de I'UE 0 Compétences transversales
5 Compétences transversales 5 UE 6 pour laquelle les unités suivent des enseignements d'Anglas et
di orésentiel avec un enseignant Cette sécifité et
5.1 Professionals skills 1 (= anglais 5) ECUE 11-Langues et ttératures anglaises et anglo-saxonnes 15
5.2 Informatique (= compétences numériques 3) ECUE 27-nformatique 15
53 Compétences informationnelles 3 ECUE 20 Portée cruca
UE Enseignement 3 visée professionnalisante UE Facultatif
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Diplome Economie Gestion Code diplome LERH3
Composante Portail_EG
Parcours type Economie et Mangement des Ressources Humaines

Année 3 éme Année de Licence l Code année l l Heures Maquette ‘ a5 ‘

Semestre Semestre 6 l Code semestre l l Heures Valorisées ‘ a5 ‘

Niveau Libelle ELP Nature ELP ects Type Statut Code Apogée o Heure M Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse o Interven m‘:z‘:;:’::‘g E/uzel"é::‘a":‘ accuellmax
0 e Competencestransversaiess. w
01 competencesnumeriaues3 seue
02 Competencesintormationnelies3- scue
03 Angleiss seue
1 Environnement économique des RH s 6
11 Conjoncture Economique et Politique de FEmploi ecue Modifcation 05-Sciences économiques 2%
12 Histore économique et sociétale du traval ecue Modfication 05-Sciences économiques 15
13 £conomie Internationale et européenne ecue 05-Sclences dconomigues 15
2 Développement organisationnel des RH s 6
21 Théorie des organisations et de a Firme ecue Modifcation nces de gestion 27 (Cet ECUE étaita été changé dUE
22 Perspectives organisationnelles des RH ecue 06-Sciences de gestion 2
23 Management des structures organisationnelles ecue 06-Sclences de gestion 2%
3 Management stratégiaue des RH et SIRH s 6
31 Management Stratégiaue des Ri ecue 06-Sciences de gestion 2%
32 Management des Systémes ' Information RH ecue 06-Sciences de gestion 2
33 Total Quality management ECUE Modification 06-Sclences de gestion 1

Cette unité reprend les ECUE de IUE 0 Compétences
4 Compétences transversales 6 ue 6 pour laquell e &
{Anelais et d'nformatiaue en présentiel
a1 Professional skis 2 (= anglais 6) ecue 11-Langues et litératures anglases et anglo-saxonnes 15 Cette ECUE correspond  celle de I'Angais
a2 Informatique (Outis et techniques du web, Progiciel e Gestion) ecue 27-informatiaue 15 cette ECUE correspond & celle “Compétences numériques”
s Professionnalisation s s
s1 Analyse économique ECUE Modification 05-Sclences économigues 2
52 Séminaires et méthodologie de recherche Ecue Modiication 05-Sciences économiques W
53 Gestion de projet EcuE 06 Sclences de gestion 30
sa Mémore professionnel ecue 05-Sciences économiques
ss Compétences professionnelles EcuE 05-Sclences économiques
UE Enseignement  visée professionnalsante UE Facultaif
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Diplome Economie Gestion Code diplome ILERH3
Composante Portail_EG
[ Parcours type | Economie et Mangement des Ressources Humaines
Toresesion SecondeChanee
| e | 3 eme Année de Licence | Code Amnée ‘ ‘
| semestee | semestre s | Code semestre ‘ ‘ Contdle contnu Contdle Terminal
bete Natwre Cosficnt. | Notesatendues E

Résultatatend:
(ca/n)

)

Capialsable

Compensable

Seull de compensation
o

Type de contrdle

S§CCACT coef du CT

Durée.

Format dévaluation

Nature

Durée.

Maodaltés de mise en ceuvre

Commentaires

UE Competences transversales 6 v
Competences numeriques 3 Ecue
Competences informationnelis 3 Ecue
anglas 6 Ecue
Outils comptables et fnanciers v
Ecue e ntégral)
Histoire économique et socétale du travail Ecue Modifcation 1 our our oul oul oul 10 cal(C intégral)
conomie nternationale et européenne. Ecue 1 our our our oul our 10 e mégra)
Deéveloppement organisationneldes R v 1 our our our our our 10
Théorie des organisations etde a Firme. ecue Madification 1 our our our oul oul 10 (e ntégral)
Perspecives organisationneles des R Ecue 1 our our our our our 10 (e ntégra)
ecue 1 our our our our our 1 carfec ntégral)
Management sratégiaue des RH et SIRH v 1 our our our our our 10
Management Stratégique des RH ecue 1 our our our our our 1 carfec ntégra)
Management des ystémes dInformation R Ecue 1 our our our our our 10 (e intégra)
Totl Qualty management ecue Madification 1 our our our oul oul 10 ca (e intégral)
Compétences ransuersales & v 1 our our our our our 10
Professionalskils 2 (= anglis ] ecue 1 our our our our our 1 carfec ntégral)
ique (Outs et techniques du web, Progicelde Ecue 1 our our our our our 10 car(ec ntégra)
Professionnaliation e 1 our our our our our 10
Séminaires et méthodologi de recherche ecue Madifiction o NoN NoN
Geston de projet ecue o Now o
Mémore professionnel ecue B our our our our our 10 € (contrdle terminal) Rapport/Mémorre
Compétences professionneles Ecue 1 our our our our our 10 (e ntégra)
UE Enseignement a visée professiannalisante v MCC votées séparement|




