Type Diplome : Master M1 & M2
COMPOSANTE ELMI ELMI_Antenne
MENTION Economie des organisations
CODE DIPLOME IMEOR18
Session M1 Session Unique
Session M2 Session Unique
Régime d'inscription Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation
Parcours Type en Master 1 Parcours Type en Master 2
Economie et Management des Entreprises et des Organisations Economie et Management des Entreprises et des Organisations
Heures Maquette Année 1 Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2
648 492 636 613,5
COMPENSATION

Les MCC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’'une note éliminatoire

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I’étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Pour le Master 1, chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir I'année.

Note éliminatoire/ Note seuil

Une note inférieure a 10/20 au mémoire est éliminatoire.

REDOUBLEMENT

Le redoublement en master n'est pas autorisé.

Textes réglementaires

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Année universitaire 2026-2027 - version du 02/10/2026
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Diplome Economie des organisations Code diplome IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
Année lére année Code année Heures Maquette 340,5
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorisées 259,5
" " S q Observations / Remarques
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse e £ ! . / qu. 2 "
ex: Intervention a titre gracieux / Capacité d'accueil max

1 E ie et égi de I'entreprise UE 6 Obligatoire

11 Management stratégique des Entreprises et des Organisations ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD

12 Concurrence, stratégies d'entreprises et économie des ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 24 Portée Master GRH parc?urs Economie et Management des

plateformes Ressources Humaines
13 Digital entrepreneurship 1 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30
2 Fondamentaux du contrdle de gestion et de la comptabilité UE 6 Obligatoire
(CCA)
2.1 Comptabilité et lecture des bilans ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
2.2 Controle de gestion ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
: 5 : " . : . . Master GRH parcours Economie et Management des
2.3 Gestion de la masse et de I'épargne salariales ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée parc .u ¢ ' 8
Ressources Humaines

3 Environnement juridique de I'entreprise UE 6

3.1 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20

3.2 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20

33 Droit international du travail et gestion de la mobilité ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 18

4 eté des i de travail UE 6 Obligatoire
4.1 Digitalisation et nouvelles pratiques de travail 1 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15
4.2 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

5 Outils linguistiques et Informatique UE 6 Obligatoire

. . . . 11-Langues et littératures anglaises et anglo- . -

5.1 Professional Skills and Corporate Culture ECUE Obligatoire saxonnes 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
5.2 Informatique de gestion (Outils et techniques du Web, progiciel ECUE Obligatoire 27-Informatique 10

6 Compétences transversales UE Facultatif
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Economie des organisations Code diplome IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
1lére session
Année lére année Code Année : Session
Semestre Semestre 1 Code Semestre : Session Unique Contréle continu Contrdle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues Résu(ls:tolat;e)ndu: Conservation note Capitalisable Compensable Sexlels c;::)pensation Type de contréle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée
homie et management stratégique de 'entrepy UE 1 oul oul oul oul oul 10
lement stratégique des Entreprises et des Organ: ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ce, stratégies d'entreprises et économie des pl; ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Digital entrepreneurship 1 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Intaux du contréle de gestion et de la comptabi UE 1 oul oul oul oul oul 10
Comptabilité et lecture des bilans ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Contrdle de gestion ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Gestion de la masse et de I'épargne salariales ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Environnement juridique de I'entreprise UE 1 oul oul oul oul oul 10
Droit du travail et instruments juridiques ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Droit des contrats d’affaires ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
pit international du travail et gestion de la mobil ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
yironnement et évolution des pratiques de tra: UE 1 oul oul oul oul oul 10
Digitalisation et nouvelles pratiques de travail 1| ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Qualité de vie au travail ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCl (CC Intégral)
Outils linguistiques et Informatique UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional Skills and Corporate Culture ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
e gestion (Outils et techniques du Web, progici ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Compétences transversales UE 0 oul oul NON oul oul 10
mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/ER ECUE 0 oul oul NON oul oul 10
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Diplome Economie des organisations Code diplome IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
Année lére année Code année Heures Maquette 307,5
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorisées 2325
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ex: Interventior?:st?tr:ea:;nc?e/uze/"é?::::?tsé d'accueil max
1 Economie de I'entreprise, stratégie et innovation UE 6 Obligatoire
11 Economie de la firme et des organisations ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15
1.2 I’Y;an':feg::i";nt et communication stratégique au sein de ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20
13 Les taux de I'lA : une 1 au management des q ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15
1.4 Digital entrepreneurship 2 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30
2 Techniques de gestion UE 6 Obligatoire
2.1 Techniques de négociation commerciale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EMICD
2.2 Management d'équipe ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EMICD
3 Marketing et Outils stratégiques UE 3 Obligatoire
3.1 Business Plan ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisation master EMICD
3.2 Marketing stratégique et Opérationnel ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisation master EMICD
4 PPR: Stage et alternance UE 15 Obligatoire
4.1 Professional Skills and Corporate Culture ECUE Obligatoire 11-Langues et Iittésraa;t;;re‘z:nglaises et anglo- 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
4.2 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 10 Porteuse Mutualisation master EMICD
4.3 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30
4.4 Mémoire ECUE Obligatoire
4.5 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion
5 Compétences transversales UE Facultatif
5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Dipléme Economie des organisations Code diplome IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
1lére session
Année lére année Code Année : Session
Semestre Semestre 2 Code Semestre : Session Unique Contréle continu Contrdle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues Résu(ls:tolat;e)ndu: Conservation note Capitalisable Compensable cor::::sdaetion Type de controle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée
lconomie de I'entreprise, stratégie et innovatio| UE 1 oul oul oul oul oul 10
Economie de la firme et des organisations ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ent et communication stratégique au sein de I'q ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
aux de I'lA : une application au management de ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Digital entrepreneurship 2 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Techniques de gestion UE 1 oul oul oul oul oul 10
Techniques de négociation commerciale ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management d'équipe ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Marketing et Outils stratégiques UE 1 oul oul oul oul oul 10
Business Plan ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Marketing stratégique et Opérationnel ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
PPR: Stage et alternance UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional Skills and Corporate Culture ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON
Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON
Mémoire ECUE 4 oul oul NON NON oul 10 CT (Contrdle terminal) Rapport/Mémoire
Compétences professionnelles ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Compétences transversales UE 0 oul oul NON oul oul 10
mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/ER ECUE 0 oul oul NON oul oul 10




Dipléme Economie des organisations Code dipléme IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
Année 2éme Année Code année Heures Maquette 636
Semestre Semestre 3 Code semestre Heures Valorisées 613,5
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ox: |nterventior?:s;::tgi:;r::sie/uze/rg::ﬁ:é daccueil max
1 Management de I'entreprise UE 6 Obligatoire
1.1 Management des projets innovants ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
1.2 Management par la qualité totale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
13 Management par les processus ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15
1.4 Gouvernance de I'entreprise ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20
2 Economie de I'entreprise et gestion des connaissances UE 6 Obligatoire
2.1 Economie des TPE et PME ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15
22 Knowledge Management ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20
2.3 Rationalité, isation : ication et en termes de Knowledge Management ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 24
3 etil UE 6 Obligatoire
31 Innovation managériale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
32 Méthodes d’innovation ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15
33 Comportements organisationnels ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
3.4 Numérisation et nouvelles compétences de travail 2 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20
4 Outils stratégiques de gestion UE 6 Obligatoire
4.1 Progiciel de gestion ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
42 Digital entrepreneurship 3 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30
43 Marketing des services ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
44 Tableau de bord et pilotage de Ientreprise ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20
5 Environnement juridique et social de 'entreprise UE 6 Obligatoire
5.1 Droit de la création, de la reprise et de la transmission de I'entreprise ECUE Obligatoire OI'D""zr’?r'r“‘i’:ei:Zc‘e"ces 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
5.2 Biens de I'entreprise et droit de la propriété intellectuelle ECUE Obligatoire Ulruro‘t:r:\i,:eitezde"ces 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
53 Purpose driven organisations (working title) ECUE Obligatoire 1I'La"g”::::;‘i;f::::::"ghises 25 Porteuse Mutualisé Master EMICD
6 PPR : Professionnalisation et entreprenariat UE 30 Obligatoire
6.1 Professional skills and corporate culture ECUE Obligatoire 1I'La"g”::::;ﬁ;;‘:::”g'aises 30
6.2 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15
6.3 Digital entrepreneurship 4 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30
6.4 pr et de recherch ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Master EMRH ?;;;iisﬁ;:?e?ﬂ::jlecﬁ EM’\:;F;:ED&’EO:O"NSSGNE"L Haster
6.5 Mémoire ECUE Obligatoire
6.6 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques
7 Compétences transversales UE Facultatif
71 Une a deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Economie des organisations Code dipléme IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
1ére session
Année 2eme Année Code Année : Session
Semestre Semestre 3 Code Semestre : Session Unique Controéle continu Contréle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues Résj':;;;:;‘du; Conservation note Capitalisable Compensable Seullels c(/J;(\Jpensation Type de controle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée

Management de I'entreprise UE 1 oul oul oul oul oul 10
Management des projets innovants ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management par la qualité totale ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management par les processus ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Gouvernance de I'entreprise ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

E ie de I ise et gestion des UE 1 oul oul oul oul oul 10
Economie des TPE et PME ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Knowledge Management ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
et perspective en termes de Knowledge Managemen| ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

é eti é UE 1 oul oul oul oul oul 10
Innovation managériale ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Méthodes d’innovation ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Comportements organisationnels ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Numérisation et nouvelles compétences de travail 2 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

Outils stratégiques de gestion UE 1 oul oul oul oul oul 10
Progiciel de gestion ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Digital entrepreneurship 3 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Marketing des services ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Tableau de bord et pilotage de I'entreprise ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

Environnement juridique et social de I’entreprise UE 1 oul oul oul oul oul 10
Droit de la création, de la reprise et de la transmission de I'entreprise ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Biens de I'entreprise et droit de la propriété intellectuelle ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Purpose driven organisations (working title) ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

PPR: i isation et UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional skills and corporate culture ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON
Digital entrepreneurship 4 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON
Mémoire ECUE 5 oul oul NON NON oul 10 CT (Controéle terminal) Rapport/Mémoire

Compétences professionnelles UE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)

Compétences transversales ECUE ° oul oul NON oul oul 10

Une a deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA o oul oul NON oul oul 10




