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Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation

Parcours Type en Master 1

[ Parcours Type en Master 2

Economie et Management des Entreprises et des Organisations

[ Economie et Management des Entreprises et des Organisations

Heures Maguette Année 1

Heures Valorisées Année 1

Heures Maguette Année 2

Heures Valorisées Année 2

648

492
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COMPENSATION

Les MCC déterminent le mode

entre UE, semestre et année ainsi que la possibil

¢ d'une note éliminatoire.

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I'étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 4 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir I'année,

Note éliminatoire/ Note seul

Note inférieure  10/20 au mémoire

REDOUBLEMENT

Le redoublement n'est pas autorisé sauf décision contraire du jury de délibération des notes et résultats du diplome.

[Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence

[Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant 3 la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence de master



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
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Dipléme Economie des organisations Code dipléme IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et des En et des O
Année 1re année Code année Heures Maguette 3405
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorises 2595
. . X . . Observations / Remarques
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTs Type statut Code Apogée N Heure CM Heure T Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse .
ex: Intervention A ttre gracieux / Capacité d'accueil max
1 Economie et management stratégique de Fentreprise 13 6 Obligatoire Modification
11 d ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
I iator et tonces économi . Economie et
12 Concurrence, stratégies d'entreprises et économie des plateformes ECUE Obligatoire Modification 05-Sciences économiques 2 Portée "
Ressources Humaines.

13 igital entrepreneurship 1 ECUE Obligatoire Création 06-Sciences de gestion 30

2 d e 6 Obligatoire Modification

21 Comptabilté et lecture des bilans ECUE Obligatoire Modification 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD

22 Contréle de gestion ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD

e . . X Econor
23 Gestion defa masse et de I'épargne salariales ECUE Obligatoire |Modification 06-Sciences de gestion 20 Portée .
Ressources Humaines.

3 nnement juridiue de Pentreprise e 6

31 Droit dutravail et instruments juridiques ECUE Obligatoire |Modification 01-Droit privé et sciences criminelles 20

32 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire O1-Droit privé et sciences crimineles 20

33 Droitinternational du travail et gestion de la mobilité ECUE Obligatoire Modification 01-Droit privé et sciences criminelles 18

t Environnement et évolution des pratiques de travail e 6 Obligatoire Modification

a1 Digitalisation et nouvelles pratiques de travail 1 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

a2 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

5 iques et Informatique UE 6 Obligatoire

51 Professional Skills and Corporate Culture ECUE Obligatoire 11-Langues et ttératures anglaises et anglo-saxonnes 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
52 Informatique de gestion (Outis et techniques du Web, progiciel de | ECUE Obligatoire |Modification 27-Informatique 10

6 Compétences transversales UE Facultatif
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Economie des organisations Code dipléme IMEOR18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations
Année 1ére année Code année Heures Maquette 3075
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorises 5
Niveau Libellé ELP Nature ELP. ECTS Type statut Code Apogée U Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse — mo‘::‘:m:l’ﬁ,"::;:; diaccuell max
1 Economie de Fentreprise, stratégie et innovation '3 6 Obligatoire
11 Economie de fa firme et des organisations ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15
12 de entreprise ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20
2 Techniques de gestion UE 6 Obligatoire
21 Techniques de négociation commerciale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EMICD
22 Management d'équipe ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EMICD
3 Marketing et Outils stratégiques '3 3 Obligatoire
31 Business Plan ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisation master EMICD
Marketing stratégique et Opérationnel Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisation master EMICD

s PPR: Stage et alternance ue 15 Obligatoire
a1 Professional skills and Corporate Culture EcUE Obligatoire -Langues et 'més::';:i:"g"‘“s etanglo- 5 Portée Parcours EMRH. Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
a2 Séminaires professionnels et de recherche EcuE Obligatoire 06-Sciences de gestion 10 Porteuse Mutualisation master EMICD
a3 Meéthodologie et conférences de méthode ECuE Obligatoire Modiication ces de gestion £
" Mémoire EcuE Obligatoire
as Compétences professionnelles EcuE Obligatoire 06-Sciences de gestion
s Compétences transversales ue Facultatf
51 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA EcuE Facultatf
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Diplome Economie des organisations Code diplome IMEOR1S
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Entreprises et des Organisations

Année | 20me Année Code année. | ‘ Heures Maguette ‘ 636 ‘

Semestre | Semestre 3 Code semestre | ‘ Heures Valorisées, ‘ 6135 ‘

e oelee> NatwreEp s e o - aw deweow | Hewe | Hewer tansues r— e RN oo e N
1 Management de Fentreprise v s Obligatire
11 Management des projets innovants ecue Obligatire 06:Sciences de geston 15 Porteuse Mutualsé Master EMICD
12 Management par s qualité totale ecue Obligatire 06:Sciences de geston 15 Porteuse Mutualsé Master EMICD
13 Management ar les processus ecue Obligatire 06:Sciences de geston 15
14 Gouvernance de Fentreprise ecue Oblgatoire 05-Sciences économiques 2
2 Econamie de Fentreprise et gestion des conaissances rs s Oblgatoire
21 Economie des TPE et PME EcuE Obligatoire 05-Sciences économiques 15
22 Knowiedge Management ecuE oblgataire Modication 06:Sciences d gestion 2
23 Rationalité, organisation : application et perspective en termes de|  ECUE Oblgataire Modication 05.Sciences économiques 2
3 cererye et entezose et pocr s w Fermeture.
3 Stratégies organisationnelles et innovation mana s s Oblgatoire
31 Innovation managérale ecue Oblgatoire 06:Sciences de geston 2 Porteuse Mutualsé Master EMICD
32 Méthodes dnnovation ecue Oblgatoire 06:Sciences de geston 15
33 comportements organisationnels ecue Oblgatoire 06:Sciences de geston 15 Porteuse Mutualsé Master EMICD
34 Numérisation et nouelles compétences de travail 2 ecue Oblgatoire 06:Sciences de geston 2
4 Outils stratégiques de gestion s 3 Oblgataire Modifcation

a1 Progicie degestion ecue Obiigatire 06:Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMICD
42 Digta entrepreneurship 3 ecuE Obligatoire Modifcation 06:Sciences de geston 30

a3 Marketing des serices ecue Obiigatire 06:Sciences degestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD
m Tableau de bord et pilotage de Fetreprise ecue Obiigatire 06:Sciences degestion 20
s Environnement juridique et socil de Fentreprise s 3 Oblgataire Modifcation
51 Droit de la création, de a reprise et de a transmission de Fentrep] ECUE Obligatoire °"”’°‘:::::f‘:§“*"‘“ 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD.
52 Biens de Fentreprise et droit de a propriété intellectulle ECUE Obligatoire °"”’°‘:':"::::“:‘*"‘“ 20 Porteuse Mutualisé Master EMICD.
53 Purpose driven organisations (working title) ECUE Obligatoire. Modification “""‘“ﬁ’:n‘z"':ii:‘;:z :"5"'5“ 25 Porteuse Mutualisé Master EMICO.
3 PPR: rofessionnalisation et entreprenariat s 30 Obiigatire
6.1 Professional skills and corporate culture ECUE 11 lz"glﬁs:zl‘l;f;:‘r:;anglznses 30

62 Méthodologie et conférences de méthode ecue Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 1

63 Digital entrepreneurship 4 ECUE Obligatoire. Création 06-Sciences de gestion 30

64 Séminaies professionnels et de recherche ecue Oblgatoire 06:Sciences de geston 15 Portée Master EMRH o s e, e o nfondisement Mester
65 Mémoire ecue Oligatore

66 Compétences professionnelies ecue Oblgatoire 05-Sciences économiques
7 Compétences transversales 3 Facultatit.

71 Une s deu mineures auchoix parmi les mineures d ELMI/EFELIA ecue Faculatt
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