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MENTION

CODE DIPLÔME IMEOR18

Session M1 Session Unique

Session M2 Session Unique

Régime d'inscription Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente

Les MCC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire.

L'obtention de l'année est conditonnée à l'obtention des deux semestres. Il n'y a donc pas de compensation entre les semestres. 

Type Diplôme : Master M1 & M2 

Arrêté du 30 juillet 2018 relatif au diplôme national de licence

Arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Economie des organisations

Obtention du Semestre

Obtention de l'Année

Note éliminatoire/ Note seuil

Obtention des UE

Le redoublement en master n'est pas autorisé. 

Textes réglementaires

Une note inférieure à 10/20 au mémoire est éliminatoire.

REDOUBLEMENT

COMPENSATION

Pour le Master 1, chaque semestre est validé dès lors que l’étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale à 10/20).

Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Heures Maquette Année 1

Parcours Type en Master 2Parcours Type en Master 1

Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

Chaque UE est définitivement acquise dès lors que l’étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale à 10/20).

 Au sein de chaque UE, il y a compensaBon entre les ECUE.

Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2

564,5 285 630 330

Année universitaire 2026-2027 - version du 02/10/2026



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1 Économie et management stratgégique des entreprises UE 6 Obligatoire

1.1 Management stratégique des entreprises et des organisations ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EDO Parcours EMEO

1.2 Connaissances de la distribution ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

2 Conduite du changement en entreprise UE 6 Obligatoire

2.1 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Portée Master GRH parcours EMRH

2.2 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Master GRH parcours EMRH

3 Environnement juridique de l'entreprise UE 6 Obligatoire

3.1 Droit international du travail et gestion de la mobilité ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 18 Portée Master GRH parcours EMRH

3.2 Droit de la consommation ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 10

3.3 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Portée Master GRH parcours EMRH

4 Langue et informatique UE 6 Obligatoire

4.1 Professional skills and corporate culture ECUE Obligatoire
11-Langues et littératures anglaises et anglo-

saxonnes
15 Portée Parcours  EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD

4.2 Informatique (outils et techniques du web, progiciel de gestion) ECUE Obligatoire 27-Informatique 10

5 Fondamentaux du contrôle et de gestion et de la comptabilité (C UE 6 Obligatoire

5.1 Contrôle de gestion ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Master EDO parcours EMEO

5.2 Comptabilité et lecture des  bilans ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Master EDO parcours EMEO

5.3 Exploitation des données et informations de l'entreprise ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

6 Compétences transversales UE Facultatif

6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif

Code diplôme Diplôme

Parcours type

Economie des organisations

Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

75

ELMI

IMEOR18

Année 

Composante 

Heures Maquette 272

Semestre 

1ère année 

Semestre 1

Code année 

Code semestre Heures Valorisées



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 

/20
Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

onomie et management stratgégique des entrepri UE 2 OUI OUI OUI OUI OUI

agement stratégique des entreprises et des organisa ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Connaissances de la distribution ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Conduite du changement en entreprise UE 2 OUI OUI OUI OUI OUI

Droit du travail et instruments juridiques ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Qualité de vie au travail ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Environnement juridique de l'entreprise UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI

Droit international du travail et gestion de la mobilit ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Droit de la consommation ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Droit des contrats d'affaires ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Langue et informatique UE 2 OUI OUI OUI OUI OUI

Professional skills and corporate culture ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

matique (outils et techniques du web, progiciel de ge ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

entaux du contrôle et de gestion et de la comptabi UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI

Contrôle de gestion ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Comptabilité et lecture des  bilans ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

xploitation des données et informations de l'entrepr ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Compétences transversales UE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

ne mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFE ECUE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

Année 1ère année 

Semestre 1

Code Année : 

Code Semestre :Semestre

Session

Session Unique Contrôle continu 

1ère session

Contrôle Terminal 

Economie des organisations IMEOR18
Composante

Code diplôme
ELMI

Diplôme

Parcours type Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1 Commerce et distribution UE 6 Obligatoire

1.1 Management d'équipe ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisation Master EMEO

1.2 Stratégie dans le secteur du commerce de détail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 10

1.3 Droit de la distribution ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 15

2 Techniques de gestion UE 6 Obligatoire

2.1 Business plan ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Parcours EMEO

2.2 Supply chain et gestion de production ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

2.3 Techniques de négociation commerciale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisation Master EMEO

3 Marketing UE 3 Obligatoire

3.1 Marketing stratégique et opérationnel ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMEO Mutualisation Master EMEO

3.2 Marketing de la distribution ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

3.3 Marketing digital ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

4 PPR et alternance UE 15 Obligatoire

4.1 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30

4.2 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 10 Portée Parcours EMEO

4.3 Professional skills and corporate culture ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD

4.4 Mémoire ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion

4.5 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion

5 Compétences transversales UE Facultatif

5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif

Semestre Semestre 2 Code semestre

Année Heures Maquette

Heures Valorisées

292,5

210

Composante ELMI
Diplôme Economie des organisations Code diplôme IMEOR18

Parcours type Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

1ère année Code année 



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de 

compensation
Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

Commerce et distribution UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI

Management d'équipe ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Stratégie dans le secteur du commerce de détail ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Droit de la distribution ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Techniques de gestion UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI

Business plan ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Supply chain et gestion de production ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Techniques de négociation commerciale ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Marketing UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI

Marketing stratégique et opérationnel ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Marketing de la distribution ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Marketing digital ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

PPR et alternance UE 12 OUI OUI OUI OUI OUI

Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON

Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON

Professional skills and corporate culture ECUE 2 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Mémoire ECUE 10 OUI OUI OUI NON OUI CT (Contrôle terminal) Rapport/Mémoire

Compétences professionnelles ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI CCI (CC Intégral) 2

Compétences transversales UE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

ne mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFE ECUE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

1ère session

Année 1ère année Code Année : Session

Contrôle continu Contrôle Terminal Semestre Semestre 2 Code Semestre : Session Unique

Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

Composante ELMI
Diplôme Economie des organisations Code diplôme IMEOR18

Parcours type



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1 Management  de la distribution UE 6 Obligatoire

1.1 Management par la qualité totale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMEO

1.2 Managment des projets innovants ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMEO

1.3 Innovation managériale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Parcours EMEO

2 Organisation de la distribution UE 6 Obligatoire

2.1 Sociologie des comportements des consommateurs ECUE Obligatoire 19-Sociologie, démographie 20

2.2 Comportements organisationnels ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMEO

2.3 Enjeux de la digitalisation du commerce et de la distribution ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 30

3 Réglementation de l'entreprise UE 6 Obligatoire

3.1 Biens de l'entreprise et droit de la propriété intellectuelle ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Portée Parcours EMEO

3.2 Purpose driven organisations (working title) ECUE Obligatoire
11-Langues et littératures anglaises 

et anglo-saxonnes
25 Portée Parcours EMEO

3.3 Droit de la création, de la reprise et de la transmission d'entreprise ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Portée Parcours EMEO

4 Analyse marketing UE 6 Obligatoire

4.1 Marketing des services ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Parcours EMEO

4.2 Analyse des données marketing ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

4.3 Connaissance de la distribution ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 40

5 Outils stratégiques de gestion UE 6 Obligatoire

5.1 Gestion de projet ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

5.2 Entrepreneuriat ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

5.3 Progiciel de gestion ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMEO

6 Outils pour la distribution UE 6 Obligatoire

6.1 Pricing ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

6.2 Category management ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

6.3 Organisation et transformation du retail et de la distribution ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 25

7 PPR : se professionnaliser avec l'alternance UE 24 Obligatoire

7.1 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

7.2 Mémoire ECUE Obligatoire

7.3 Professional skills and corporate culture ECUE Obligatoire
11-Langues et littératures anglaises 

et anglo-saxonnes
30

7.4 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Master EMRH
Mutualisation Master 2 EMRH appronfondissement, Master 

CORDH, Master EMICD, Master EMEO

8 Compétences transversales UE Facultatif

8.1 Une à deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif

Semestre Semestre 3 Code semestre

Composante ELMI
Diplôme Economie des organisations Code diplôme IMEOR18

Parcours type

Année 

Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

630

360

2ème Année Code année Heures Maquette

Heures Valorisées



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 

/20
Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

Management  de la distribution UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Management par la qualité totale ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Managment des projets innovants ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Innovation managériale ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Organisation de la distribution UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Sociologie des comportements des consommateurs ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Comportements organisationnels ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

eux de la digitalisation du commerce et de la distribu ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Réglementation de l'entreprise UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

ens de l'entreprise et droit de la propriété intellectu ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Purpose driven organisations (working title) ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

e la création, de la reprise et de la transmission d'en ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Analyse marketing UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Marketing des services ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Analyse des données marketing ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Connaissance de la distribution ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Outils stratégiques de gestion UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Gestion de projet ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Entrepreneuriat ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Progiciel de gestion ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Outils pour la distribution UE 3 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Pricing ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Category management ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

anisation et transformation du retail et de la distribu ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

PPR : se professionnaliser avec l'alternance UE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON

Mémoire ECUE 5 OUI OUI OUI NON OUI 10 CT (Contrôle terminal)
Rapport/Mémoire

Professional skills and corporate culture ECUE 1 OUI OUI OUI NON OUI 10
CCI (CC Intégral) 2

Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON

Compétences transversales UE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

 deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/ ECUE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

1ère session

Année 2ème Année Code Année : Session

Contrôle continu Contrôle Terminal Semestre Semestre 3 Code Semestre : Session Unique

Économie et Management des Industries du Commerce et de la Distribution (EMICD)

Composante ELMI
Diplôme Economie des organisations Code diplôme IMEOR18

Parcours type


