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Obtention du Semestre

Chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir année.

Note Note seuil
Note inférieure & 10/20 au mémoire
REDOUBLEMENT
Le redoublement n'est pas autorisé sauf décision contraire du jury de délibération des notes et résultats du diplome.
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UNIVERSITE COTE D’AZUR

Dipléme Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
Année Lére année Code année Heures Maquette. 355
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorisées o
Niveau Libellé ELP Nature ELP £cTs Type Statut Code Apogée o Heure CM Heure T Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse el e ttcs
ex: Intervention a titre gracieux / Capacité d'accuel max
1 fentrep U3 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 Organisation Ecanomique et nsttutionnelle du marcheé du raval ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 2 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
et politiques de Femploi
12 Concurrence, sratgéies d'entreprises et éconormie des plateformes £cUE Obligatoire 05-Sciences économiques 2 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMEO
2 Environnement juridique de Fentreprise 1 13 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
22 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 2 Portée Parcours EMRH Mutualsé Master CORDH, EMICD, EMEO
23 Droit international du traval et gestion de la mobiité EcUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 18 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
3 Management des Entreprises appliqué aux RH ue 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
31 Qualté de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualsé Master CORDH, EMICD, EMEO
32 Digitalsation et nouveles pratiques de travail 1 EcUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 18 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
33 e ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
34 i RH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
s Gestion salariale et analyse financitre appliquée aux Ri e 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
a1 Gestion de a paie ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
a2 Lecture des bilans et indicateurs financiers RH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
43 Gestion de la masse et de Fépargne salariales ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 2 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH, CODRH et EMEO
5 Unité 5. Outis techniques et linguistiques du management des RH e 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
51 Profession Skils and Corporate Culture 1 ECUE Obligatoire 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 15 Portée Parcours EMRH Mutualsé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
52 Informatique de gestion (Outis et techniques du Web, progiciel de { EcuE Obligatoire 27-nformatique 10 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
53 Méthodologie d‘enquétes appliquée aux RH ECUE Obligatoire 19-Sociologie, démographie 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
13 Compétences transversales e Facultatit
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatit
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UNIVERSITE COTE D’AZUR

Dipléme Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
Année 1re année Code année Heures Maquette 285
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorises 1575
. Observations / Remarques
Niveau Libellé ELP Nature ELP £CTs Type statut Code Apogée N Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ey o J S
1 Les enjeux contemporains des RH e 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 Les fondamentaux de 1A : une application aux RH ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
12 Evolution et modalités d'exercice de la fonctions RH ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
13 SIRH et enjeux de 1A ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
2 Gestion et outils des stratégies RH 1 e 3 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Développement RH et administration du personnel ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
22 RSE, Santé, Risques Psychosociaux et sécurité au travail ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
3 Audit et développement des Ressources Humaines UE 6 Obligatoire
31 Fidélisation des salariés ECUE Obligatoire 15
32 Management des talents ECUE Obligatoire 15
33 Audit organisationnel et stratégique : études de cas ECUE Obligatoire 15
34 Controle et Audit Social ECUE Obligatoire 20
4 PPR: Stage et alternance UE 15 Obligatoire
a1 Professional Skills and Corporate Culture 2 ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
a2 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire U
43 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 30
44 Mémoire ECUE Obligatoire
s Compétences professionnelles ECUE Obligatoire
5 Compétences transversales UE Facultatif
5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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UNIVERSITE COTE D’AZUR :<®=:

Diplome Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
Année 2eme Année Code année Heures Maquette 5865
Semestre Semestre 3 Code semestre Heures Valorisées s64
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTs Type Statut Code Apogée [ Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse G /RS
ex: Intervention  titre gracieux / Capacité d'accueil max
1 PPR Management des Organisations uE 15 Obligatoire
11 Accompagnement au changement ECUE Obligatoire 2
12 Economie et Management des réseaux sociaux appliqués aux RH ECUE Obligatoire 20
13 stratégie de développement et réengineering ECUE Obligatoire 20
14 Management des processus ECUE Obligatoire 20
2 (Conseil en développement RH ue 6 Obligatoire
21 Audit Social ECUE Obligatoire 20
22 Audit de la performance ECUE Obligatoire 20
23 Audit des compétences ECUE Obligatoire 20
a Développer les i pourfaie face aux grands chalenges :diversit, cve ogataire »
inclusion, éthique, développement durable, IA...
3 PPR Deéveloppement du potentiel humain ue 15 Obligatoire
31 Management des compétences et des talents ECUE Obligatoire 20
32 Management des connaissances ECUE Obligatoire 20
33 Ingénierie de la formation ECUE Obligatoire 20
34 Management des hommes et des équipes ECUE Obligatoire 20
4 Métiers du conseil en organisation ue 6 Obligatoire
41 Méthodologie du conseil ECUE Obligatoire 20
42 Management de projets RH ECUE Obligatoire 20
43 Professional skills and Corporate culture 3 ECUE Obligatoire 30
s  Stage, alternance ue 18 Obligatoire
51 Méthodologie, conférences de méthode et gestion de projets ECUE Obligatoire 30
52 Atelier de recherche ECUE Obligatoire 20
53 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 15 Portée Master EMRH CoRor, Mmé':”:’:eg; ;’:;:r P, Master
54 Mémoire ECUE Obligatoire
55 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire
6 Compétences transversales ue Facultatif
6.1 Une & deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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