Type Diplome : Master M1 & M2

COMPOSANTE

ELMI

ELMI_Antenne

MENTION

Gestion des ressources humaines

CODE DIPLOME

IMGRH18

Session M1

Session Unique

Session M2

Session Unique

Régime d'inscription

Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente

Contrat d Contrat de

Parcours Type en Master 1

Parcours Type en Master 2

Conseil en Organisation et Développement RH

Conseil en Organisation et Développement RH

Heures Maquette Année 1 Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2
640 1575 609 579
COMPENSATION
Les MCC le mode d entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d'une note

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I'étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir année.

Note Note seuil
Note inférieure & 10/20 au mémoire
REDOUBLEMENT
Le redoublement n'est pas autorisé sauf décision contraire du jury de délibération des notes et résultats du diplome.
Textes ré

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence

[Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence

et de master



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
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Diplome Gestion des ressources humaines Code dipléme IMGRH18.
Composante ELMI
Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
Année Lére année Code année Heures Maquette. 355
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorisées o
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée U Heure CM Heure TD Heure TP Langues o Immml;:‘fx:ﬂ:ﬁ :u:‘/";:‘:;‘é -
1 i é i e 6 Obligatoire Modifcation Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 :mi‘;:::::’::‘";‘:‘e etinstitutionnelle dumarché du traval ECUE Obligatoire Modification 05-Sciences économiques. 0 Portée. Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
12 c dies d' é plateformes| ECUE Obligatoire Modifcation 05-Sciences économiques. i Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMEO
2 Environnement juridique de Fentreprise 1 ue 6 Obligatoire Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire Modifcation 01-Droit privé et sciences criminelles 2 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
22 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles ) Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
23 itinternati gestion de la mobilte ECUE Obligatoire Modifcation 01-Droit privé et sciences criminelles 18 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
3 Management des Entreprises appliqué aux RH e 6 Obligatoire Modifcation Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
31 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
32 italisation et nouvelles pratiques de travail 1 ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 18 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
34 égi ¢ auxRH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion ) Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
4 ion salar i Z e 6 Obligatoire Modifcation Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
a1 Gestion de la paie ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
a2 Lecture des bilans et indicateurs financiers RH ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
43 Gestion de la masse et de I'épargne salariales ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 2 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH , CODRH et EMEO
s Unites. i RH e 6 Obligatoire Modifcation Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
51 Profession Skils and Corporate Culture 1 ECUE Obligatoire 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
52 Informatique de gestion (Outils et techniques du Web, progiciel de | ECUE Obligatoire 27-Informatique 10 Portée Parcours EMRH. Mutualisé Master EMRH et CODRH
6 Compétences transversales ue Facultatif
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatf




UNIVERSITE COTE D’AZUR :-®::

Diplome. Gestion des ressources humg  Code diplome. IMGRH1E
Composante e
Parcours type | Consell en Organisation et Développement RH
| onie o ‘ Code Amée ‘ ‘ Sesion
| semestre semestre 1 ‘ Code semesre ‘ ‘ Seson Uniaue Controte coninu Contote Terminal
ubee o st ot ot sen M| e Cotatiaie compensatle = e deconle s concrastaucr o nare oute Fomatdtcaoton | aure oute Modaits do s n s commenties
ue wodtaton s o o o B
ccue Wodtaton s ou o o B o cc el
ccue Wodtaton . ou o o B o cc e
L —— e \ o o o B
[ p——— ccue odtaton s vou o o B o cc e
[y—— ccue B ou o o B o cc e
ccue Wodtaton . ou o o B o cc e
T ——— we Wodtaton . o o o B
[ T— ccue \ ou o o B o cc e
e ——— e Vodtaton . vou o o B o cc e
Management 3 distance et en mode hybride ECUE Création 1 oul oul NON NON ou 10 €1 (CC Intégral)
ccue \ nou o ou B o cc e
e Wodtiaton f o o o B
coston e e e wodtaton f ou o o B e cc e
[T ——— ccue Vodaion s vou ou o B o cc e
[ p—— e odtaion f ou o o B e cc e
e Wodtiaton f on oun o B
LT —— ccue s ou o o B o cc e
A — ccue s ou o o B o cc e
Méthodologie d'enquétes appliquée aux RH ECUE Création 1 out oul NON NON ou 10 €1 {CC Intégral)
Compétence s e nou oun ou B
ccue ou oun o B
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Diplome Gestion des ressources humaines Code dipléme IMGRH18.
Composante ELMI
Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
Année 1ére année Code année Heures Maquette 285
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorises 1575
Niveau Libelé ELP Nature ELP. ECTS Type Statut Code Apogée o Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse Osertion Rema e

Intervention 3 ttre gracieux / Capacité d'accueil max

2 Gestion et outils des stratégies RH 1 UE 3 Obligatoire Modification Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Développement RH et administration du personnel ECUE Obligatoire Modification 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
22 RSE, Santé, Risques Psychosociaux et sécurité au travail ECUE Obligatoire Modification 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH et CODRH
3 Audit et développement des Ressources Humaines UE 6 Obligatoire
31 Fidélisation des salariés ECUE Obligatoire Modification 15 0
32 Management des talents ECUE Obligatoire 15
34 Controle et Audit Social ECUE Obligatoire Modification 20
a PPR: Stage et alternance UE 15 Obligatoire
a1 Professional Skills and Corporate Culture 2 ECUE Obligatoire 15 Portée Parcours EMRH Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
a2 séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 10
43 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire Modification 30
aa Mémoire ECUE Obligatoire
as Compétences professionnelles ECUE Obligatoire
5 Compétences transversales. UE Facultatif
5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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| Diplome Gestion des ressources huma Code diplome
Composante EmI
| Parcours type Conseil en Organisation et Développement RH
T sesion Seconde Chance
e | tereamee | Code Année ‘
semestre | semestre 2 | Code Semeste ‘ Controle contins ControleTerminal
s o B i S it S - e == v decon E— e e = romatdtbon | e owee Modsit de e n s
s enjeuxconemporains des w créaton 1 oul oul oul oul oul 10
ccve créston 1 oul oul Now ow oul 10 calfcc megan 2
ECUE Création 1 oul out NON NON our 10 CCI (CC Intégral). 2
S etenjen e A ecue créston 1 oul oul Now ow our 10 colcc gl 2
Geston e outis ds sratéges R 1 e Wodiicaon ' oul oul oul oul oul 1
ecue Modiication B oul oul Now ow oul 10 cal(ccnnegra) 2
ccue Modincaton 1 oul oul o on oul 1 cal(cCintéga) 2
e 1 oul oul oul oul oul N
ofiaston s sl ecue Wodiicaon i oul oul Now non oul 1 ol (ccntra) 2
Wanagement ds tlens ccue B oul oul non now oul 0 car(ccintiga) 2
ecue créaton i oul oul Now non oul 10 ccl(cc mégral 2
Contole et Auditsocil ecue i . oul oul Now now oul 10 cal(ccintéga) 2
o soge ot sermance e 1 oul oul oul oul oul 0
rofessional s and Corporate Cuture ccue B oul oul non ow oul 0 car(ccinmiga) 2
Séminaires professonnels e recercne ccue Non
Wéthodologe e conérences de méthade ecue i now
Vemoice ccue s oul oul won ™ oul 0 < (Contoe terminal [———
Compétencesprofessomneles ccue B oul oul non ow oul 0 car(ccintiga) 2
Competences ransversses e oul oul von oul oul o
ineurs au choi par s mineures L] ecue oul oul non oul oul 0
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Dipléme Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type (Conseil en Organisation et Développement RH
[ ] Senarnie oot [ rememe | s
[ | eneines o [ e | -
e s oo s oe s ow [T I e angs Jra— formatonorsse U oo S
1 [P Maragomortces ogsatons u 5 fommore Wodtiaton
u e oviaore Wodtiaton u
1 e oviaore Wodtiaton u
FE P ———————— e oviaore Wodtiaton u
[ TeS———— e oviaore Wodtiaton u
R T — u o [ovpmon
2 [udsoon car ovigaore »
[ P—— car ovigaore »
O — car ovigaore »

3 PR Développement du potentel humain ve 15 obiigatoire Modification

31 Management des compeétences et des talents EcuE Obigatoire Modification »

32 Management des connaissances EcuE Obigatoire Modification »

33 Ingénierie de a formation ecue obigatoire B

34 Management des hommes et des équipes EcuE obigatoire B

s Méters du conseien organisation e 5 obiigatoire

a1 Méthodologie du conseil EcuE obigatoire B

a2 Management de projets R EcuE Obigatoire Modification )

a3 professiona!skils and Corporate culure 3 EcUE obigatoire Modification 0
s PP stage alternance e K obigatoire

51 Méthodologie, conférences de méthode et gestion de projets EcUE obigatoire Modification 0

52 telerde recherche EcUE obigatoire Modification 2

53 séminaires professionnels et de recherche. ECUE Obligatoire 15 Portée Master EMRH g":ﬂ“;::‘::;“‘c'; ;’:::":ﬂ:;"”‘"“““"" Master
54 Mémoire ecue obigatoire

ss Compétences professionnelies ecue obigatoire

6 Compétences transversales ve Facultat

61 EcuE Facultat
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omome e .
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Parcours type l Conseil en Organisation et Développement RH
| onie 26me Anmée ‘ Code Amnée. ‘ ‘ Seston ‘
| semestre Semestre3 ‘ Coe semestre ‘ ‘ Sesion Uniue ‘ Contrée conting Contrée Terminal
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