Type Diplome : Master M1 & M2

COMPOSANTE ELMI ELMI_Antenne
MENTION Gestion des ressources humaines
CODE DIPLOME IMGRH18
Session M1 Session Unique
Session M2 Session Unique
Régime d'inscription Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente
Parcours Type en Master 1 Parcours Type en Master 2
Economie et Management des Ressources Humaines Economie et Management des Ressources Humaines
Heures Maquette Année 1 Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2
632,5 632,5 612 612

COMPENSATION

Les MCC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’'une note éliminatoire

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I'étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Pour le Master 1, chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de I'Année

Chaque année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale a 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir I'année.

Note éliminatoire/ Note seuil

Une note inférieure a 08/20 au mémoire est éliminatoire.

REDOUBLEMENT

Le redoublement en master n'est pas autorisé.

Textes réglementaires

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Année universitaire 2026-2027 - version du 02/10/2026
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Diplome Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
Année lére année Code année Heures Maquette 355
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorisées 355
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ex: Interventior?:st?tr:ea:zl?e/uze/":;:::?tsé d'accueil max
1 Environnement économique et social de I'entreprise UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 g:;ri\lis:(t:;r;i(éi:Zr;:r;\;qll:l:':‘t)li:istitutionnelle du marché du ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
1.2 (;;Dar;::;:emn::, stratégies d'entreprises et économie des ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 24 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMEO
2 Environnement juridique de I'entreprise 1 UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
2.1 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
2.2 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 20 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
2.3 Droit international du travail et gestion de la mobilité ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 18 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
3 Management des Entreprises appliqué aux RH UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
31 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
3.2 Digitalisation et nouvelles pratiques de travail 1 ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 18 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
33 Management du travail hybride ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
34 Management stratégique des Organisations appliqué aux RH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
4 Gestion salariale et analyse financiére appliquée aux RH UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
4.1 Gestion de la paie ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
4.2 Lecture des bilans et indicateurs financiers RH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
4.3 Gestion de la masse et de I'épargne salariales ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Porteuse Mutualisé Master EMRH , CODRH et EMEO
5 Unité 5. Outils i et linguisti du des UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
5.1 Professional Skills and Corporate Culture 1 ECUE Obligatoire 11-Langues et Iittésraaxt:;i;anglaises et anglo- 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
5.2 Informatique de gestion (Outils et techniques du Web, progiciel ECUE Obligatoire 27-Informatique 10 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
5.3 Méthodologie d’enquétes appliquée aux RH ECUE Obligatoire 19-Sociologie, démographie 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
6 Compétences transversales UE Facultatif
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Gestion des ressources huma Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
1lére session
Année lére année Code Année : Session
Semestre Semestre 1 Code Semestre : Session Unique Contrdle continu Contrdle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues Résu(l;;/at;e)ndu: Conservation note Capitalisable Compensable Sexlels c;::)pensation Type de controle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée
ironnement économique et social de I'entrepr UE 1 oul oul oul oul oul 10
ique et institutionnelle du marché du travail et ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ce, stratégies d'entreprises et économie des pl; ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Environnement juridique de I'entreprise 1 UE 1 oul oul oul oul oul 10
Droit du travail et instruments juridiques ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Droit des contrats d’affaires ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
pit international du travail et gestion de la mobil ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
des Entreprises appliqué aux RH]| UE 1 oul oul oul oul oul 10
Qualité de vie au travail ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCl (CC Intégral)
Digitalisation et nouvelles pratiques de travail 1| ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management du travail hybride ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ement stratégique des Organisations appliqué ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
on salariale et analyse financiére appliquée ay UE 1 oul oul oul oul oul 10
Gestion de la paie ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Lecture des bilans et indicateurs financiers RH ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Gestion de la masse et de I'épargne salariales ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
utils i et linguisti du UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional Skills and Corporate Culture 1 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
e gestion (Outils et techniques du Web, progici ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Méthodologie d’enquétes appliquée aux RH ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Compétences transversales UE 0 oul oul NON oul oul 10
mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/ER ECUE 0 oul oul NON oul oul 10
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Diplome Gestion des ressources humaines Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
Année lére année Code année Heures Maquette 277,5
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorisées 277,5
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse ex: Interventior?:st?tr:ea:zl?e/uze/rzzgl:jtsé d'accueil max
1 Les enjeux contemporains des RH UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 Les 1taux de I'lA : une ication aux RH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
1.2 Evolution et modalités d’exercice de la fonctions RH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
13 SIRH et enjeux de I'lA ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
2 Gestion et outils des stratégies RH 1 UE 3 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
2.1 Développement RH et administration du personnel ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
2.2 RSE, Santé, Risques Psychosociaux et sécurité au travail ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
3 Gestion et outils des stratégies RH 2 UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH
3.1 De la GPEC a la GEPP ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH
3.2 Recrutement et insertion des collaborateurs ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH
33 Total Quality Management 1 ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH
4 PPR: Stage et alternance UE 15 Obligatoire
4.1 Professional Skills and Corporate Culture 2 ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
4.2 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 10
4.3 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 45
4.4 Mémoire ECUE Obligatoire
4.5 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire
5 Compétences transversales UE Facultatif
5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Gestion des ressources huma Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
1lére session
Année lére année Code Année : Session
Semestre Semestre 2 Code Semestre : Session Unique Contrdle continu Contrdle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues B ettendy Conservation note Capitalisable Compensable St de' Type de contréle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée
(ACQ/A)) compensation
Les enjeux contemporains des RH UE 1 oul oul oul oul oul 10
s fondamentaux de I'lA : une application aux Rl ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
olution et modalités d’exercice de la fonctions R ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
SIRH et enjeux de I'l|A ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCl (CC Intégral)
Gestion et outils des stratégies RH 1 UE 1 oul oul oul oul oul 10
Eveloppement RH et administration du personn ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
| Santé, Risques Psychosociaux et sécurité au trg ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Gestion et outils des stratégies RH 2 UE 1 oul oul oul oul oul 10
De la GPEC a la GEPP ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CClI (CC Intégral)
Recrutement et insertion des collaborateurs ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Total Quality Management 1 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
PPR: Stage et alternance UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional Skills and Corporate Culture 2 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON
Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON
Mémoire ECUE 4 oul oul NON NON oul 10 CT (Contrdle terminal) Rapport/Mémoire
Compétences professionnelles ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Compétences transversales UE 0 oul oul NON oul oul 10
mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/ER ECUE 0 oul oul NON oul oul 10




Dipléme Gestion des ressources humaines Code dipléme IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
Année 2éme Année Code année Heures Maquette 612
Semestre Semestre 3 Code semestre Heures Valorisées 612
Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée oNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse G REREGIES ’
ex: Intervention a titre gracieux / Capacité d'accueil max
1 Management de I'entreprise appliquée aux RH UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
11 Management par les processus ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
12 Management par la qualité totale ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
13 Management stratégique des Ressources Humaines ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
2 de entreprise et d H UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
21 Comportements organisationnels ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
22 Audit Organisationnel et audit interne ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
23 Responsabilité Sociale de I'entreprise 2 ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
24 Communication externe, marque employeur et marketing RH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
3 Innovation et management dans entreprise UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
31 Knowledge Management ECUE Obligatoire 18 Porteuse Master 2 EMRH
32 Organisation et knowledge management ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
33 té et biais cognitifs appliqués aux entreprises ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
34 Management de I'entreprise innovante ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
4 digital des RH et enjeux UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
41 Gestion des hauts potentiels et des talents ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
42 Economie et Management des réseaux sociaux appliqués aux RH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
43 D des RH et nouvelles compé de travail 2 ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
5 RH hé: des it UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
51 Stratégies de recrutement ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
5.2 Management innovant des hommes et des conflits ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
53 QUT et conduite du changement ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
6 Pilotage des indicateurs RH et performance de Ientreprise UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
61 Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
62 Tableaux de bord RH et tableaux de bord sociaux (recrutement, per ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
63 Progiciel de Gestion, SIRH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
7 juridique de Pentreprise 2 UE 6 Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
71 Droit social : relations sociales et collectives de I'entreprise ECUE Obligatoire 20 Porteuse Master 2 EMRH
72 Droit dela protection sociale ECUE Obligatoire 20 Porteuse Master 2 EMRH
8 PPR : La professionnalisation 4 travers I'alternance et le stage UE 18 Porteuse Master 2 EMRH
81 Professional skills and corporate culture ECUE 30 Porteuse Master 2 EMRH
82 Conférences : enjeux contemporains des RH ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
83 Séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire 15 Porteuse coRon, Mam’:”::;fc'; ::?:r el Master
84 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire 15 Porteuse Master 2 EMRH
8.5 Mémoire ECUE Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
86 Compétences professionnelles ECUE Obligatoire Porteuse Master 2 EMRH
9 Compétences transversales UE Facultatif
9.1 Une & deux mineures au choix parmi les mineures 'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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Diplome Gestion des ressources huma Code diplome IMGRH18
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
1lére session
Année 2éme Année Code Année : Session
Semestre Semestre 3 Code Semestre : Session Unique Contrdle continu Contrdle Terminal
Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues Résu(l;;/at;e)ndu: Conservation note Capitalisable Compensable Sede c?;nopensation Type de controle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée
IManagement de I’entreprise appliquée aux RH UE 1 oul oul oul oul oul 10
Management par les processus ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management par la qualité totale ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
anagement stratégique des Ressources Humain ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ent stratégique de I'entreprise et des Ressourc| UE 1 oul oul oul oul oul 10
Comportements organisationnels ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Audit Organisationnel et audit interne ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Responsabilité Sociale de I'entreprise 2 ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
unication externe, marque employeur et marke ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Innovation et management dans I’entreprise UE 1 oul oul oul oul oul 10
Knowledge Management ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Organisation et knowledge management ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ionalité et biais cognitifs appliqués aux entreprig ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Management de I'entreprise innovante ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
lonnement digital des RH et enjeux organisatio UE 1 oul oul oul oul oul 10
Gestion des hauts potentiels et des talents ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
e et Management des réseaux sociaux appliqué| ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
lisation des RH et nouvelles compétences de tr: ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Nanagement des RH et cohésion des personnel UE 1 oul oul oul oul oul 10
Stratégies de recrutement ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
lanagement innovant des hommes et des confli ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
QVT et conduite du changement ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
ge des indicateurs RH et performance de I'entr UE 1 oul oul oul oul oul 10
lestion des Emplois et des Parcours Professionng ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
leaux de bord sociaux (recrutement, performan ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Progiciel de Gestion, SIRH ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Environnement juridique de I'entreprise 2 UE 1 oul oul oul oul oul 10
social : relations sociales et collectives de I'entr ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Droit de la protection sociale ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
professionnalisation a travers |'alternance et UE 1 oul oul oul oul oul 10
Professional skills and corporate culture ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Conférences : enjeux contemporains des RH ECUE 0 NON NON
Séminaires professionnels et de recherche ECUE 0 NON NON
Méthodologie et conférences de méthode ECUE 0 NON NON
Mémoire ECUE 5 oul oul NON NON oul 10 CT (Contrdle terminal) Rapport/Mémoire
Compétences professionnelles ECUE 1 oul oul NON NON oul 10 CCI (CC Intégral)
Compétences transversales UE o oul oul NON oul oul 10
ux mineures au choix parmi les mineures d'EL ECUE 0 oul oul NON oul oul 10




