Type Dipléme : Master M1 & M2

ELMI

COMPOSANTE ‘ ELMI_Antenne

MENTION Gestion des ressources humaines

CODE DIPLOME IMGRH18

Session Unique

Session M1
session M2 Session Unique
Régime dinscription Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente
Parcours Type en Master 1 [ Parcours Type en Master 2
Economie et Management des Ressources Humaines l Economie et Management des Ressources Humaines
Heures Maquette Année 1 Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2
632,5 6325 612 612
COMPENSATION
Les MCC le mode d entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d'une note

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I'étudiant(e) y  obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 4 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE

Obtention du Semestre

Chaque semestre du master est validé dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 4 10/20). Au cours de chaque semestre, il y a compensation entre les UE.

Obtention de ['Année

Chague année de master est obtenue dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 3 10/20). Il n'y a pas de compensation entre les deux semestres pour obtenir 'année.

Note Note seuil
Note inférieure  10/20 au mémoire
REDOUBLEMENT
Le redoublement n'est pas autorisé sauf décision contraire du jury de délibération des notes et résultats du diplome.
Textes

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant 4 la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence et de master



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
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Diplome Gestion des ressources humaines @EaiEhme IMGRH1S
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
Année Lére année Code année Heures Maquette. 355
Semestre Semestre 1 Code semestre Heures Valorisées 355
Niveau Libellé ELP Nature ELP £CTs Type statut Code Apogée o Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse el e ttcs
ex: Intervention a titre gracieux / Capacité d'accuel max
1 économique et social de Fentrepr e 6 Obligatoire Modifcation Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
11 Z’if""“:::“:: e institationnelle du marché du raval £CUE Obligatoire Modification 05-Sciences économiues 20 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
12 Concurrence, stratégies d'entreprises et économie des plateformes £CUE Obligatoire Modifcation 05-Sciences économiques 2 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMEO
2 Environnement juridique de Fentreprise 1 ue 6 Obligatoire Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Droit du travail et instruments juridiques ECUE Obligatoire Modifcation 01-Droit privé et sciences criminelles 2 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
22 Droit des contrats d'affaires ECUE Obligatoire 01-Droit privé et sciences criminelles 2 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
23 Droit international du traval et gestion de la mobiité ECUE Obligatoire Modifcation 01-Droit privé et sciences criminelles 18 Porteuse Mutualisé Master CODRH, EMICD, EMEO
3 Management des Entreprises appliqué aux RH e 6 Obligatoire Modifcation Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
31 Qualité de vie au travail ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master CORDH, EMICD, EMEO
32 Digitalsation et nouveles pratiques de travail 1 ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 18 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
33 Management  distance et en mode hybride ECUE Obligato Création 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
34 i RH ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 2 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
s Gestion salariale et analyse financiére appliquée aux RH e 6 Obligatoire Modifcation Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
41 Gestion de a paie ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
a2 Lecture des bilans et indicateurs financiers RH ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
43 Gestion de la masse et de Fépargne salariales ECUE Obligatoire Modifcation 06-Sciences de gestion 2 Porteuse Mutualisé Master EMRH , CODRH et EMEO
5 Unité 5. Outis techniques et linguistiques du management des RH e 6 Obligatoire Modifcation Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
51 Profession Skils and Corporate Culture 1 ECUE Obligatoire 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
52 Informatique de gestion (Outis et techniques du Web, progiciel de { ecu Obligatoire 27-nformatique 10 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
53 Méthodologie d'enquétes ap ECUE Obligato Création 19-Sociologie, démographie 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
13 Compétences transversales ue Facultatit
6.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatit
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oiplome Gestiondesressourceshumg  Code dpiome ‘ W8
Composante e
Parcours type | Economie et Management des Ressources Humaines
| onie o ‘ Code Amée ‘ ‘ Sesion
| semestre semestre 1 ‘ Code semesre ‘ ‘ Seson Uniaue Controte coninu Contote Terminal
ubee o st ot ot sen M| e Cotatiaie compensatle = e deconle s concrastaucr o nare oute Fomatdtcaoton | aure oute Modaits do s n s commenties
ue wodtaton s o o o B
ccue Wodtaton s ou o o B o cc el
ccue Wodtaton . ou o o B o cc e
L —— e \ o o o B
[ p——— ccue odtaton s vou o o B o cc e
[y—— ccue B ou o o B o cc e
ccue Wodtaton . ou o o B o cc e
T ——— we Wodtaton . o o o B
[ T— ccue \ ou o o B o cc e
e ——— e Vodtaton . vou o o B o cc e
Management 3 distance et en mode hybride ECUE Création 1 oul oul NON NON ou 10 €1 (CC Intégral)
ccue \ nou o ou B o cc e
e Wodtiaton f o o o B
coston e e e wodtaton f ou o o B e cc e
[T ——— ccue Vodaion s vou ou o B o cc e
[ p—— e odtaion f ou o o B e cc e
e Wodtiaton f on oun o B
LT —— ccue s ou o o B o cc e
A — ccue s ou o o B o cc e
Méthodologie d'enquétes appliquée aux RH ECUE Création 1 out oul NON NON ou 10 €1 {CC Intégral)
Compétence s e nou oun ou B
ccue ou oun o B
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Diplome Gestion des ressources humaines Code dipléme IMGRH18.
Composante ELMI
Parcours type Economie et Management des Ressources Humaines
Année 1ére année Code année Heures Maquette 715
Semestre Semestre 2 Code semestre Heures Valorises s

Observations / Remarques.

Libellé ELP Intervention 3 ttre gracieux / Capacité d'accueil max

Nature ELP. Code Apogée Heure CM Heure TD. Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse

Gestion et outils des stratégies RH 1 Obligatoire Modification Mutualisé Master EMRH et CODRH
21 Développement RH et administration du personnel ECUE Obligatoire Modification 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
22 RSE, Santé, Risques Psychosociaux et sécurité au travail ECUE Obligatoire Modification 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH et CODRH
3 Gestion et outils des stratégies RH 2 UE 6 Obligatoire ficati Porteuse
31 Dela GPEC 3 la GEPP. ECUE Obligatoire Modification 15 Porteuse
32 Recrutement et insertion des collaborateurs ECUE Obligatoire Modification 15 Porteuse
33 Total Quality Management 1 ECUE Obligatoire Modification 15 Porteuse
a PPR: Stage et alternance UE 15 Obligatoire
a1 Professional Skills and Corporate Culture 2 ECUE Obligatoire 15 Porteuse Mutualisé Master EMRH CODRH EMEO EMICD
a2 séminaires professionnels et de recherche ECUE Obligatoire U
a3 Méthodologie et conférences de méthode ECUE Obligatoire Modification 5
aa Mémoire ECUE Obligatoire
as Compétences professionnelles ECUE Obligatoire
5 Compétences transversales UE Facultatif
5.1 Une mineure au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif
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| Diplome Gestion des ressources huma{  Code ciplome IMGRH1
Composante e
[ Parcours type | Economie et Management des Ressources Humaines
Toeseson Secondechanee
e | tereamee | Code Année ‘ ‘ Sesson ‘
semestre | semestre 2 | Code semestre- ‘ ‘ Session Uniaue. ‘ Contrle continu Contsle Terminal
P el I e R e S— B e gt T x| ez || e _— R
Setonsediest oot desenitbe w Femeture
[ —— eeve [
[ cese Femeture
s eneus contemporainsdes At e criaion s ou ou ou oul o o
ccue craton s ou ou now won oul 10 ca(ceimegan
ceve criaion s ou ou wow on o 0 caccimega
St et e d ik ccue craton . ou ou now won oul 10 ca(ceimegan
Geston et utls des sotéges 1 e Wodiiation . ou ou ou ou ou 0
ecue Vodtiation ' ou ou won non ou 1 ca(ccmégran
ecue Wodiiation B ou ou Now non ou 0 caccmégan
Gestion toutls des satéges 2 w Wodtiation L ou ou ou ou ou o
Delacrech i ere ecue Wodiiation B ou ou Now non ou 0 caccmégan
T ccue Wodtiation L ou ou ow non ou 1 ca(ccméga
Yol Qulny Management ecue Wodiiation B ou ou wow non ou 0 ca(ccmégan
[T — e ' ou ou ou ou ou w0
rofssions! Sl and CorparateCuture 2 ccue L ou ou o non ou B cacc mégan
Séminaesprofessonnal st e recherche ccue Non
Wethosolage et conférences de méthode ecue Vodiiation Non
Wemore ccue . ou ou non won ou B [Er— apporiémors
Compétences proessonneles ccue L ou ou o non ou B cacc mégan
Comptences ansvrsales * ou ou o ou ou o
ineure au chob par s minures TELMIE ccue ou ou o ou ou B




P , R
UNIVERSITE COTE D’AZUR :~.9.:
e
Dipléme. Gestion des ressources humaines Code dipléme IMGRHIE
Composante i
Parcours type. Economie et Management des Ressources Humaines.
année ‘ 28me Annde l Code année | ‘ Heures Maguette l oz ‘
Semestre ‘ Semestre 3 l Code semestre | ‘ Heures alorisées l oz ‘
Niveau e Natweer cars Tye sttt Code poste o T e Langues Mutuatsaton e S o o R
1 Management de I'entreprise appliquée aux RH UE 6 Obligatoire Modification Porteuse Mutualisation Master 2 EMRH appronfondissement
1 Maragemen parles processus e obigatore 15 Porese Mutuastion Maste 2 MR appronfondisement
12 Management parla qualté toale e obigatore 1 Poreuse Mialsation aster 2 v approfondissement
i e osigatore 15 Porese Mutuastion Maste 2 MR appronfondisement
2 u o [obigmore Modiiation fame Mutuastion Master 2 MR appronfondisement
21 |comportementsorgansatonnels e obigatore 1 Portese Mutuaistion Maste 2 MR appronfondisement
22 |Audtorgansatonnel et audit nerne e obigatore s Porteuse Mualsation aster 2 v appronfondissment
2 esponsabi socle d Fentreprise e obigatore 1 Portese Mutuaistion Maste 2 MR appronfondisement
24 |communication exeme,marque empoyeur et marketing ecue obigatore creaton 1 e Mutualston Master 2 MR appronfondisement
s Innovation et managemeat dans Fenteprise e o [omimore Portese Mutuaistion Maste 2 MR appronfondisement
51 Knowedee Mnagemert ecve obigatore Modiaton 1 e Mutualsaton Master 2 MR appronfondisement
2 e T T e obigatore Wosicaton s oD utalsation ster 2 v appronfondisement
e tondit o s cogis applqus amsrprses ecve obigatore Modiaton 1 e Mutatsation aster 2 EMiH appronfondisement
" Management de Fenteprise nnovane e obigatore 1 Portese Mutuaistion Maste 2 MR appronfondisement
3 O e e 2 e e e s |oblgatore Modiaton e Mutualsaton Master 2 MR appronfondisement
41 |Gestiondes hutspotnties tdesalents e obigatore 1 Portese Mutuaistion Maste 2 MR appronfondisement
o e obigatore s Poreuse Mualsation aster 2 v approfondissment
s igasaton des o nouweles compétencesderaval2 e obigatore 15 Porese Mutuaisation Master 2 EMIR appronfondisment
5 e e e e e o [omenore Modiaton e Mutalsation aster 2 EMi apprnfondisement
51 |suateges derecntement e obigatore 15 Porese Mutuaisation Master 2 EMIR appronfondisment
5 Management innovant des hommes et de confis ecue ovigatore s Poreuse Mutalsation aster 2 v approfondisment
= QT et conduteduchangement ecue obigatore Wosicaion 1 Pormse Malsation aster 2 €M appronfondissement
5 S T e T ue o [omenore Modiaton e Mutalsation aster 2 EMi apprnfondisement
61 |Geston des Empll tdes Parcours rfessionnels e obigatore Wosicaion 1 Pormse Mialsation aster 2 €M apprnfondissement
o ecue obigatore 1 e Mutualston Master 2 EMR appronfondisement
Mositation
o rogtlde eston, SR e obigatore 15 Porese Mutuaisation Master 2 EMIR appronfondisment
7 I UE 6 Obligatoire Porteuse Mutualisation Master 2 EMRH appronfondissement
7 rof socal:eationssce t colctive de Fenteprise ecue obigatore 0 Porese Mutuaisation Master 2 EMIR appronfondisment
2 Drol de aprtectionsociale e osigatore 20 Poreuse Mutuaston Maste 2 EMR appronfondisement
s PR prfessionalsatin s avers altermance s e stage e s Poreuse Mialsation ster 2 6 appronfondissement
o Profssonl s an crportecuure ecue M roneuse Mutualston Maste 2 MR appronfondisement
R e ] ecue obigstore et 1 e Mulsation aster 2 EMI approondissement
o Séminaiesprofesionels et de recherche e ovigatore s roneuse tusntin Vst 2 VI poronfonissmen, Maser
5 Méthodolgi t conférencesde méthode ecue obigatore 15 Poreuse Mialsation ster 2 v appronfondissement
a5 wémore e osigatore Poreuse Mutualston Maste 2 MR appronfondisement
85 |Compétences protesonnes ecue obigstore Poreuse Mialsation ster 2 6 appronfondissement
s Compétences ransversaes ue facutat
91 . e ot
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