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CODE DIPLÔME IMIES18

Session M1 Session Unique

Session M2 Session Unique

Régime d'inscription Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente Contrat d'Apprentissage/ Contrat de Professionnalisation

Les MCC déterminent le mode de compensation entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d’une note éliminatoire.

Chaque année du Master est validée dès lors que l’étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale à 10/20) entre toutes les unités d'enseignement. 

Type Diplôme : Master M1 & M2 

Arrêté du 30 juillet 2018 relatif au diplôme national de licence

Arrêté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Innovation, entreprise et société

Obtention du Semestre

Obtention de l'Année

Note éliminatoire/ Note seuil

Obtention des UE

Le redoublement en master n'est pas autorisé. 

Textes réglementaires

Une note inférieure à 08/20 à l'UE PPR 4 (Projet professionnel et de recherche 4) est éliminatoire.

REDOUBLEMENT

COMPENSATION

Non concerné.

Heures Maquette Année 1

Parcours Type en Master 2Parcours Type en Master 1

Développement IndustrielDéveloppement Industriel

Chaque UE est définitivement acquise dès lors que l’étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale à 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2

649,5 586,5 649,5 649,5

Année universitaire 2026-2027 - version du 02/10/2026



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1
Transformations de l’industrie : Identifier et intégrer les 

changements industriels dans le développement de l'entreprise
UE 6 Obligatoire

1.1 Industrie et transition énergétique ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

1.2 Industrial dynamics ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

1.3 Industrie du futur ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15

2
L’entreprise dans son environnement : Défendre une vision 

globale des stratégies d'entreprise
UE 6 Obligatoire

2.1 Chaînes globales de valeur ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

2.2 Advanced economics of innovation ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

2.3 Gouvernance d’entreprise ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

3
Outils et méthodes : Implémenter les bonnes pratiques en 

organisation
UE 6 Obligatoire

3.1 Méthodes et outils de la qualité ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

3.2 Quantitative methods ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

3.3 Génie industriel ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

4
Compétences transversales 1 : Développer des capacités 

mobilisables dans diverses situations professionnelles
UE 6 Obligatoire

4.1 Professional skills and corporate culture 1 ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

4.2 Artificial Intelligence and Societal Transformations ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 24 Anglais Portée Mineure EFELIA-ELMI

5
Projet professionnel et de recherche 1 (PPR1) : Mettre en œuvre 

des savoir-faire opérationnels essentiels
UE 6 Obligatoire

5.1 Développement des compétences ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

5.2 Ateliers de professionnalisation ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

6
Marchés et régulation : Intégrer les enjeux réglementaires dans le 

développement de l'entreprise
UE 6 Obligatoire

6.1 Concurrence et réglementation ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

6.2 Responsabilité sociétale des entreprises ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

6.3 Politiques industrielles ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

7
Organisation et démarches d'innovation : Déployer des stratégies 

d'entreprise en situation complexe
UE 6 Obligatoire

7.1 Business models  innovants ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

7.2 Data analysis for practitionners ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

8
Analyse et gestion des processus : Améliorer la performance 

globale de l'organisation
UE 3 Obligatoire

8.1 Evaluation de projets ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

8.2 Systèmes d'information et bases de données ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 16

9
Compétences transversales 2 : Développer des capacités 

mobilisables dans diverses situations professionnelles
UE 6 Obligatoire

9.1 Professional skills and corporate culture 2 ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

9.2 Excel-VBA ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 18 Portée Mineure EUR ELMI

10 PPR2 : Préparer son projet professionnel et de recherche UE 9 Obligatoire

10.1 Choix PPR2 BLOC Obligatoire

Min 1 Max 1 OPTION

10.1.1 Rédaction, soutenance du mémoire de recherche ECUE Facultatif

10.1.2 Stage/alternance, rédaction, soutenance du rapport ECUE Facultatif

11 Compétences transversales UE Facultatif

11.1 Une à deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif

Code diplôme Diplôme

Parcours type

Innovation, entreprise et société

Développement Industriel

586,5

ELMI

IMIES18

Année 

Composante 

Heures Maquette 649,51ère année 

Semestre 1

Code année 

Heures Valorisées



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 

/20
Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

entifier et intégrer les changements industriels dan UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Industrie et transition énergétique ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Industrial dynamics ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Industrie du futur ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

 environnement : Défendre une vision globale des UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Chaînes globales de valeur ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Advanced economics of innovation ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Gouvernance d’entreprise ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

éthodes : Implémenter les bonnes pratiques en o UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Méthodes et outils de la qualité ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Quantitative methods ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Génie industriel ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

: Développer des capacités mobilisables dans diver UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Professional skills and corporate culture 1 ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Artificial Intelligence and Societal Transformations ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

recherche 1 (PPR1) : Mettre en œuvre des savoir-fa UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Développement des compétences ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Ateliers de professionnalisation ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

: Intégrer les enjeux réglementaires dans le dévelo UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Concurrence et réglementation ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Responsabilité sociétale des entreprises ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Politiques industrielles ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

es d'innovation : Déployer des stratégies d'entrepr UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Business models innovants ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Data analysis for practitionners ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

n des processus : Améliorer la performance globale UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Evaluation de projets ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Systèmes d'information et bases de données ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

: Développer des capacités mobilisables dans diver UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Professional skills and corporate culture 2 ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Excel-VBA ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

R2 : Préparer son projet professionnel et de recher UE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Choix PPR2 BLOC

Min 1 Max 1 OPTION

Rédaction, soutenance du mémoire de recherche ECUE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Stage/alternance, rédaction, soutenance du rappor ECUE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Compétences transversales UE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

 deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/ ECUE 0 OUI OUI NON OUI OUI 10

Année 1ère année 

Semestre 1

Code Année : 

Code Semestre :Semestre

Session

Session Unique Contrôle continu 

1ère session

Contrôle Terminal 

Innovation, entreprise et sociét IMIES18
Composante

Code diplôme
ELMI

Diplôme

Parcours type Développement Industriel



Niveau Libellé ELP Nature ELP ECTS Type Statut Code Apogée CNU Heure CM Heure TD Heure TP Langues Mutualisation Formation Porteuse
Observations / Remarques

ex: Intervention à titre gracieux / Capacité d'accueil max

1
Analyse et gestion des risques industriels : Identifier et 

maîtriser les principaux risques industriels
UE 6 Obligatoire

1.1 Approche juridique des risques ECUE Obligatoire
01-Droit privé et sciences 

criminelles
20

1.2 Sûreté de fonctionnement ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 15

1.3 Risques concurrentiels ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15

2

Management de la performance des organisations 

contemporaines : Mettre en place des systèmes de 

management qualité

UE 6 Obligatoire

2.1 Amélioration continue ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

2.2 Système de management et excellence opérationnelle ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 24

2.3 Hygiène, sécurité, environnement ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 24

3
Innovations et industrie : Relever et réussir les nouveaux défis 

industriels
UE 6 Obligatoire

3.1 Sustainable purchaising and supply management ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20 Anglais

3.2 Optimisation des processus organisationnels ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

3.3 Contract management ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

4
Réalisation de projets en milieu concurrentiel : Initier et 

conduire efficacement des projets
UE 6 Obligatoire

4.1 Méthodes et outils de gestion de projet ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 25

4.2 Stratégie et pilotage prospectif ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

4.3 Projet conférence ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 25

5 PPR 3 : Construire son projet professionnel ou de recherche UE 6 Obligatoire

5.1 Valorisation des compétences ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

5.2 Ateliers de professionnalisation ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 30

5.3 Research workshops "Firms, Innovation and Territories" ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20 Anglais

6
Ecosystèmes et transitions : Concevoir et déployer des 

systèmes de production responsables
UE 6 Obligatoire

6.1 Prospective énergétique ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 20

6.2 Ecologie industrielle et territoriale ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

6.3 Economie circulaire et conduite du changement ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 15

7
Compétences transversales 3 : Développer des capacités 

mobilisables dans diverses situations professionnelles
UE 6 Obligatoire

7.1 Professional skills and corporate culture 3 ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 30 Anglais

7.2 Design thinking ECUE Obligatoire 06-Sciences de gestion 20

8
PPR 4 : Affiner et concrétiser son projet professionnel ou de 

recherche
UE 18 Obligatoire

8.1 Choix PPR 4 BLOC Obligatoire

Min 1 Max 1 OPTION

8.1.1 Rédaction  et soutenance d'un mémoire de recherche ECUE Facultatif 05-Sciences économiques

8.1.2
Stage ou alternance et rédaction et soutenance d'un mémoire 

professionnel
ECUE Facultatif 05-Sciences économiques

8.2 Projet industriel ECUE Obligatoire 05-Sciences économiques 10

9 Compétences transversales UE Facultatif

9.1 Une à deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/EFELIA ECUE Facultatif

Semestre 3

Composante ELMI

Diplôme Innovation, entreprise et société Code diplôme IMIES18

Parcours type

Année 

Développement Industriel

649,5

649,5

2ème Année Code année Heures Maquette

Heures Valorisées



Libellé Nature Statut Coefficient Notes attendues
Résultat attendu: 

(ACQ/AJ)
Conservation note Capitalisable Compensable

Seuil de compensation 

/20
Type de contrôle Si CC&CT coef du CT Nbre d'évalution minimum Nature Durée 

risques industriels : Identifier et maîtriser les princ UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Approche juridique des risques ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Sûreté de fonctionnement ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Risques concurrentiels ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

s organisations contemporaines : Mettre en place d UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Amélioration continue ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

ystème de management et excellence opérationnel ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Hygiène, sécurité, environnement ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

s et industrie : Relever et réussir les nouveaux défi UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Sustainable purchaising and supply management ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Optimisation des processus organisationnels ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Contract management ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

ts en milieu concurrentiel : Initier et conduire effic UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Méthodes et outils de gestion de projet ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Stratégie et pilotage prospectif ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Projet conférence ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

 3 : Construire son projet professionnel ou de reche UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Valorisation des compétences ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Ateliers de professionnalisation ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

esearch workshops "Firms, Innovation and Territorie ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

sitions : Concevoir et déployer des systèmes de pro UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Prospective énergétique ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Ecologie industrielle et territoriale ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Economie circulaire et conduite du changement ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

: Développer des capacités mobilisables dans diver UE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10

Professional skills and corporate culture 3 ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

Design thinking ECUE 1 OUI OUI OUI OUI OUI 10 CCI (CC Intégral) 2

ffiner et concrétiser son projet professionnel ou de UE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 8

Choix PPR 4 BLOC

Min 1 Max 1 OPTION

Rédaction  et soutenance d'un mémoire de recherch ECUE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 8 CCI (CC Intégral) 2

ernance et rédaction et soutenance d'un mémoire p ECUE 6 OUI OUI OUI OUI OUI 8 CCI (CC Intégral) 2

Projet industriel ECUE NON OUI NON OUI 8

Compétences transversales UE
0

OUI OUI NON OUI OUI 10

 deux mineures au choix parmi les mineures d'ELMI/ ECUE
0

OUI OUI NON OUI OUI 10

1ère session

Année 2ème Année Code Année : Session

Contrôle continu Contrôle Terminal Semestre Semestre 3 Code Semestre : Session Unique

Développement Industriel

Composante ELMI
Diplôme Innovation, entreprise et sociét Code diplôme IMIES18

Parcours type


