Type Diplome : Master M1 & M2

ELMI

COMPOSANTE | ELMI_Antenne

MENTION Innovation, entreprise et société

CODE DIPLOME IMIES18

Session Unique

Session M1
session M2 Session Unique
Régime dinscription Initiale Hors-Apprentissage / Formation Continue / Formation Permanente Contrat d Contrat de
Parcours Type en Master 1 | Parcours Type en Master 2
Innovation et Management de la Transition des Territoires | Innovation et Management de la Transition des Territoires
Heures Maquette Année 1 Heures Valorisées Année 1 Heures Maquette Année 2 Heures Valorisées Année 2
684 435,5 836,5 592,5
COMPENSATION

Les MCC dé le mode d entre UE, semestre et année ainsi que la possibilité d'une note

Obtention des UE

Chaque UE est définitivement acquise dés lors que I'étudiant(e) y a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale 4 10/20). Au sein de chaque UE, il y a compensation entre les ECUE.

Obtention du Semestre

Non concerné

Obtention de I'Année

Chaque année du Master est validée dés lors que I'étudiant(e) a obtenu la moyenne générale (moyenne supérieure ou égale & 10/20) entre toutes les unités d'enseignement.

Note éliminatoire/ Note seuil

Une note inférieure & 8/20 est éliminatoire au PPR 4 (Projet professionnel et de recherche 4).

REDOUBLEMENT

En fin de premiére année de Master, le jury d'année se prononce sur 'admission a poursuivre de étudiant(e), au sein de la Mention, en précisant e parcours.
)

Décision : admis a poursuivre au sein de la mention IES... dans le (s) parcours: 1 ou parcours 2 (si plusieurs options prop:
Textes ré, il

Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence

[Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence et de master



https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2018/7/30/ESRS1820545A/jo/texte/fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028543525
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Dipléme Innovation, entreprise et société Code diplome IMIES18
Parcours type Innovation et Management de la Transition des Territoires
‘Amee ‘ 22me Année ‘ Code annee | | Heures Maguette ‘ WALE!
Semestre ‘ Semestre3 ‘ Code semestre | | Heures alorsées ‘ WALE!

e Uoeti et Natwre 0 cars i st CoteAposte o dereow | Herero | e Lgues [re— e S v

21 M‘”“"“‘”‘:{‘;:::::H‘z“::i:::::"“““* pour ECUE Obligatoire. 06-Sciences de gestion 30
o e

31 ‘Organisations. “"::::‘::‘ d:ﬂ:iﬁ"::‘ économique des ECUE Obligatoire. 06-Sciences de gestion 10
32 Enjeux et “"‘“““‘:;‘j:m‘ :‘:“"‘“‘;"KL““ e champ de EcuE Obligatoire: 06 Sciences de gestion 0
61 Product M’zj‘;’::‘":[‘;::‘;:‘:::fv‘e’:;:‘e‘l::;“" produit EcUE Obligatoire 06-Sclences de gestion 20
2 e ores e an onsare Wostaion 0 scres e gestion ©
s | e | w :
» eem—— | :




UNIVERSITE COTE D'’AZUR '

‘ oipome Inovaton,entrepise st soq]  Code diplome wisis
Composante e
[ ] vt o imgamen g Tarion e e
e seson Seonie e
Annde. ‘ 26me Anmée ‘ Code Amnée. ‘ ‘ Seston
Semestre ‘ Semestre 3 ‘ Coe semestre ‘ ‘ Sesion Uniue Contrée conting Contrde Terminal
o e O P v [ ——. o — et compenan Tty e oreriuen o R e . R ——
Condulsune sl oants 8¢ - " - - - o - »
ccve . ou ou ou ou ou P ca ccméga R
o nnevtons et management tertoral caue . ou ou ou ou ou P ca ccméga I
Maragement des connisanes e ccve . ou ou ou ou ou P ca ccméga R
Conceoi unesatgie marketing pour e ccve . ou ou ou ou ou P ca ccméga I
Teciques de management d prlets caue . ou ou ou ou ou P caccméga I
Organisationsshematives ot dveloppement ccve . ou ou ou ou ou P ca ccméga R
Erieue et pespectives de Fevlatondans e ccue . ou ou ou ou ou P caccméga I
S« e conomique  mpacs » caue B ou ou ou ou ou P ca cc e
Coptal e et nancemen des eneprses caue B ou ou ou ou ou P ca cc méga
SIS A S ccue Vodtaton B ou ou ou ou ou P cacc e
[ERTR— caue B ou ou ou ou ou P ca ccméga
Wanagementd  rosrcé el caue B ou ou ou ou ou P ca cc e
[ — caue B ou ou ou ou ou P ca cc e
raduc Mansgmen s ondeents e B ou ou ou ou ou P ca cc e
ysams e st e \ ou ou ou ou ou P ca cc e
évlopper on oyt P7) e B ou ou ou ou ou B I N R
losaton des compétenes caue B ou ou ou ou ou P ca cc méga
e ccue Vedtaton B ou ou ou ou ou 0 cacc e
Commuicaton et charsme caue B ou ou ou ou ou P ca ccméga
ccue Vedtaton B ou ou ou ou ou 0 cacc e
e e B ou ou ou ou ou P ca ccméga
ansgement de orsortum surde rojecs e B oot oul oul ou ou 0 cacc e
[— ccue } ou ou ou ou ou w0 cacc e
Dévelapper e compétenesmtiers (PR4) e B ou ou ou ou ou B I N R
R e e ccue f ou ou ou ou ou B cacc e
Withodologe du mémol ccue } ou ou ou ou ou w0 cacc e
e professonal o echrche,ou ccue } ou ou ou ou ou w0 cacc e
plrer Tenrepeneuriadeepadh e " " - - - - - "
i ormon
[T o N e i
e recharche enorpasacan t o . e st
[T — e T s
[E— e N
[——— e T e
[E— ccue . G adopies




