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DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

» Durée de la formation: 24 heures:

» Lieude laformation: Campus Carlone.
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Adresse -
Université Cote d’Azur : Campus Carlone
98 Boulevard Edouard Herriot, 06200 Nice

= Contacts responsables :
Mme Jennifer BASTART & Mr Jean-Luc PRIMON

x Jennifer.BASTART @univ-cotedazur.fr
Jean-Luc.PRIMON@univ-cotedazur.fr

» Contact administratif:
EUR ODYSSEE

I eur-odyssee@univ-cotedazur.fr

= Retrouver 'EUR ODYSSEE :
univ-cotedazur.com
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QU'EST CE QUE LA CERTIFICATION UNIVERSITAIRE

C ort lﬁ cat l Onn U R l\/@ 1S lta l e « EUVRER POUR LEGALITE ET CONTRE LES DISCRIMINATIONS ? »

Conjointement dispensée par des enseignants-chercheurs et des intervenants du

y »y
E U V R E R P O U R L’E G A L I T E monde professionnel, la certification universitaire « Euvrer pour l'égalité et contre les
discriminations » a pour objectif de sensibiliser et initier aux inégalités, a la discrimination et

a la diversité dans le monde du travail ou ailleurs, sous ses différentes formes (genre, handicap,
E T C O N T R E L E S D I S C R I M I N AT I O N S origine sociale, origine nationale, age, etc.) et a différents niveaux. Cette certification vous permettra
d'appréhender les cadres scientifiques et juridiques de l'intégration de la diversité et des
discriminations aussi bien dans le cadre professionnel que dans la vie de tous les jours.

Elle vous permettra d'adopter des bonnes pratiques pour agir contre la discrimination
et promouvoir la diversiteé.
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» Saisir les notions d'inégalité, d'égalité, d'équité, de diversité, de situations (et d'écart de
situation), de neutralité et de discrimination;

» |dentifieretdéceler,dansdessituationsdiverses,lesdifférentesformesdediscrimination
et sensibiliser a leur prise en compte;
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Les ) de la formation

» Alerter les autorités compétentes face a des situations de discriminations ;

» Connaltre les freins et les leviers, en situations discriminatoires, pour une meilleure

Valoriser les compétences professionnelles cgalite.
Répondre aux exigences de la Loi n° 2017-86
du 27 janvier 2017 relative a l'égalité PUBLICS CONCERNES

et a la citoyenneteé

» Les salariés des secteurs publics et privés (managers, médiateurs, chargés de
recrutement, etc.);

Formation en présentiel et/ou a distance
dispensée par des enseignants-chercheurs et
des intervenants du monde professionnel

» Les structures souhaitant certifier les compétences de leurs salariés ;

» Lescandidats libres:

» Toute personne souhaitant étre formée sur les enjeux de l'‘égalité et de la non-

discrimination.




