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Offre de stage — Stagiaire en infographie / communication
visuelle

> Entité/Service: EUR Economie et Management (Service communication)

* Durée du contrat : entre 3 et 6 mois (en fonction de la date de début)
* Catégorie : Stagiaire

* Lieu campus : Campus Saint Jean d’Angely

* Adresse:5rue du22BCA 06300 Nice

Description de la mission :

Dans le cadre de ses actions de communication, L’ EUR Economie et Management recherche un-e
stagiaire en infographie pour renforcer son équipe.

Missions principales

Sous la supervision de la chargée de communication, le/la stagiaire participera notamment a:
e Larefonte des plaquettes de formations (print et/ou numérique)

* La création de contenus visuels pour les réseaux sociaux

* La création de visuels et leurs déclinaisons pour des événements internes et externes

* Le montage vidéo (formats courts et institutionnels)

Selon le profil et 'appétence du/de la candidat-e, le stage pourra étre élargi a des missions de
communication générale.
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Profil recherché :

Compétences requises

Maitrise impérative de :

* Adobe InDesign

* Adobe lllustrator

* Adobe Premiere Pro

* Bonne sensibilité graphique et respect d’une charte visuelle
* Autonomie, créativité et rigueur

Compétences appréciées
* Connaissance de Prezi
* Intérét pour la communication institutionnelle et/ou le secteur de I'enseignement supérieur

Diplome exigé et/ou formation(s) souhaitée(s) :

Etudiant.e en graphisme, design graphique, communication visuelle ou multimédia
Ou en communication 360 avec des compétences en graphisme
Stage conventionné

Spécificités de la mission

Le service communication déploie une communication a 360°, de la réflexion stratégique a la
production des supports. Il intervient aussi bien sur la communication interne et externe que sur la
création graphique, le digital, les réseaux sociaux et I'événementiel. Le/la stagiaire sera pleinement
intégré-e aux projets du service et participera a des missions variées, offrant une expérience
professionnalisante et concrete.

Poste situé a Nice — Pas de télétravail possible
Date de début : des que possible

Description de I’entité/service d’accueil

L'Ecole Universitaire de Recherche d’Economie et de Management regroupe des enseignants-
chercheurs et des chercheurs d’Université Cote d’Azur et de SKEMA Business School afin de proposer
une offre de formation diversifiée, nourrit par la recherche, permettant de former les étudiants aux
grands enjeux économiques et managériaux contemporains auxquels sont confrontées les entreprises,
les organisations et les sociétés innovantes. Les métiers couverts par nos domaines de formation
comprennent la finance, les ressources humaines, les industries innovantes, la stratégie, le
management, le tourisme, le numérique, I'expertise économique.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV, book et une lettre de motivation sont a envoyé par
mail a : eur-elmi.communication@univ-cotedazur.fr
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UNIVERSITE COTE D'AZUR POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Ouverte sur 'Europe et le monde, > Une Université engagée sociétalement

Université Céte d’Azur coordonne les
acteurs de 'enseignement supérieur et * Mission Handicap

de la recherche de la Céte d'Azur, pour * Egalité Femmes-Hommes

offrir un environnement de formation, de * Qualité de Vie au Travail
recherche et d'innovation de trés haut * Ethique et Intégrité Scientifique
niveau. Inscrite dans une trajectoire de » Prévention des Discriminations
profonde transformation de son réle » Campus Eco-Responsables

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
gu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d‘Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiquement
responsable.

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriére

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

* Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

> En chiffres * Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

-+ 3 2 - O O O Stidinnts > Rgstauration co!lective _

+ Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

composantes de formation

21 e Recharche of

+ Laboratoires et
unités de recherche

personnels
> permanents
dont 160

1200 administra
environ 1800 in

COTE DAZUR % /\

Vous étes notre .
prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTED'AZUR
recrute

> Les valeurs
Ambitieuse > Toutes nos offres en cours de recrutement

Solidaire Exigeante ) . ) ) .
* Disponible sur notre portail web « Travailler a
I'Université Cote d’Azur »

* Quvertes aux personnes en situation de handicap

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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