EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté

Egalité ECONOMIE UN |VERS|TE
cocommniatenncs | COTE D'AZUR

Récapitulatif des masters ouverts aux incoming et de leur rythmes respectifs - Summary of the masters open to incoming student and their respective rythms

Nombre maximum
d'incoming -
Maximum number of
Master 1 Master 2 Master 1 Master 2 Master 1~ Master 2

Rythme du parcours - Course's ~ Niveau d'études -

Intitulé du parcours - Course title rythm Level of study Page internet du parcours/syllabus - Website of the course / syllabus

Semestrialisé [ A lisé* oui oui 4 4
Comportements et décisions a I'ére numérique (CODEEN) nnualise
PR Annualisé* Annualisé* oui oui 4 4 https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/strategie-digitale
Stratégie Digitale (SD)
Semestrialisé | Annualisé* oui oui 4 4 univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-charge-detudes-sociologiques-et-usages-du-numerique

Chargé d'études sociologiques et usage du numérique (CESUN)

. . . Semestrialisé |  Annualisé* oui non 2 https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/developpement-industriel
Développement industriel (DI)

. . Semestrialisé | Annualisé* oui oui 4 4 ://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/expertise-economique-ee
Expertise Economique (EE)

- N Semestrialisé |  Annualisé* oui oui 2 2 https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/strategies-et-management-international
Stratégies et Internationale (SMI)

. . . Semestrialisé | Annualisé* oui oui univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/economie-et-management-des-entreprise-et-des-organisations-emeo

Economie et r des entreprises et des organisations (EMEO) 2 2
Economie et management des industries du commerce et de la distribution o . o 5 . . . . . . - N .
(EMICD) 8 Semestrialisé |  Annualisé* oui oui https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/economie-et-management-des-industries-du-commerce-et-de-la-distribution-emicd

. . o Semestrialisé | Semestrialisé oui oui univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/conseils-en-organisation-et-responsabilite-sociale-cors
Conseil en organisation et r sociale (CORS) 2 2

Semestrialisé |  Annualisé* oui oui https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/economie-et-management-des-ressources-humaines-emrh

Economie et management des ressources humaines (EMRH)

*Attention : si le rythme du parcours est annualisé, vous ne pouvez suivre les cours que pour I'année entiére (et pas pour un seul semestre)

*Please note ! If the course is annualised, you can only attend to the courses for the entire academic year (and not for only one semester)



