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Gestionnaire de base de données (Stage)

> Entité/Service :

* Ouvertaux:
 Durée du contrat : 1/2 mois
Catégorie : Stage conventionné uniquement
e Lieu campus : Campus Saint Jean d’Angely
» Adresse : 5 rue du 22°™¢ BCA 06300 Nice

Description de la mission :

Dans le cadre du développement et de l'optimisation de nos bases de données, nous recherchons un(e)
stagiaire pour assurer la mise a jour, la fiabilisation et I'enrichissement de nos données. Ce travail est
essentiel pour améliorer la qualité de nos actions de communication, de prospection et de partenariat.

Missions principales :

* Réaliser un état des lieux de la base de données existante.

* Identifier les doublons, erreurs et données obsolétes.

* Mettre a jour les informations entreprises (coordonnées, interlocuteurs, secteurs d'activité...).

* Rechercher et intégrer de nouvelles données pertinentes.

» Définir et appliquer des regles de structuration et de normalisation des données.

* Proposer des axes d'amélioration pour maintenir la qualité de la base de maniére pérenne.

* Participer a la rédaction de modes opératoires ou de guides de bonnes pratiques pour la gestion future de la
base.

Profil recherché :

* Formation Bac +1 a Bac +5, en Informatique, Gestion de bases de données, Administration,
Communication, ou similaire.

* Rigueur, méthode et sens du détail.

* Bonnes capacités d’analyse et de synthése.

* Maitrise des outils bureautiques (Excel avancé indispensable ; connaissance de logiciels de CRM ou
de bases de données est un plus).

* Esprit d’initiative et autonomie.

Compétences appréciées :

* Connaissances en gestion de données, RGPD, et protection des données.

* Premiere expérience dans la gestion de bases de données ou un projet similaire.
* Aisance dans la recherche d'informations et la vérification de sources.
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Diplome exigé et/ou expérience(s) souhaitée(s) :

Formation Bac +2 a Bac +5, en Informatique, Gestion de bases de données, Administration, Communication, ou
similaire.

Spécificité de la mission

Stage conventionné uniquement
Date de démarrage : des que possible

Description de I'entité/service d’accueil

Poste a pourvoir au sein de I’Ecole Universitaire de Recherche d'Economie et de Management (EUR ELMI)
d’Université Cote d’Azur associe le laboratoire GREDEG (UMR 7321 du CNRS et d’Université Cote d’Azur) et les
équipes de recherche de SKEMA Business School pour structurer un projet de recherche interdisciplinaire
commun et une offre de formation pluridisciplinaire diversifiées permettant de former les étudiants aux
métiers et aux grands enjeux économiques et managériaux des entreprises, des organisations et des sociétés
innovantes.

Modalités de candidatures :

Les dossiers de candidatures comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer par mail a :
eur-elmi.communication@univ-cotedazur.fr avant le 30/05/2025
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Quverte sur l'Europe et le monde,
Université Cote d’Azur coordonne les
acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Cote d'Azur, pour
offrir un environnement de formation, de
recherche et d'innovation de trés haut
niveau. Inscrite dans une trajectoire de
profonde transformation de son réle

et de son organisation, c'est aussi un
établissement acteur de la dynamique
de son environnement territorial, connu
pour la qualité de vie exceptionnelle
qu'il offre a ses habitants, entre mer et
montagne. Dans ce cadre, Université Cote
d'Azur se présente comme une université
d'excellence, aux valeurs humanistes,
socialement engagée, et éthiqguement
responsable.

> En chiffres

36 116 cuoum

composantes de formation

dont 8 Ecoles Universitaires
de Recherche et 6 composantes

dérogatoires

Laboratoires et

unités de recherche
personnels
permanents

dont 1809 enseignants/chercheurs,

1347 administratifs auxquels se rajoutent
environ 2276 intervenants en formation et
les colléegues chercheurs

CNRS , INSERM, OCA, INRIA , INRAE

> Les valeurs

Ambitieuse

Solidaire Exigeante

Accueillante Responsable

Engagée Créative
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POURQUOI NOUS REJOINDRE?
> Une Université engagée sociétalement

* Mission Handicap

- Egalité Femmes-Hommes

- Qualité de Vie au Travail

- Ethique et Intégrité Scientifique
- Prévention des Discriminations
- Campus Eco-Responsables

> Nos avantages

- De nombreux dispositifs de développement des
compétences : formation, conseil en mobilité et carriere

- 2 jours de Télétravail par semaine, possible selon la
nécessité de service

- 45 jours de congés / an (pour un temps plein)

- Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)

- Prise en charge partielle des frais de transport en
commun

- Prise en charge partielle de la mutuelle

- Activités sportives, offres culturelles et clubs de loisirs

- Restauration collective

- Aides et prestations sociales

- Soutien a la parentalité

UNIVERSITE COTE DAZUR /\

Vous étes notre

prochain talent ? 10 bonnes raisons

de nous rejoindre

UNIVERSITE
COTE D'AZUR
recrute

> Toutes nos offres en cours de recrutement

* Disponible sur notre portail web « Travailler a I'Université Cote
d’Azur »
* Quvertes aux personnes en situation de handicap
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